PREFEITURA_I

a ALIANCA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

LEI N° 1.716/2021

EMENTA: Dispde sobre a reformulacdo da
estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Alianca/PE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALIANGA, NO ESTAD
PERNAMBUCO, FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |- DA INTEGRACAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art 1o- Esta Lei dispde sobre a reformulagdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio da Alianca, no Estado de Pernambuco, e estabelece as condi¢Ges para atender e dar

eficiéncia a Administragdo Publica Municipal,

Art. 20- A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio da Alianga, no Estado de

Pernambuco, € integrada pelos 6rgéos criados e definidos na presente lei.

Paragrafo unico - Compete ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios Municipais, a direcéo

superior dos 6rgdos que integram a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.
TITULO Il mDOS OBJETIVOS

Art. 30 - Constitui objetivo principal da estrutura organizacional, alcancar uma gestdo publica

eficaz, através do aprimoramento continuo do modelo de gestao, da valorizacéo do servidor e da

manutencéo do equilibrio fiscal e dinamico.

Art. 40 - Para alcancar o objetivo do artigo anterior, serdo adotadas as seguintes metas para a

Administragdo Municipal:

I-facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servi¢os e equipamentos publicos municipais;
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[l-simpiificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de documentos, assim como a
incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

Il - evitar a concentracéo de decisGes nos niveis hierarquicos superiores, descentralizando a
administracdo, de maneira que se aproximem dos fatos, situacbes e pessoas a quem se
destinam as decisfes;

IV -tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias legais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientacéo quanto aos procedimentos burocraticos;

V -promover a integra¢do dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, a fim de
conhecer os anseios e as necessidades das comunidades que compde os diversos segmentos
sociais de Alianga, para melhor direcionar os recursos publicos em busca do desenvolvimento
sustentavel em conformidade com a realidade local;

VI -elevar o nivel de capacitagdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adogéo de critérios rigorosos de admisséo, treinamento, aperfeicoamento
e desenvolvimento;

VII- atualizar permanentemente 0s servigcos e equipamentos, visando a modernizagdo e a
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de

servicos com aprimoramento qualitativo.

Art. 50 - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagcao de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e seré feito

por meio de elaboracdo e manutencgdo atualizada, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

|- Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expanséo Urbana;
Il - Programas de Governo Municipal;

[l - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V - Lei Orgcamentaria Anual;

VI - Gestao Fiscal.
TITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 60 - As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos

seguintes fundamentos:
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| - planejamento;

Il - coordenacéo;

Il - descentralizacéo;

IV -delega¢do de competéncias;
V - controle; e,

VI - racionalizacéo.

Art. 70+ 0 planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo Municipal, € um
sistema integrado que visa a promocdo do desenvolvimento socioecondmico do Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-
los, sempre determinados em funcéo da realidade local.

Art. 80- As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente a execucdo dos planos e
programas de governo serdo objetos de permanente coordenacdo entre as secretarias e demais

orgdos em seus diversos niveis hierarquicos.

Art. 90- A descentralizagdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores das
rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo dos atos administrativos para

concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art. 10 - A delegacéo de competéncias serd utilizada como instrumento de desconcentragao
administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisbes, situando-

se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Paragrafo uUnico - Os atos de delegacéo indicardo com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes, objeto de delegacdo, sempre observada a Lei Organica do

Municipio, a Constituicdo Estadual e a Constituicdo Federal.

Art. 11 - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento e

avaliacdo de resultados da atuacéo dos seus diversos 6rgdos, agentes e servidores.

Art. 12 - O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos 0s

niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:
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| - o controle pela chefia competente da execu¢do dos programas e da observancia das normas
que disciplinem as atividades especificas do érgao controlado;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos pelas
Secretarias Municipais que tiverem ordenadores de despesas, 0s quais responderdo civil,
criminalmente e administrativamente pelo exercicio da funcdo de ordenar despesas

concernentes aos recursos postos a disposicéo do 6rgao administrativo que dirigir.

Art. 13 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da a¢do municipal sobre as conveniéncias de
natureza burocratica, mediante:

| - repressdo do crescimento das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il - livre e direta comunicagéo horizontal entre os diversos 6rgdos da Administracdo para troca
de informacdes, esclarecimentos e comunicacoes;

lll - supressdo de controles meramente formais e daquele cujo custo administrativo ou social

seja superior aos riscos.

Art. 14 - Para a execugcdo de seus programas e planos, a Administragdo Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solucdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre observadas as

disposicdes legais pertinentes.
CAPITULO |- DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DA ALIANGCA

Art. 15 - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal da Alianga, no Estado de

Pernambuco, sera integrada pelos seguintes 6rgaos:

l. GABINETE DO PREFEITO;
1. Secretaria de GOVERNO;
M. Secretaria de ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS;
V. Secretaria de FINANCAS;
V. Secretaria de EDUCACAO E ESPORTES;
VI.  Secretaria de SAUDE;
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Secretaria de ASSITENCIA SOCIAL;

Secretaria de AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE;
Secretaria de DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
Secretaria de SEGURANCA PUBLICA,;

Secretaria de CULTURA, TURISMO E EVENTOS;

Secretaria de OBRAS;

Secretaria de INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS;

Art. 16 - O Municipio da Alianga passa a ter a seguinte estrutura administrativa:

1. GABINETE DO PREFEITO

11
12
13.
1.4
15.
1.6.
17.
18.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

Chefe de Gabinete

Assessor de Gabinete

Gabinete do Vice Prefeito

Assessor de Planejamento e Gestéo
Assessor Especial de Assuntos Juridicos
Assessor de Assuntos Juridicos
Assessor de Assisténcia Judiciaria
Assessor Técnico

Controlador Geral do Municipio

Diretor de Ouvidoria
Diretor de Publicidade
Diretor de Promocé&o a Cidadania

Diretor de Planejamento

SECRETARIA DE GOVERNO
2.1. Secretario de Governo

2.2. Assessor de Planejamento e Gestéo

2.3. Assessor de Gestdo Estratégica

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

3.1. Secretario de Administracéo e Gestdo de Pessoas

3.2. Assessor de Planejamento e Gestao

3.3. Assessor de Compras

3.4. Assessor de Arguivos Centrais

ISS aliancaiffialianca.pe.gov.br |CNPJ: 10.164,028/0001-18
9fiua Domingos Braga., SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000
PREFEITURADAALIANCA



3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
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Assessor Administrativo Financeiro
Assessor de Licitacdes

Assessor de Protocolo Central
Assessor de Contratagdo Temporaria

Assessor de Controle Patrimonial

Assessor de Controle de Portarias

Assessor de Contratos e Passivos

Assessor de Administracdo Distrital - Caueiras
Assessor de Administracdo Distrital - Upatininga
Assessor de Administracédo Distrital - Cha do Esconso
Assessor de Administracéo Distrital - Macujé
Assessor de Administracdo Distrital - Tupaoca

Diretor de Recursos Humanos

Coordenador de Arquivos Centrais

SECRETARIA DE FINANCAS

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Secretério de Financas

Assessor de Planejamento e Gestdo

Assessor Especial

Assessor de Empenhos - Geral

Assessor de Empenhos - Salde

Assessor de Empenhos - Desenvolvimento Social
Diretor de Gestéo Tributaria

Diretor de Arquivos

Diretor de Tesouraria

SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

5.1.
5.2
5.3.
5.4,
5.5.
5.6.
5.7.

Secretario de Educacéo e Esportes

Secretario Adjunto

Assessor de Planejamento e Distribuicdo Alimentar
Diretor de Esportes

Diretor de Transporte Escolar

Diretor de Departamento de Alimentagcéo Escolar

Coordenador de Promocéo e Incentivo ao Esporte
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6. SECRETARIA DE SAUDE
6.1. Secretario de Saude
6.2. Assessor Especial
6.3. Assessor de Planejamento e Gestao
6.4. Assessor de Vigilancia Epidemioldgica
6.5. Assessor de Contas Médicas - Unidade Mista
6.6. Assessor de Vigilancia Sanitaria
6.7. Assessor de Fiscalizagdo Sanitaria
6.8. Assessor de Controle e Regulacdo

6.9. Assessor de Licitagcbes

6.10. Diretor Administrativo da Unidade Mista

6.11. Diretor de Recursos Humanos

6.12. Diretor de Sistema de Informacéo

6.13. Diretor de Reabilitacdo

6.14. Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
7.1. Secretario de Assisténcia Social
7.2. Secretario Adjunto
7.3. Assessor de Planejamento e Gestdo
7.4. Assessor Especial
7.5. Diretor de Atengdo a Mulher
7.6. Diretor da Protecdo Social Basica
7.7. Diretor de Beneficios Eventuais
7.8. Diretor do CAD Unico/ Programa Bolsa Familia

7.9. Diretor de Protecdo Social Especial Média Complexidade

7.10. Diretor de Protecdo Social Especial Ata Complexidade
7.11. Coordenador de Apoio aos Conselhos

7.12. Coordenador de Gestéo de Parcerias

7.13. Coordenador de Gestédo do SUAS

7.14. Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

7.15. Coordenador de Gestédo de Pessoas

7.16. Coordenador de Pessoa Idosa

7.17. Coordenador de Qualificacdo Profissional
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

Secretario Adjunto

Assessor de Desenvolvimento Agricola e Cooperativismo
Assessor de Promocéo e Incentivo a Agricultura
Coordenador de Meio Ambiente

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

9.1. Secretario de Desenvolvimento Econbémico

9.2. Assessor de Empreendedorismo e Qualificacdo Profissional

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

10.1.
10.2.
10.3.

Secretario de Seguranca Publica
Diretor Administrativo

Coordenador de Transito e Mobilidade Urbana

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.

Secretario de Cultura, Turismo e Eventos
Assessor de Patriménio Cultural
Assessor de Promog¢éo ao Turismo
Diretor de Eventos

SECRETARIA DE OBRAS

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.

Secretario de Obras
Secretéario Adjunto
Assessor de Planejamento e Gestéo

Assessor Especial

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
135.
13.6.

Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos
Assessor Especial

Assessor de Infraestrutura

Assessor Administrativo

Assessor de lluminagdo Publica

Diretor de lluminacéo Publica
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13.7. Coordenador de Transportes

§ 1o m As Secretarias sao orgdos que compdem a clpula da Administragdo, subordinados

diretamente ao Prefeito Municipal, participando diretamente das decisbes governamentais.

8§ 20- As Secretarias Municipais ndo terdo grau de subordinacéo entre si, devendo cada uma,
subordinacdo ao Chefe do Poder Executivo, tendo como funcdo o gerenciamento de suas

atividades individualmente em harmonia com as outras secretarias.

8 30 - As Diretorias sdo 6rgaos superiores de direcdo de atividades especificas de carater

especial, diretamente subordinadas ao Secretario da pasta em que alocadas.

8§ 40- As Coordenagdes sdo Orgaos integrantes da estrutura orgéanica das Secretarias, quando
existentes, cabendo-lhes a realizacdo de atividades de comando e controle, conforme atribuicbes
gue Ihe forem cometidas,

8 5o As Assessorias sdo oOrgdos de apoio multidisciplinar ao Prefeito e aos Secretarios
Municipais, em assuntos técnicos relacionados as suas respectivas areas administrativas,
juridicas e politicas, todas concernentes a gestdo da administracdo publica, em especial da
pasta a que se subordinem, competindo-lhes a emissdo de pareceres, proposicbes, analise de

processos, pleitos e requisicfes dirigidas ao titular da pasta e a elaboragdo de relatérios.
TITULO IV mDA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO | mDO GABINETE DO PREFEITO - GP

Art. 17 - O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio da Alianca
e, com auxilio do Chefe de Gabinete e demais servidores e assessores, compete:

| - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

Il - promover e coordenar o relacionamento do prefeito com os municipes, entidades de classe,
autoridades municipais e de outras esferas de governo;

lll - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento aos usuarios que procurarem
a Administracéo Publica Municipal;

IV - representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado;
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V - transmitir aos secretarios e dirigentes de igual nivel hierarquico as determinac¢des do Prefeito;
VI - redigir correspondéncias oficiais do Prefeito, utilizando-se do auxilio do juridico sempre que
entender necessario;

VIl - acompanhar, nas reparticdes municipais, o0 andamento das providéncias determinadas pelo
Prefeito;

VIII - promover a organizagdo do arquivo de documentos e papéis que, em carater particular,
sejam enderecados ao Prefeito;

IX - promover a formalizac&o dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;

X - promover a preparacdo dos expedientes a serem assinados ou despachados pelo Prefeito;

Xl - promover a preparacgdo e a expedicdo de circulares, bem como instru¢bes e recomendacdes
emanadas do Prefeito;

XIl - promover, em articulagdo com os 6rgaos competentes da Administragdo Publica Municipal,
a publicaco de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

Xl - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades municipais e de outras
esferas de governo;

XIV - promover, em articulagdo com os érgdos competentes da Administracéo Publica Municipal,
as retificacBes de texto dos atos publicados;

XV - providenciar informages a Administracdo sobre leis, decretos, regulamentos, portarias,
instru¢Bes e outros atos oficiais;

XVI - providenciar a remessa das coOpias de leis, decretos e demais atos normativos aos 6rgaos
municipais;

XVII - promover a manutencdo de exemplares de requerimentos e formularios a serem
preenchidos pelo publico;

XVIII - promover a organizagdo e arquivo de recortes de jornais e publicacdes contendo assuntos
de interesse da Administragdo Publica Municipal;

XIX - promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da Administracéo
Publica Municipal e o noticiario das atividades de interesse publico por ela realizada;

XX - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo Prefeito;
XXI - receber as reclamag6es ou denlncias que |he forem dirigidas e encaminha-las aos 6rgaos
competentes;

XXII - sugerir medidas de aprimoramento dos servicos municipais visando ao atendimento das
demandas cabiveis requeridas pelos municipes; e

XXIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam

determinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 18 - Compete privativamente ao Prefeito as atribuigbes elencadas na Lei Organica

Municipal, podendo delegar por decreto, a seus auxiliares, aquelas cuja delegacgdo é permitida.

§ 1o Compete privativamente ao Vice Prefeito auxiliar o Prefeito, quando solicitado, no exame e
trato dos assuntos politicos e administrativos e, especificamente, representd-lo em seus

impedimentos, bem como exercer as atribuicdes determinadas pela Lei Organica Municipal.
SECAO | mCHEFE DE GABINETE

Art. 19 - Responséavel por organizar e coordenar a logistica do Gabinete do Prefeito, receber e
enviar os oficios do gabinete; recepcionar pessoas e organizar a agenda de tarefas diarias

relacionadas ao mesmo, bem como desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo Unico - Compete ao Assessor de Gabinete assessorar o chefe de gabinete em todas
as suas atribuicdes.

SECAO Il ;DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20 - A Controladoria Geral do Municipio compete assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a Defesa do Patriménio Publico, ao Controle Interno,
a Auditoria Publica, a Correigdo, a Prevencdo e ao Combate a Corrupgdo, bem como ao
incremento da Transparéncia da Gestdo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta,
em consonancia com a Lei Municipal N° 1.515/2009.

SEGAO Il mDA DIREITORIA DE OUVIDORIA

Art. 21 - A Ouvidoria incumbe receber as manifestacdes dos cidaddos, analisar, orientar e
encaminhar o caso as areas responsaveis para tratamento e/ou apuracao com fins de identificar
melhorias, providenciar mudangas, assim como apontar situacdes irregulares no 6rgdo ou
entidade cuja acéo esta sendo questionada como forma de assegurar a participacéo efetiva do

cidaddo no controle social e na gestéo publica.

SECAO IV - DA DIRETORIA DE PUBLICIDADE
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Alt 22 - A Diretoria de Publicidade, Propaganda e Imprensa tem como objetivo primordial da

ampla publicidade aos municipes dos assuntos relacionados ao Municipio da Alianca,

SECAO V - DA DIRETORIA DE PROMOGAO A CIDADANIA

Art. 23 - Compete a Diretoria de Promogédo a Cidadania coordenar os programas de orientacao,
protecdo e desenvolvimento aos cidaddos no ambito da promocéo e incentivo a cidadania, em
especial com acdes relativas as criangas, aos adolescentes, ajuventude, aos idosos, as pessoas
com deficiéncia e a etnia, e demais popula¢des ou grupos sociais em situacdo de risco ou
desvantagem social.

SECAO VI - DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 24 - A Diretoria de Planejamento compete a:

| -elaboracgéo, coordenacgéo e execucao do Plano de Desenvolvimento do Municipio;

Il - elaboracdo e execucdo dos Projetos Especiais a serem implementados pelo Governo
Municipal, através da indicacdo popular;

Il - captacdo de recursos junto a outras esferas de governo, em nivel estadual e federal;

IV - captacéo de recursos junto a entidades internacionais, instituicdes financeiras, empresas e
outras afins que visem financiar projetos e programas de relevancia para 0 municipio;

V - elaboragao e controle sobre as pecas orcamentarias, a saber, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual;

VI - coordenacgéo da Agdo Governamental visando articular e ordenar as diversas iniciativas dos
demais 6rgdos da administracdo, garantindo a transversalidade e unidade dos projetos e
programas a serem implantados e executados pela Prefeitura Municipal;

VIl - elaboragdo do Plano Diretor do Municipio e controle sobre os demais instrumentos de
ordenamento urbano;

VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VIl - DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 25 * A Assessoria de Planejamento e Gestéo € drgdo de assessoria politica e administrativa
do Prefeito nos assuntos relacionados com suas atividades diérias,
SECAO VIl - DA ASSESSORIA ESPECIAL
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Art. 26 - Compete a Assessoria Especial analisar e atuar nos assuntos relacionados as suas
areas, administrativas, juridicas e politicas relativos a gestdo da administragcdo publica, em
especial da pasta a que se subordinem, competindo-lhes a emissdo de pareceres, proposicoes,
analise de processos, pleitos e requisicbes dirigidas ao titular da pasta e a elaboracdo de

relatorios.
SECAO IX mDA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 27 - Compete a Assessoria Especial de Assuntos Juridicos, em subordinacdo e
assessoramento direto ao Prefeito Municipal, o apoio técnico juridico, cabendo as seguintes
atribuigdes:

|- representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, judicialmente e extrajudicialmente, por
meio do Assessor Especial de Assuntos Juridicos independente de instrumento procuratorio.

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo;

Il - elaborar pareceres juridicos & vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos
secretarios municipais;

IV - auxiliar na elaboracdo de atos administrativos, projetos de leis, mensagens, minutas de
decretos e portarias, além de outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo;

V - propor acdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizacdo do Prefeito
Municipal,

VI - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

VIl - propor agao civil publica;

VIII - proceder a cobranga judicial da divida ativa;

IX - apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pela Administracdo Municipal;

X - editar simulas de uniformiza¢do administrativa;

Xl - elaborar pareceres normativos administrativos;

XII - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores publicos municipais;
Xl - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal, ndo
tipificado como infracéo disciplinar, para fins de normatizagao;

XIV - oferecer consultoria aos secretarios municipais, sobre os procedimentos a serem adotados
em casos de infragdo disciplinar ou ética;

XVI - redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedicdo ou publicacdo, sob
nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informac¢Bes constantes dos respectivos

expedientes, as certid6es de natureza especiais, previamente definidas pelo Prefeito Municipal,
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os decretos declaratorios de utilidade pulblica para fins de desapropriacdo e os atos
administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou pelos secretarios municipais, quando se
tratar de assuntos de natureza juridica;

XVII - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtenc&o de maior eficiéncia
e seguranca do servi¢o publico municipal; e,

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1o Compete a Assessoria de Assuntos Juridicos auxiliar o Assessor Especial de Assuntos

Juridicos no exercicio das atribuicdes prevista neste artigo.

8 20 As atribuicdes da Procuradoria Municipal poderdo ser exercidas, isolada ou
concomitantemente, através de quadros efetivos, comissionados ou da contratacdo de
advogados ou sociedades de advogados.

8 30 Incumbe a Assessoria de Assisténcia judicidria auxiliar nas atividades da assisténcia
judiciaria, prestar atendimento e consultoria a populagdo, redigir peticdes, realizar diligéncias nos

Foruns, bem como desempenhar demais atividades correlatas.
CAPITULO Il - DA SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

Art. 28 -0 principal objetivo da Secretaria de Governo é englobar a articulacdo e coordenagéo
das politicas de Governo, compete auxiliar imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicBes, auxiliando no relacionamento e na tomada de decis6es que envolvem as diversas

esferas de poder, tanto interna quanto externamente.
SECAO | BASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 29 - Compete ao Assessor de Planejamento e Gestao a Assessoria Politica e Administrativa

do secretario nos assuntos relacionados com suas atividades diarias.
SE(;AO Il - ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 30-0 Assessor de Gestdo Estratégica € o responsavel por planejar e desenvolver
estratégias acerca da governabilidade, tragar metas e analisar resultados dos 6rgdos da
Prefeitura de forma geral, bem como executar demais atividades correlatas.

Sg aliancactalianca.pe.gov.br ;CNPJ: 10.164.028/0001-18
9iRua Domingos Braga, SN, Centro - Alian¢ca/PE - CEP; 55890-000
©QD PREFEITURADAALIANCA



PREFEITURA DA

ALIANCA

A CIDADE AVANGCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

CAPITULO lIl - DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SEAP

Art. 31 - Compete a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas a gestdo dos servigos de
carater administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, do
arquivo de documentos de carater geral, visando a integracdo burocratica da Prefeitura
Municipal, bem como o sistema de compras e controle patrimonial, dentre as seguintes
atribuicdes:

| - promover o adequado gerenciamento laborai dentro da proposta de atendimento ao publico
sugerido pelo plano de governo;

Il - levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevancia para o municipio,
resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a politica de governo do
Prefeito Municipal;

Il - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgéos que se encontram dentro da sua
estrutura;

IV - gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos
humanos, arquivo e de licitagdo e compras;

V - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de recursos humanos e gestdo da Administracéo
Publica Municipal Direta;

VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura Municipal;
VIl - realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional visando a prestacéo eficiente de
servi¢os publico municipal;

VIIl - promover a concessdao dos servicos publicos, administrar e fiscalizar os servigos
concedidos;

IX - acompanhar as atividades voltadas para a modernizacdo dos servicos administrativos do
municipio;

X - gerenciar o protocolo, o arquivo e 0s servi¢os gerais da Prefeitura Municipal;

Xl - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidos para a aquisicdo de materiais e
servicos, compras e licitagbes, canalizando todas as requisi¢cdes respectivas;

XII - exercer outras atividades correlatas,

SECAO |- ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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Art. 32 - Desempenha atividades de Assessoria Politica e Administrativa do secretario nos

assuntos relacionados com suas atividades diérias.
SECAO Il- ASSESSOR DE COMPRAS

Art. 33 - Responsavel por levantar, junto a todos os 6rgaos que compdem a estrutura organica
da Prefeitura, as necessidades de material de consumo e de servigos, efetuar pesquisas de
mercado de produtos e servicos para atender as necessidades da Administracdo, bem como

realizar outras atividades correlatas.
SECAO Il - ASSESSOR DE ARQUIVOS CENTRAIS

Art. 34 - Auxiliar o coordenador de arquivos centrais no recebimento, organizacdo e
classificacdo das pastas funcionais e documentos, bem como proceder - se necessario - a
higienizacéo dos referidos materiais, preencher relagdo de documentos recolhidos e enviados
para o arquivo externo, dando cOpia aos possiveis interessados pelos documentos transferidos e

desenvolver outras atividades correlatas.
SEQAO IV - ASSESSOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 35 - Responsavel por cadastrar, movimentar e excluir os servidores do sistema de folha de
pagamentos, bem como por realizar mensalmente as alteracdes referentes aos vencimentos dos

servidores, conforme informacdes oriundas das demais secretarias.
SECAO V - ASSESSOR DE LICITACOES

Art. 36 - Responsavel por solicitar aquisicdo de géneros e materiais e efetuar o seu controle e
distribuicdo, inspecionar o material adquirido face as especificacdes da compra, atender e
coordenar as requisicdes de materiais, executar as atividades necessarias a elaboracéo,

tramitacéo e legaliza¢8o de instrumentos contratuais, bem como executar atividades correlatas.
SECAO VI - ASSESSOR DE PROTOCOLO CENTRAL

Art. 37 - Responsavel pelo recebimento e distribuicdo de documentos, oficios e demais

correspondéncias aos setores devidos, bem como executar demais atividades correlatas.
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SECAO VIl - ASSESSOR DE CONTRATACAO TEMPORARIA
Art. 38 - Responsavel por redigir, organizar, classificar e digitalizar todos os contratos

temporarios e rescisdes de contratos de servidores de todos os setores da Prefeitura Municipal,

bem como executar demais atividades correlatas.

SECAO VIIl - ASSESSOR DE CONTROLE PATRIMONIAL
Art. 39 - Responséavel pelo registro e controle de movimentacdo dos bens da Prefeitura
Municipal, manter atualizado o cadastro atualizado dos referidos bens, realizar vistorias
periddicas nos bens mdveis com vistas a fiscalizar sua localizagdo e efetuar os consequientes
registros, bem como executar outras atividades correlatas.

SECAO IX- ASSESSOR DE CONTROLE DE PORTARIAS

Art. 40 - Responséavel por supervisionar o controle de emissdo de portarias e pela publicagcao

das mesmas, bem como por desenvolver outras atividades correlatas.
SECAO X - ASSESSOR DE CONTRATOS E PASSIVOS

Art. 41 - Responsavel por acompanhar a execugdo de todos os contratos realizados pela
Administracéo Publica, nos termos do artigo 67, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

SEGAO XI - ASSESSOR DE ADMINISTRAGCAO DISTRITAL

Art. 42 - Responsavel por desenvolver atividades de fiscalizagdo, controle e organizacédo geral

dos assuntos referentes ao distrito pelo qual esteja responsavel.
SECAO XlI - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 43 - Responsavel pelo desenvolvimento de atividades de controle e desenvolvimento de
pessoal, capacitacdo, avaliacdo e assisténcia ao servidor, responsavel por elaborar juntamente

com os demais 6rgdos a programacdo de férias, controlar o registro de frequéncia dos
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servidores, elaborar processo de movimentagdo de servidores, realizar levantamento acerca de

assuntos previdenciarios e executar demais atividades correlatas.
SECAO Xlll - COORDENADOR DE ARQUIVOS CENTRAIS

Art. 44 - Responsavel por receber, organizar e classificar as pastas funcionais de todos os
servidores da Prefeitura Municipal e demais documentos, efetuar a classificacdo dos referidos
documentos de forma clara, usando elementos que facilitem sua localizacdo, atender aos
usuarios internos quando necessitem de alguma pasta ou documento arquivado e desenvolver
outras atividades correlatas.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN

Art. 45 - A Secretaria de Finangas é 6rgdo de planejamento e execugdo orcamentaria e
financeira, responséavel pela gestao fiscal e controle dos gastos e despesas do Municipio, sendo
de sua competéncia as seguintes atribuigcdes:

| - assessorar o Prefeito Municipal e executar e controlar as atividades relativas aos assuntos
financeiros, fiscais, contabeis e orcamentarios do Municipio;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento, orientando e compatibilizando a
elaboracdo de propostas parciais e setoriais e controlar sua execucao;

Il - elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

IV - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e Plano
Plurianual - PPA;

V - instruir processos no tocante a disponibilidade orcamentaria e financeira de novas despesas;
VI - gerenciar o pessoal lotado na secretaria, setores e se¢des que lhe dizem

respeito;

VII - conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens bancarias;

VIII - elaborar o relatorio de gestao fiscal;

IX - comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento das dotagdes
orcamentarias;

X - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os quando nao
investidos das formalidades legais;

Xl - elaborar o orcamento anual da Prefeitura;

Xl - assinar, juntamente com o Prefeito e presidentes de fundos municipais, os cheques

emitidos, bem como endossar os destinados a depésitos em estabelecimentos bancarios;
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Xl - apresentar ao Prefeito, os balancetes - patrimonial e financeiro - e respectivas pecas
discriminativas da movimentacéo de verbas na forma legal;

XIV - controlar o custo operacional dos outros 6rgéos, orientando para a economia, eficiéncia
financeira e efetivacdo de despesas;

XV - efetuar a consolidacdo da movimentacdo financeira, dos balancetes e dos balangos
financeiros, orcamentarios e patrimoniais do Municipio;

XVI - executar outras atividades correlatas.

SEGAO |- ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 46 - Desempenha atividades de Assessoria Politica e Administrativa do secretario nos

assuntos relacionados com suas atividades diarias.

SECAO Il - ASSESSOR ESPECIAL

Art. 47 - Responsavel pelo assessoramento relacionado a assuntos gerais da Secretaria e
articulacéo institucional entre a Secretaria a qual estiver vinculado e as demais.

SECAO Ill - ASSESSOR DE EMPENHOS

Art. 48 - Responsavel pela organizagdo e registro dos empenhos prévios das despesas da
Prefeitura, bem como executar demais atividades correlatas.

SECAO IV - DIRETOR DE GESTAO TRIBUTARIA

Art. 49 - Responsavel por planejar, coordenar e executar as atividades de administragcdo
tributéria, realizar fiscalizacdo tributéria, promover a arrecadacdo dos tributos e rendas
municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento das leis, efetuar a inscricdo de oficio de
imoéveis situados no Municipio, conforme levantamento atestado pela comisséo de avaliagédo de

obras e iméveis, bem como executar demais atividades correlatas.

SECAO V - DIRETOR DE ARQUIVOS

Art. 50 - Responséavel por organizar e classificar de forma clara e de facil localizagdo todos os

documentos que sejam de competéncia da Secretaria, fazer busca de documentos que estejam
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arquivados e sejam necessarios para fornecer respostas aos 6rgaos de controle, bem como

executar demais atividades correlatas.
SE(;AO VI - DIRETOR DE TESOURARIA

Art. 51 - Responsavel pela gestdo contabil e financeira da Prefeitura Municipal, executar as
atividades de natureza orgamentaria e financeira zelando pelo cumprimento das normas em
vigor, controlar a execugdo contabil das secretarias em relagdo a programacdo financeira,
controlar a aplicagdo dos recursos do Municipio, bem como executar demais atividades

correlatas.
CAPITULO V mDA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES - SEDUC

Art. 52 -A Secretaria de Educacéo, responséavel pelo desenvolvimento da politica educacional

do municipio, é érgdo da administracao direta, cabendo as seguintes atribuigtes:

| - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacional a cargo do
municipio;

Il - promover a integracéo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e
do Estado;

Il - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI - disponibilizar a educacgéo infantil em pré-escolas, com prioridade para o ensino fundamental;

VIl - elaborar proposta pedagégica de acordo com a politica educacional do Municipio;

VIII - coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino
fundamental e ao ensino médio;

IX - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no &mbito de sua competéncia;

X - gerenciar os servicos de alimentaco e transporte escolar;

Xl - avaliar as atividades referentes ao ensino, producdo, pesquisa e de assisténcia ao
educando, assim como zelar pela articulacdo entre educacédo profissional e as diferentes formas
e estratégias de educacao e de integracéo escola;
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Xl - administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e coordenando a
execucdo dos programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes;

Xl - planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacdo da educacéo profissional.
XIV - colaborar com o corpo docente na organizagdo de programa de ensino, metodologias,
rendimento escolar;

XV - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em articulagdo com o
setor responsavel pelo controle de pessoal;

XVI - realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execucdo das atividades
escolares;

XVII - acompanhar e avaliar 0 processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos;

XVIIl - manter a integracéo das atividades pedagogicas com as demais coordenacdes, secdes,
setores e Departamentos, buscando equilibrio nas atividades;

XIX - auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

XX - propor e orientar atividades comemorativas, civicas, religiosas;

XXI - coordenar solenidades civicas em que a escola se faga presente;

XXII - coordenar as atividades inerentes a funcdo, quando houver intercAmbio e ou
deslocamento de representacdes da Escola, em articulagdo com outros 6rgéos,

setores, coordenacdes que tenham acgéo similar;

XXIIl - supervisionar o controlar de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
XXIV - executar outras tarefas correlatas

XXV - executar agcdes nas areas de cultura, eventos e esportes.
SECAO |- ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DISTRIBUICAO ALIMENTAR

Art. 53 - Responsavel pela adogdo de medidas que garantam a aquisicdo de alimentos de
gualidade, bem como transporte, estocagem e preparo/manuseio com adequadas condi¢Bes
higiénicas e sanitarias até o seu consumo pelos alunos atendidos pela merenda escolar; garantir
ao CAE, como o¢rgédo deliberativo, de fiscalizacdo e de assessoramento, a infraestrutura
necessaria a plena execucéo das atividades de sua competéncia; elaborar a previsdo do
quantitativo de alimentos necessarios para a execugcdo mensal do programa considerando o
nimero de alunos beneficiados e “per capita” de alimentos sugeridos por nutricionistas;
formalizar um cronograma de acBes para cada ano letivo, bem como demais atividades
correlatas.
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SECAO Il - DIRETOR DE ESPORTES

Art. 54 - Responsavel por dirigir o processo de formulacédo, aprovagédo e atualizacéo da politica
Municipal na area do esporte, estabelecer diretrizes para o planejamento de atividades
esportivas em conjunto com a sociedade civil, realizar torneios esportivos, bem como demais
atividades afins.

SECAO lIl - DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 55 - Responsavel por diagnosticar, no inicio do ano letivo, a necessidade da demanda que
utilizara transporte escolar em unidades escolares municipais e estaduais, priorizando os
estudantes de Area Rural; responsabilizar-se pelo preenchimento de formularios informativos
referentes ao Transporte Escolar encaminhando-0s aos setores competentes; orgcar 0S custos
estimados ao Transporte Escolar anualmente; implantar e implementar sistema de cadastro,
vistoria e fiscalizagdo dos veiculos condutores de Transporte Escolar, bem como executar outras
tarefas relacionadas.

SECAO |V - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 56 - Responsavel por orientar e acompanhar o Departamento de Compras, na realizacao do
Processo Licitatério e da Chamada Publica para aquisicdo de géneros alimenticios a serem
adquiridos pelas escolas Municipais, promover a realizacdo de processo licitatério, nos termos
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto
n°® 6.447, de 7 de maio de 2008, excetuando-se 0s casos de aquisicdo diretamente da agricultura
familiar; realizar o controle de estoque e 0o armazenamento dos géneros alimenticios, criando
instrumento de registro que possibilite a especificacdo e quantificacdo dos géneros alimenticios;
levantar a demanda de equipamentos para as cozinhas escolares; promover capacitacdo para
gestores de educacdo e apoio em nutricdo escolar; realizar a prestacdo de contas do PNAE,
destinar ao CAE do Municipio a responsabilidade do acompanhamento da execugdo do PNAE
nos estabelecimentos de ensino que ofertam a alimentacdo escolar aos alunos da educacéo

basica municipal, bem como demais atividades correlatas.

SECAO V - COORDENADOR DE PROMOGAOQ E INCENTIVO AO ESPORTE
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Art. 57 - Coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades esportivas, visando
contribuir para a qualidade de vida e da saude da populacdo, promover medidas de incentivo a
pratica de atividades esportivas da populacdo em geral, propor a criagdo e manutencdo de
unidades de préatica e desenvolvimento de esportes, bem como auxiliar o diretor de esportes na
realizac@o de eventos e competi¢cdes esportivas.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA DE SAUDE - SESAU

Art. 58 - Compete a Secretaria Municipal da Saude, no desenvolvimento dos programas e
projetos voltados para a melhoria no atendimento do sistema publico municipal de saude, as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades do departamento de salde
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de salde;

Il - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e odontoldgica a
populacéo;

Il - promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com
as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspecéo de saude dos servidores municipais para efeitos de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins legais.

V - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracéo, controle e avaliacdo
da politica de saude do Municipio;

VI - promover acbes coletivas e individuais de promocdo, prevencdo, cura e reabilitacdo da
saude;

VII - organizar os programas de salde segundo a realidade epidemiolégica e populacional do
Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saude;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acdes de atengdo a salde;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiologicos e estudos de viabilidade
financeira;

Xl - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

Xl - permitir ampla divulgac&o das informagdes e dados em salde;

Xlll - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;
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XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servicos;

XVI - valorizar as acBes de carater preventivo e promogdo a salde visando a reducao de
internacdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a producdo, distribuicdo e consumo de
produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XVIII - fortalecer as acgdes de vigilancia em sadde enquanto rotina das Unidades de Saude;

XIX - participar efetivamente das agdes de integracao e planejamento regional de saude;

XX - promover a salde o a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como
gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XXI - exercer outras atividades correlatas.
SE(;AO |- ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 59 - Responsavel pela Assessoria Politica e Administrativa do secretario nos assuntos

relacionados com suas atividades diarias.
SECAO Il- ASSESSOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 60 - Responséavel pela politica de controle epidemiolégico no Municipio, supervisionar
programas de vigilancia epidemioldgica e desenvolver demais atividades correlatas.

SEGAO Ill - ASSESSOR DE CONTAS MEDICAS mUNIDADE MISTA

Art. 61 - Responsavel por realizar o faturamento de todas as atividades realizadas na Unidade
Mista da Alianga (atendimentos, consultas, transferéncias e etc), contabilizar toda a
produtividade da referida Unidade de Saude e preparar todas as informacfes para que sejam

compiladas e enviadas ao Ministério da Saude.
SECAO IV- ASSESSOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 62 - Responsavel por definir a politica e o sistema municipal de vigilancia sanitéria,
normatizar e controlar produtos e substancias de interesse para a salde, acompanhar as agoes
municipais de vigilancia sanitaria, executar outras tarefas relacionadas.

SECAO V - ASSESSOR DE FISCALIZACAO SANITARIA
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Art. 63 - Responsavel pela fiscalizacdo e pelo recebimento de denlncias acerca do
descumprimento das regras sanitarias em estabelecimentos do Municipio, advertir, se
necessario, estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais, para preservar a saude da

comunidade e desenvolver demais atividades afins.
SECAO VI - ASSESSOR DE CONTROLE E REGULACAO

Art. 64 - Responsavel por fiscalizar as atividades relacionadas a rede de atengdo especializada,
bem como executar demais atividades afins.

SEGAO VIl - ASSESSOR DE LICITAGOES

Art. 65 - Responsavel por solicitar aquisicdo de géneros e materiais e efetuar o seu controle e
distribuicdo, inspecionar o material adquirido face as especificacbes da compra, atender e
coordenar as requisicdes de materiais, executar as atividades necessarias a elaboracgéo,

tramitacéo e legaliza¢@o de instrumentos contratuais, bem como executar atividades correlatas.
SECAO VIl - DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE MISTA

Art. 66 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades desempenhadas na
Unidade Mista da Alianca, controlar a qualidade de prestacdo de servigco dos demais servidores
da referida Unidade de Saude, expedir oficios de contratacdo, resciséo, horas extras e demais

assuntos, além de outras atividades correlatas.

SECAO IX - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
Art. 67 - Responsavel por supervisionar as atividades relacionadas ao quadro de pessoal da
Secretaria, expedir oficios de contratacdo e rescisdo, fiscalizar a frequéncia dos servidores da

Secretaria, entre outras atividades relacionadas.

SECAO X - DIRETOR DE SISTEMA DE INFORMACAO
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Art. 68 - Responsavel por dirigir o setor de informacéo, controlar e fiscalizar as rotas dos
veiculos da Secretaria por meio de sistema online de georreferenciamento, bem como fornecer
relatérios mensais do referido controle e desenvolver outras tarefas correlatas.

SECAO XI - DIRETOR DE REABILITACAO

Art. 69 - Responsavel por dirigir os servicos relacionados a reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, desenvolver atividades que estimulem a mobilidade,

bem como desenvolver outras atividades relacionadas.

SECAO XIl - COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E
SANITARIA

Art. 70 - Responsavel definir a politica e o sistema municipal de vigilancia, coordenar grupos de
prevencdo e combate a doencas para preservar a saude da comunidade, coordenar equipes
responsaveis por atuar em circunstancias especiais de risco a salde, bem como executar
demais atividades correlatas.

SECAO XIll - ASSESSOR ESPECIAL

Art. 71 - Responséavel pelo assessoramento relacionado a assuntos gerais da Secretaria e

articulacdo institucional entre a Secretaria a qual estiver vinculado e as demais.
CAPITULO VIl - DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS

Art. 72 - A Secretaria de Assisténcia Social tem como finalidade o atendimento a populacéo de

baixa renda e em risco social, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

|- propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il - apoiar o cidaddo em todas as formas de participacéo;

Il - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - apoiar todas as atividades que impliguem o exercicio da cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacéo e fortalecimento da cidadania;

VI - fomentar a participacao do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;
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VIl - informar e orientar o cidaddo nas relagbes de consumo, intermediando conflitos de
interesse, onde envolvam pessoas em situacéo de risco;

VIII - desenvolver programas e acles ligadas a relagcdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

IX - receber, diligenciar e encaminhar solugfes as reclamacgdes do municipe, relativamente ao
servigo publico;

X - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Xl - estimular a participagdo da comunidade na execugdo e no acompanhamento da politica de
assisténcia social do municipio;

XIl - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais afim de atender
necessidades advindas de situagGes de vulnerabilidade temporaria com prioridade para a
crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos casos
de calamidade publica;

XIll - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;
XIV - assessorar as associagfes de bairro e as entidades sociais filantrépicas com visitas ao
atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XV - desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos adolescentes em situagdo
de risco, com orientag&o familiar;

XVI - desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunto com 6rgéos dos
Governos Estadual e Federal;

XVII - criar e desenvolver programas de assisténcia social,

XVIII - prestar servicos de &mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servigo social;

XIX- planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formagéo de méo-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitagcdes
de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;

XX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e manter atualizado para selecdo de beneficiarios e integracdo de
programas sociais das trés esferas de governo,

XXI - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social, Direitos

da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;
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XXII - auxiliar em todas as atividades inerentes a Divisdo de Acdo Social executando e
controlando o desenvolvimento normal nas rotinas de trabalho no ambito da unidade;

XXIIl - executar outras atividades correlatas,
SECAO |- ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 73 - Responsavel pela Assessoria Politica e Administrativa do secretario nos assuntos
relacionados com suas atividades diérias.

SECAO Il - ASSESSOR ESPECIAL

Art. 74 - Responsavel pelo assessoramento relacionado a assuntos gerais da Secretaria e

articulacéo institucional entre a Secretaria a qual estiver vinculado e as demais.
SECAO Il - DIRETOR DE ATENCAO A MULHER

Art. 75 - Responséavel por proteger e realizar campanhas e movimentos acerca dos direitos da
mulher, promover eventos que priorizem a valorizacdo da mulher na sociedade, trabalhar de
modo a incluir a mulher de forma eficaz no meio social, buscando capacita¢céo e incentivo,
encaminhar as mulheres em situacdo de risco familiar e/ou social para os locais de devidas

providéncias, bem como executar demais atividades correlatas.
SECAO 1V - DIRETOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 76 - Responsavel pela gestdo social especifica, devendo manter atualizado o cadastro de
pessoas e familias em situagdo de risco, para fins de encaminhamento, organizar banco de
informacdes das familias usudrias com cadastramento e levantamento socioecondémico,
acompanhar a execu¢éo de programas executados pelas coordenacdes especificas, coordenar e
supervisionar as atividades de preparacdo e execucdo de programas municipais voltados ao
atendimento de populagdo de baixa renda, além de demais atividades correlatas.

SECAO V - DIRETOR DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 77 - Responsével por fiscalizar, organizar a distribuicao e dirigir os beneficios previstos na

Lei Organica de Assisténcia Social aos cidaddos e as suas familias, promovendo o
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enfrentamento de situacGes adversas ou que fragilizem a manutencdo do cidaddo e de sua

familia.

SECAO VI - DIRETOR DO CAD UNICO/ PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Art. 78 - Responsavel pela coordenagdo e articulagdo para o acompanhamento das
condicionalidades, promogédo de capacitagBes e apoio técnico ao gestor municipal no processo

de cadastramento das familias de baixa renda no cadastro Unico, bem como desenvolver demais

atividades relacionadas.

SECAO VIl - DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Art. 79 - Responséavel pela potencializagdo de recursos para a reparacdo de situagdes que
envolvam riscos, violéncia, fragilizacdo e rompimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais, bem como contribuir para a prevencdo de agravamento das referidas situacdes.

SECAO VIl - COORDENADOR DE APOIO AOS CONSELHOS

Art. 80 - Responsavel por contribuir para a organizagdo e o fortalecimento dos Conselhos
Municipais ligados a politica de Desenvolvimento Social.

SECAO IX - COORDENADOR DE GESTAO DE PARCERIAS

Art. 81 - Responsavel por trabalhar em conjunto com os demais setores da Secretaria,
buscando parcerias e visando o sucesso das mesmas.

SECAO X - COORDENADOR DE GESTAO DO SUAS

Art. 82 - Responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social,
planejando, articulando, monitorando e avaliando as acdes propostas pelo Municipio, promover
bem estar e protecéo social as familias, criangas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia
e todos que dela necessitarem.

SECAO XI - COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
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Art. 83 - Responsavel por produzir, sistematizar e analisar a disseminacao de informacfes das
territorialidades, para que haja a adequacgéo entre as necessidades da populacédo e a oferta dos

servigos socioassistenciais, bem como executar demais atividades afins.
SECAO XIl - COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 84 - Responsavel por consolidar atividades e interfaces com o objetivo de promover a
melhor relacéo entre as pessoas.

SECAO Xlll - COORDENADOR DE PESSOA IDOSA

Art. 86 - Responsavel pelo planejamento e execucdo de atividades sociais voltados para a
pessoa idosa, sdo elas: manter cadastro de familias e idosos em risco familiar, encaminhar
idosos em situagdo de risco para programas especificos, realizar atendimento individualizado,
visitas domiciliares, reunides, relatérios mensais e anuais, bem como desenvolver demais

atividades pertinentes.
SECAO X1V - COORDENADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 87 - Responséavel por promover, coordenar e incentivar cursos, palestras e agdes que visem
a qualificacdo das pessoas, bem como desenvolver outras atividades relacionadas.

CAPITULO VIII - DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SAMA
Art. 88 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, por meio do seu titular, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo de planos, programas e projetos que
visem ao controle da poluicdo e da degradacdo ambiental;

Il - coordenar os licenciamentos referentes a localizacéo, implantacdo, operagdo e ampliagao de
atividades de qualquer natureza, que possam causar poluicdo ou degradagéo do ambiente;

Il - propor a elaboracéo e supervisionar o cumprimento da legislacdo e das normas especificas
de meio ambiente e recursos naturais;

IV - propor medidas e criar condi¢cdes para a promocao da arborizacdo e do embelezamento da
cidade;
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V - possibilitar a participagcdo do conselho em operacbes de fiscalizacdo ambiental e nas
reunifes destinadas a elaboracao dos orcamentos-programas das Secretarias;

VI - criar condi¢Bes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de
levar Educacéo Ambiental para todas as comunidades;

VII - supervisionar a execucdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, nas instituicdes que
compdem sua area de competéncia, bem como, planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental

integrada no Municipio, com vistas a manutencdo dos ecossistemas e do desenvolvimento
sustentavel;

VIII - coordenar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades relativas a preservacéao,
conservacdo e uso multiplo e sustentavel dos recursos hidricos a qualidade ambiental e ao
controle da poluicdo, bem como relativas a preservacdo, conservagdo e uso sustentavel das
florestas e da biodiversidade, ai incluidos os recursos ictiolégicos;

IX - representar o Municipio no Conselho Estadual de Meio Ambiente e em outros conselhos nos
quais tenham assento os 0rgdos ambientais e de gestdo dos recursos naturais do Municipio;

X - homologar e fazer cumprir as decises do Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - COMDES - observada as normas legais pertinentes;

Xl - estabelecer cooperagdo técnica, financeira e institucional com organismos internacionais,
visando a protegdo ambiental e ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Xl - propor a formulacao da politica global do Municipio relativa as atividades setoriais de
saneamento ambiental e supervisionar a execugdo na sua area de competéncia;

Xl - definir os indices de qualidade para cada regido do Municipio a serem observados na
concessdo do licenciamento ambiental, considerando a qualidade do ar, da &gua, do solo, do
subsolo, da fauna, da flora e da cobertura florestal, aferido pelo monitoramento sistematico e
permanente da situagdo ambiental do Municipio;

XIV - propor normas a serem estabelecidas para os procedimentos referentes ao licenciamento
ambiental, observadas as delibera¢fes pertinentes;

XV - estabelecer normas técnicas e operacionais para o policiamento de defesa do meio
ambiente no Municipio;

XVI - implantar a avaliacdo de impactos ambientais no &mbito do Municipio;

XVII - controlar e criar condicbes para a fiscalizacdo das unidades de conservacdo e outras
areas de interesse ecolégico;

XVIII - promover os servicos de jardinagem, paisagismo e arborizacdo para parques, pracas,
jardins e demais logradouros publicos, ou outras localidades sempre que necessario e/ou por
solicitacBes prévias, de maneira a contribuir ao aspecto urbanistico da cidade;

XIX - coordenar o levantamento das condicdes ambientais do Municipio;
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XX - coordenar o cadastramento das indUstrias e empresas com atividades capazes de produzir
modificaces que deteriorem as condi¢des ambientais, bem como determinar a realizacdo de
auditorias ambientais;

XXI - identificar as areas urbanas de maior confluéncia de atividades poluidoras e degradadoras
do ambiente, para subsidiar o zoneamento ambiental;

XXIl - assessorar tecnicamente os demais 6rgdos municipais, em assuntos que se refiram ao
meio ambiente e a qualidade de vida, assim como aqueles relativos a legislacdo ambiental
vigente;

XXIIl - adotar medidas administrativas, dentro de suas atribuicdes, para compatibilizar o
desenvolvimento urbano com as politicas municipais de meio ambiente e de saneamento e o
desenvolvimento sustentavel;

XXIV - apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XXV - propor a elaboragdo de normas técnicas e padrdes de controle ambiental definidos pela
Legislagdo Municipal, em consonancia com a legislacéo federal e estadual pertinentes;

XXVI - monitorar a qualidade ambiental e desenvolver, em conjunto com érgdos afins, projetos
de pesquisa para a melhoria da qualidade ambiental;

XXVII - realizar o controle e o monitoramento do zoneamento ambiental, bem como propor a
realizacdo de estudos para a revisao deste zoneamento, em conjunto com 6rgaos afins;

XXVII - responder as consultas sobre matéria de sua competéncia, orientando aos interessados
e ao publico em geral, quanto a aplicacdo de normas de protecdo ambiental, entre outras;

XXIX - propor medidas visando atenuar ou corrigir a poluicdo hidrica causada por despejos
residenciais, hospitalares ou industriais in natura, no solo, em cursos d'agua ou galerias pluviais;
XXX - propor medidas visando atenuar ou corrigir a poluicdo em seus diversos aspectos;

XXXI - propor programas, projetos e atividades para a elaborag&o do plano plurianual;

XXXII - promover o0 monitoramento dos recursos ambientais, emitindo relatorios;

XXXIII - examinar e decidir, em primeiro grau, sobre recursos impetrados contra multas
aplicadas;

XXXIV - viabilizar o cadastramento das areas verdes e cobertura arborea do Municipio;

XXXV - efetuar o monitoramento de qualidade atmosférica, sonora, hidrica e do solo, bem como
das areas protegidas, de areas de interesse ambiental e da arborizacgao;

XXXVI - providenciar e acompanhar o levantamento das informagdes necessérias para manter
atualizados o Plano Diretor e os planos de acdo governamental do Municipio no que concerne a
protecdo do meio ambiente;

XXXVII - participar da formulacao das politicas do setor de agricultura, pecuaria e abastecimento;
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XXXVIII - Desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuacdo e assentamento de
atividades agricolas e de abastecimento;

XXXIX - Articular-se com orgédos e entidades executoras da politica agricola, pecuaria e de
abastecimento a nivel nacional, estadual ou regional, com vista a distribuicdo de estoques
governamentais relativos aos programas de abastecimento popular;

XL - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as a¢es de vigilancia sanitaria;

XLI - Fiscalizar, inspecionar e controlar a producdo, transporte, guarda e venda de servicos
produtos e substancia de interesse da sadde ou destinados ao consumo humano;

XLII - Exercer atividades referentes a analise laboratorial de apoio a produgéo e comercializacéo
de produtos pereciveis;

XLIIlI - Planejar e coordenar os programas e atividades dos diversos setores da cadeia produtiva
do agronegocio;

XLIV - Promover parcerias e celebrar convénios que visem estimular o agronegdcio no municipio
e regido;

XLV - Prospectar e atrair para a economia do Municipio e Regido os componentes dos diversos
elos da cadeia do agronegécio;

XLVI - Estimular a agroindustrializacdo e agregacdo de valor aos produtos primarios do
agronegécio no Municipio e Regido;

XLVII - Estimular e apoiar as iniciativas das entidades de classe, organizacbes néo
governamentais e outras vinculadas ao agronegdcio, de modo a fortalecer a representatividade
das mesmas;

XLVII - Promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural, por meio de acesso a
terra, por instituicdo de cooperativas e associagdes e fomento a producéo agropecuaria;

XLIX - Providenciar a¢8es de possibilitem a capacitagdo de pessoal para setor agropecuario;

L - Coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias;

LI - Programar e coordenar a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas, visando ao
desenvolvimento das atividades agropecudrias do Municipio e sua integracdo a economia local e
regional;

LIl - Providenciar a realizagdo de programas de extens&o rural, em integracdo com outras
atividades que atuem no setor agricola;

LIl - Proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores do Municipio, mantendo
servico de patrulha agricola mecanizada;

LIV - Implementar o controle de zoonoses, em conjunto com a Secretaria de Salde, visando a
erradicacdo de doencas dos animais;

38 alianca@alianca.pe.gov.br jJCNP3:10.164,028/0001-18
9 Rua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000
PREFEITURADAALIANCA


mailto:alianca@alianca.pe.gov.br

PREFEITURA DA

LIA N

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

LV - Incentivar a implementacédo de cooperativas e associa¢cfes de trabalhos e de empresarios
rurais;

LVI - Promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de feiras de produtores,
mercado do produtor, feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento das leis vigentes, visando
ao desenvolvimento rural dos produtores do Municipio;

LVII - Disciplinar o uso de insumos e implementos agropecudrios, incentivando o uso de
tecnologias apropriadas;

LVIII - Dinamizar o setor agropecuario com programas que envolvam o fornecimento de
sementes e mudas, orientacdo sobre técnica de producdo, facilitagdo de uso de maquinaria
especifica e outros fins;

LIX - Acompanhar a participagdo da secretaria nos eventos do agronegocio no proprio Municipio
e nas demais unidades federativas;

LX - Planejar, coordenar e apoiar as atividades agropecuarias do Programa Nacional da
Agricultura Familiar;

LXI - Coordenar e fiscalizar os centros de abastecimento da rede publica municipal;

LXIl - Estimular a agroindustrializacdo e agregacdo de valor aos produtos primarios da
agropecuéria do Municipio e Regio;

LXIIl - Colaborar na promocgao, fomento e potencializacdo das vocagdes agricolas do Municipio,
bem como na realizacdo de feiras e exposi¢Bes, atuando em conjunto com a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

LXIV - Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao;

LXV - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SECAO |- ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E COOPERATIVISMO

Art. 89 - Responsavel por promover a sustentabilidade e estimular o cooperativismo das

atividades rurais do Municipio, visando otimizar a lucratividade das atividades desenvolvidas.
SECAO Il - ASSESSOR DE PROMOCAO E INCENTIVO A AGRICULTURA

Art. 90 - Responsavel por realizar, auxiliar, promover e incentivar atividades relacionadas a

agricultura, buscando valorizar e enaltecer a mesma no Municipio.

SEGAO Ill - COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE
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Art. 91 - Responsavel por coordenar acdes relacionadas ao meio ambiente, fiscalizar acGes
acerca do mesmo, promover o respeito ao meio ambiente e promover acdes que visem o0

desenvolvimento sustentavel.
CAPITULO IX- DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE
Art. 92 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, por meio do seu titular, compete:

| - propor politicas e estratégias para a implantagdo e o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais, agropecuarias e de servi¢cos do Municipio;

Il - propor e supervisionar a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades econémicas do Municipio e sua integracdo a economia regional,
estadual e nacional;

Il - estimular a organizagdo de empreendedores fomentando o associativismo, 0 cooperativismo
e consorcios, em busca da competitividade e contribuindo para o desenvolvimento local
integrado e sustentavel;

IV - promover a execugéo de programas de fomento as atividades econdmicas compativeis com
a vocacao da economia local, ou que promovam novas vocacoes;

V - incentivar e orientar empresas que mobilizem capitais e propiciem a ampliacdo e a
diversificacdo do mercado local de empregos;

VI - articular-se com organismos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada,
visando ao aproveitamento de incentivo e recursos para o desenvolvimento da indUstria,
comeércio, agricultura e servicos do Municipio;

VIl - propor politicas e estratégias que oferecam tratamento diferenciado as pequenas e
microempresas locais;

VIII - promover e supervisionar medidas destinadas a obtencdo de recursos com vistas a
implantacdo de programas a cargo da Secretaria;

IX - negociar convénios, contratos, servicos de consultoria, acordos, protocolos e outros servigos
pertinentes a sua area de atuagdo, bem como propor alteragcfes de seus termos ou sua
denuncia;

X - coordenar a negociacdo de convénios e projetos especiais, acompanhando junto as
Secretarias interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento;

Xl - concepcgédo, implantagdo e gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico; e

XIl - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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SECAO |- ASSESSOR DE EMPREENDEDORISMO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 93 - Responsavel por organizar cursos de capacitacdo profissional, estimular o
empreendedorismo, coordenar eventos informativos acerca dos referidos assuntos, oferecer

suporte aos pequenos empreendedores, bem como executar demais atividades relacionadas.
CAPITULO X - DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - SSP
Art. 94 - A Secretaria de Seguranca Publica, por meio do seu titular, compete:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica no Municipio;

Il - acompanhar a execucao das politicas publicas de interesse da Administracdo, coordenando e
gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente,
interfiram nos assuntos de seguranca publica;

Il - estabelecer relagcdo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando a agao
integrada no Municipio de Santa Luzia, inclusive com planejamento e integracdo das
informacoes;

IV - coordenar a integracdo das politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, se
relacione com a tematica da seguranca publica;

V - estabelecer agfes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais e
federais que exergcam atividades destinadas a agdes, estudos e pesquisas relativas a seguranca
publica;

VI - utilizar-se de dados estatisticos dos 6rgaos de seguranca publica para o estabelecimento de
prioridades das agGes de seguranga publica no ambito do Municipio;

VII - executar as atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio para a area de seguranca;
VIII - articular-se com os conselhos municipais e respectivos fundos, na sua area de atuagdo, de
acordo com a legislacéo especifica que os instituiu; e

IX - executar tarefas afins determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SECAO |- DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 95 - Responsavel por dirigir os assuntos burocraticos relacionados a Secretaria, expedir

oficios, organizar escalas dos servidores, bem como executar demais atividades correlatas.
SECAO Il- COORDENADOR DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
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Art. 96 - Responsavel por coordenar e organizar o transito no municipio, bem como fiscalizar a
regular movimentac&o do transito, orientar acerca de possiveis irregularidades nas vias publicas,
entre outras atividades relacionadas.

CAPITULO XI mDA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS - SETES

Art. 97 - A Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes tem como atribuicdes ser responséavel pela
execucdo das atividades voltadas para a area de cultura, executando a Politica Cultural do
Municipio, executando o estabelecido no Plano Municipal de Cultura, promovendo as tendéncias
culturais nas mais diversas areas.

SEGCAO |- ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 98 - Responsavel pela Assessoria Politica e Administrativa do secretario nos assuntos
relacionados com suas atividades diérias.

SECAO Il - ASSESSOR DE PATRIMONIO CULTURAL

Art. 99 - Responsavel por promover a preservacdo do patrimbnio cultural municipal e a
descentralizacdo dos equipamentos culturais, bem como apoiar projetos de carater estruturante
com o0 objetivo de restauracdo dos monumentos em processos de revitalizacdo, que abram

novas oportunidades ao espaco historico municipal.
SECAO Il - ASSESSOR DE PROMOCAO AO TURISMO
Art. 100 - Responséavel por realizar acdes destinadas ao turismo, provendo os eventos na

referida area e estimulando os mais diversos tipos de turismo, bem como desenvolvendo demais
atividades correlatas.

SECAO IV - DIRETOR DE EVENTOS

Art. 101 - Responséavel por organizar, dirigir e executar todas as atividades voltadas para a area
de eventos no Municipio.
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CAPITULO XIl- DA SECRETARIA DE OBRAS - SEO

Art. 102 -A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos € 6rgdo de planejamento e
execucdo de servicos publicos do Municipio da Alianga, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:
| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das unidades, organizando e
orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

Il - supervisionar periodicamente os préprios municipais, promovendo as medidas necessarias a
sua conservagao;

Il - supervisionar a operacdo e manutencdo da frota municipal;

IV - supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas diversas obras
cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade;

V - executar os servicos de manutencao de vias publicas, tanto urbanas como rurais;

VI - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e administrar o cemitério municipal;

VII - manter os servigos de iluminacgéo publica e dos prédios municipais;

VIII - promover a construgdo e conservagao dos proprios da municipalidade;

IX - efetuar a construgdo, restauracéo e conservacao das ruas e estradas publicas municipais;

X - executa ou fiscaliza as obras de infra-estrutura de saneamento basico, em conformidades
com as diretrizes tracadas pelos demais 6rgaos de planejamento;

Xl - executar outras tarefas correlatas.

SECAO |- ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 103 - Responséavel pela Assessoria Politica e Administrativa do secretario nos assuntos
relacionados com suas atividades diérias.

SECAO Il - ASSESSOR ESPECIAL

Art. 104 - Responsavel pelo assessoramento relacionado a assuntos gerais da Secretaria e

articulacdo institucional entre a Secretaria a qual estiver vinculado e as demais.
CAPITULO XIll- DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISP

Art. 105 - A Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos, por meio do seu titular, compete:
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| - formular as politicas do Governo nas areas de transportes e logistica de transportes, obras,
mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicacdes, energia e gas canalizado;

Il - articular e fomentar a implementacdo das politicas nacionais de petroleo e derivados no
ambito do Estado;

Il - coordenar as politicas do Governo na area de transportes e logistica de transportes, obras,
mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicacdes, energia e gas canalizado;

IV - elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as acbes de
desenvolvimento programados no ambito dos setores de transportes e logistica de transportes,
obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagées, energia e gas canalizado;
V - desenvolver os planos estratégicos para implementacdo das politicas de transportes e
logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicacdes,
energia e gas canalizado;

VI - estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de transportes e logistica de transportes,
obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagées, energia e gas canalizado a
serem seguidas pelos 6rgaos e entidades estaduais;

VII - promover a integracdo das acOes programadas para a area de transito, sistema vidrio,
mobilidade e acessibilidade urbana pelos governos federal, estadual e municipais e pelas
comunidades;

VIII - definir e implementar a politica estadual de transito;

IX - definir e implementar a politica estadual de mobilidade e acessibilidade urbana;

X - definir e implementar a politica publica estadual para planejamento, instalacéo e operacao de
aeroportos e pistas de pouso a serem seguidas pelo Governo do Estado do Pernambuco e por
seus 0rgdos ou entidades vinculadas;

Xl - coordenar programas e acfes de impacto regional no &mbito de suas competéncias
institucionais;

XIl - definir e implementara politica publica estadual de infraestrutura e sugerir legislacéo
disciplinando a matéria;

XIIl - estabelecer a base institucional necessaria para as areas de atuacdo da Infraestrutura;

XIV - captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagéo entre os Orgéos e entidades
estaduais, federais, municipais, internacionais e privados para implementagdo das politicas de
sua competéncia;

XV - supervisionar as atividades relativas & execucdo de projetos de infraestrutura
desenvolvidos pela Secretaria e 6rgdos vinculados;

XVI - estabelecer normas, controles e padrdes para servicos executados em sua arca de
abrangéncia;
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XVII - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos

do Regulamento.
SECAO |- ASSESSOR ESPECIAL

Art. 106 - Responsavel pelo assessoramento relacionado a assuntos gerais da Secretaria e

articulacdo institucional entre a Secretaria a qual estiver vinculado e as demais.
SECAO Il - ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA

Art. 107 - Responsavel pela fiscalizacéo, averiguacao e controle da infraestrutura do Municipio,

bem como pela sua manutencgéao.
SECAO Il - ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Art. 108 - Responsavel por assessorar 0 Secretario acerca dos assuntos burocraticos

relacionados a Secretaria, expedir oficios, bem como executar demais atividades correlatas.
SECAO IV - ASSESSOR DE ILUMINACAO PUBLICA

Art. 109 - Responsavel por executar acdes de conservacdo e manutencao da iluminacédo publica
do Municipio e dos distritos.

SECAO V - DIRETOR DE ILUMINACAO PUBLICA
Art. 110 - Responsavel por fiscalizar e dirigir a iluminagdo publica do municipio, controlando as

necessidades acerca de manutencdo, reparacdo e instalacdo de iluminacdo, bem como

desenvolver demais atividades correlatas.
SEQAO VI - COORDENADOR DE TRANSPORTES

Art. 111 - Responsavel por organizar, fiscalizar e coordenar a frota de veiculos que estejam a
disposicéo da Secretaria.
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TITULOV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112 -No ambito do Poder Executivo e de cada 6rgao integrante é vedada a nomeagédo de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeanfe ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo
de direcéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca
ou, ainda, de funcao gratificada na administracao publica direta e indireta, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, salvo nos casos em que eventual contratacdo tempordria e
programa de estagio for precedido de regular processo seletivo que assegure o principio da
isonomia entre 0s concorrentes.

8§ loAplicam-se as vedagdes do caput também quando existirem circunstancias caracterizadoras
de ajuste para burlar as restricbes ao nepotismo, especialmente mediante nomeagfes ou

designagdes reciprocas, envolvendo 6rgdo ou entidade da administracéo publica.

Art. 113-0 horéario normal de trabalho dos servidores municipais estatutarios corresponde a 06
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, e, no caso dos Procuradores Municipais, 0
horario normal de trabalho corresponde a 04 (quatro) horas diarias e 16 (dezesseis) horas
semanais.

Art. 114 - Os profissionais contratados para prestar servico e/ou assessoria nas areas contabil,
juridica, de educacgdo, salde, informatica ou de meio ambiente, quando necessitarem realizar
deslocamentos para outros Municipios ou Estados da Federagcdo a servigo do Municipio da

Alianca, terdo as despesas com pousada, alimentacdo e transportes, pagas pela municipalidade.

Art. 115 - As diarias a serem pagas ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais,
aos demais cargos comissionados, contratados e efetivos do Poder Executivo serdo fixadas nos
termos da legislagdo municipal especifica.

Art. 116 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal determinar a instauracdo de
Sindicancia Administrativa (SA) ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar
qualquer falta cometida por servidor publico, devendo no ato de instauracdo do procedimento

indicar os membros da Comissao Processante.
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Paragrafo unico - 0 Secretérios de Administragdo tem competéncia para por meio de portaria
determinar a instauracdo determinar a Instauracdo de Sindicancia Administrativa (SA) ou
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), cabendo neste caso, a solucéo final ao Chefe do

Poder Executivo.

Art. 117 - No caso de instauracdo de Sindicancia Administrativa, podera ser designado apenas
dois servidores para atuar como sindicantes, e ao final sera emitido Relatério Conclusivo acerca
do apurado.

Art. 118 - Podera ser designado servidor comissionado ou efetivo tecnicamente habilitado ou
profissional contratado para prestacéo de servigos técnicos de assessoria, para da assessoria na
respectiva area a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), que observara o
procedimento estabelecido na Lei Estadual n° 6.123/68 (Estatuto dos Servidores Publicos do

Estado de Pernambuco), caso Lei Municipal n&o discipline a matéria.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos servidores do Municipio da Alianca, a Lei Estadual n° 6.123/68
(Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco) quando lei municipal ndo dispor de
forma contréria.

Art. 119 - Os servidores designados para compor Comissdo de Processo Administrativo (CPAD)
ou Sindicancia Administrativa (SA), durante o periodo de exercicio das atividades fara jus a
percepcéo de Gratificacdo de Servicos Especiais no percentual de 50% (cinqiienta por cento) do

respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - Os servidores designados para da assessoria técnica juridica para Comisséo

Processante, também fardo jus a gratificac@o prevista no caput deste artigo.

Art. 120 - A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), ter4 prazo de 90
(noventa) dias para concluir seus trabalhos, podendo tal prazo ser prorrogado por até 90
(noventa) dias, mediante solicitagdo do presidente da comissédo e despacho de prorrogacdo nos
proprios autos da autoridade instauradora.

Art. 121 -O Municipio da Alianca terd 2 (duas) Comissfes Permanente de Licitacdo, 1 (uma)

para a Prefeitura Municipal e Fundo Municipal de Assistente Social e a outra para a Fundo
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Municipal de Salde, vinculadas ao Gabinete do Prefeito e o Gestor do Fundo Municipal de

Salde, respectivamente, e exercera suas atividades nos termos da Lei Federal IM 8.666/93.

Paragrafo Unico - Os Membros da Comisséo Permanente Licitagcdo fardo jus a Gratificagcao pelo
Exercicio de Atividade Extraordinaria no percentual até 100% (cem por cento) do respectivo
vencimento padréo.

Art. 122-0 servidor efetivo ou comissionado designado para prestar Assessoria Técnica na
respectiva area de atuacdo profissional a Comissdo Permanente de Licitagdo fara jus a
percepcao de Gratificagdo de Assessoria Extraordinéria no percentual de até 50% (cinqiienta por

cento) do vencimento padrdo do cargo que exercer na administracdo municipal.

8§ 1°0 servidor designado Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo Receberda Funcéo
Gratificada na ordem de 100% (cem por cento) de sua remuneracao.

§ 2° Podera ser designado pelo Prefeito Municipal servidor efetivo para responder por Divisdo
Administrativa de Diretoria Executiva ou de Departamento, ao qual serd atribuida Gratificacdo de

Funcgao (GF1 ou GF2) no percentual de até 50% (cinqlienta por cento) de sua remuneragao.

Art. 123 - Os cargos em comissdo de livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito Municipal e as
funcbes gratificadas, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, passam a ser as

constantes do anexo | da presente lei, nos quantitativos, designacdes, simbolose vencimentos.

§ 1°Aos cargos em comissdo, de livre provimento e exoneracdo, compete, em especial, as
atividades de diretoria, chefia e assessoramento, planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e
controle da execugédo das atribuicdes cometidas, por esta Lei, aos 6rgédos que dirigem.

§ 2°As gratificacBes por servico complementarserdo de até 100% (cem por cento).

Art. 124- As despesas com a execucdo da presente lei correrdo a conta das dotacles

consignadas no orgcamento em vigor.

Art. 125-Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
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Art. 126-Ficam expressamente revogadas as:Lei MunicipalNO 1.634/2017, Lei MunicipalNO
1.639/2017 eLei Municipal N° 1.688/2019.

Art. 127-Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario

Palacio Carlos José de Almeida Freitas, Alianca - PE, em 26 de janeiro de 2021.

JURENCO DETREITAS NETO
"refeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS COMISSIONADOS, DO SALARIO-BASE, DO SIMBOLO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

CARGOS/FUNGOES

GABINETE DO PREFEITO
GABINTE DO VICE-PREFEITO
Assessor Técnico
Diretor de Planejamento
Controlador Geral
Assessor Especial de Assuntos Juridicos
Assessor de Assuntos Juridicos
Assessor de Assuntos Juridicos
Assessor de Assuntos Juridicos
Assessor de Planejamento e Gestéo
Diretor de Ouvidoria
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Chefe de Gabinete
Assessor de Gabinete
Diretor de Publicidade

Diretor de Promocé&o a Cidadania
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Salario Base

R$1.100,00
R$ 2.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00
R$ 3.000,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$ 1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$ 3.000,00
R$1.100,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

Simbolo

DPGAT
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Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assessor Técnico

Assessor de Assisténcia Judiciaria
SECRETARIA DE GOVERNO

Secretario de Governo
Assessor de Planejamento e Gestéo

Assessor de Gestao Estratégica

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAS

Secretario de Administracdo e Gestao de Pessoas
Assessor de Planejamento e Gestao
Assessor de Compras
Assessor de Arquivos Centrais
Assessor Administrativo Financeiro
Assessor de Licitacbes
Coordenador de Arquivos Centrais
Diretor de Recursos Humanos
Assessor de Protocolo Central
Assessor de Contratagdo Temporaria
Assessor de Controle Patrimonial
Assessor de Controle de Portarias
Assessor de Contratos e Passivos
Assessor de Administrac&o Distrital - Caueiras
Assessor de Administrac&o Distrital - Upatininga

Assessor de Administracéo Distrital - Ché do Esconso
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R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$ 2.000,00

R$ 5.000,00
R$ 3.000,00
R$ 2.000,00

R$ 5.000,00
R$ 3.000,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00
R$ 1.100,00
R$1.100,00

AT
AT
AT
AT
ASJ-1

APJ
AGE

SAGP

DRH

ACT
ACP
ACP
ACP
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Assessor de Administracdo Distrital - Macujé

Assessor de Administracdo Distrital - Tupaoca
SECRETARIA DE FINANCAS

Secretario de Financas
Assessor de Planejamento e Gestao
Assessor Especial
Diretor de Gest&o Tributéria
Assessor de Empenhos - Geral
Assessor de Empenhos - Geral
Assessor de Empenhos - Salude
Assessor de Empenhos - Desenvolvimento Social
Assessor de Empenhos - Geral
Diretor de Arquivos

Diretor de Tesouraria
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

Secretario de Educacéo e Esportes
Secretario Adjunto
Assessor de Planejamento e Distribuicdo Alimentar
Diretor de Esportes
Coordenador de Promocéo e Incentivo ao Esporte
Diretor de Transporte Escolar

Diretor de Departamento de Alimentacéo Escolar
SECRETARIA DE SAUDE

Secretario de Saude

Assessora de Planejamento e Gestdo
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R$1.100,00
R$1.100,00

R$ 5.000,00
R$ 3.000,00
R$ 2.500,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$ 2.000,00
R$ 3.000,00

R$ 5.000,00
R$ 2.500,00
R$ 3.000,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00
R$ 2.000,00
R$2.000,00

R$ 5.000,00
R$ 3.000,00

AEDS

DA

SEE

APDA

CPIE

DTE
DDAE
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Assessor de Vigilancia Epidemioldgica
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e
Sanitéria
Assessor de Contas Médicas - Unidade Mista
Diretor Administrativo da Unidade Mista
Assessor de Vigilancia Sanitaria
Assessor de Fiscalizagdo Sanitaria
Assessor de Controle e Regulacdo
Assessor de Licitages
Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador de Manutencdo e Patrimonio
Diretor de Sistema de Informacdo

Diretor de Reabilitacdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

Secretario de Assisténcia Social
Secretério Adjunto
Assessor de Planejamento e Gestéo
Assessor Especial
Coordenador de Atencéo a Mulher
Coordenador de Apoio aos Conselhos
Coordenador de Gest&o de Parcerias
Coordenador de Gest&o do SUAS
Diretor da Protecéo Social Basica
Diretor de Beneficios Eventuais
Diretor do CAD Unico/ Programa Bolsa Familia
Coordenador de Gest&o de Pessoas
Diretor de Protecéo Social Especial Média Complexidade
Coordenador de Pessoa Idosa

Coordenador de Qualificacdo Profissional
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R$1.100,00

R$ 2.000,00

R$1.500,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00
R$1.500,00
R$1.100,00
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

R$ 5.000,00
R$ 2.500,00
R$ 3.000,00
R$ 2.500,00
R$1.500,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00
R$1.100,00

AVE

CVEAS

ACMUM
DAUM
AVS
AFS
ACR

CRH
CwMP
DSl

CGP
CGSUAS
DPSB
DBE
DCU
CGP

CPI
CQP
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
Secretério Adjunto
Assessor de Desenvolvimento Agricola e Cooperativismo
Assessor de Promocéo e Incentivo a Agricultura

Coordenador de Meio Ambiente
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretario de Desenvolvimento Econémico

Assessor de Empreendedorismo e Qualificacdo Profissional
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Secretario de Seguranca Publica
Coordenador de Transito e Mobilidade Urbana

Diretor Administrativo
SECRETARIA DE CULTURA. TURISMO E EVENTOS

Secretario de Cultura, Turismo e Eventos
Assessor de Patrimonio Cultural
Diretor de Eventos

Assessor de Promog&o ao Turismo
SECRETARIA DE OBRAS

Secretario de Obras

Secretario Adjunto
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R$ 5.000,00
R$ 2.500,00
R$1.100,00
R$1.100,00
R$1.100,00

R$ 5.000,00
R$ 1.100,00

R$ 5.000,00
R$1.100,00
R$ 2.000,00

R$ 5.000,00
R$1.500,00
R$ 2.000,00
R$1.100,00

R$ 5.000,00
R$ 2.500,00

SA
ADAC
APIA
CMA

SDE
AEQP

SSP
CcTMU
DA
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Assessor de Planejamento e Gestéo R$ 3.000,00
Assessor Especial R$ 2.500,00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

PUBLICOS
Secretario de Infraestrutura e Servigos Piblicos R$ 5.000,00
Assessor Especial R$ 2.500,00
Assessor de Infraestrutura R$1.100,00
Assessor Administrativo R$1.100,00
Diretor de lluminag&o Publica R$ 2.000,00
Assessor de lluminagdo Publica R$1.100,00
Coordenador de Transportes R$1.100,00
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APG
AE-3

SISP

DIP
AP
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