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Lei Complementar N° 048/2021

Ementa: Altera a Lei 1441/04 - Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo do Quadro Permanente de Pessoal da
Rede Publica de Educagdo do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALIANGA, ESTADO DE PERNAMBUCO, FAZ SABER QUE A
CAMARA DE VEREADORES APROVOU E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR da Rede
Pablica Municipal de Ensino do Quadro Permanente de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino,
nos termos desta Lei Complementar, que consolida principios € normas a serem observados pela
Secretaria Municipal de Educag&o, compativel com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Para efeito desta Lei Complementar, o Quadro Permanente de Pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino € formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreiras
de Nivel Médio e superior, dos grupos ocupacionais voltados ao atendimento direto dos objetivos da
Secretaria de Educacéo.

Art. 3° - A presente Lei altera dispositivos da Lei N° 1441/04 - Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Valorizagdo do Magistério do Municipio da Alianga — e Lei N° 1439/04 - Estatuto do
Magistério Publico da Rede de Ensino do municipio da Alianga, adequando-as ao previsto na Lei Federal
N° 11.738/2008 - Piso Nacional dos Profissionais do Magistério Piblico da Educagéo Basica.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao da Rede Plblica Municipal de Ensino
objetiva a profissionalizagéo prestada ao conjunto da populagéo do Municipio de ALIANCA.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Rede Publica Municipal de Ensino
contempla também os seguintes objetivos especificos:
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| - Restabelecer a carreira no servigo publico de educacéo, dotando a Secretaria Municipal de
Educagéo de uma estrutura de cargos compativel com sua estrutura organizacional e de mecanismos e
instrumentos que regulem a progressao funcional e salarial do servidor;

Il - Adotar os principios da habilitagdo, da avaliagdo de desempenho e do tempo de servigo
para desenvolvimento na carreira;

Il - Manter o corpo profissional dotado de conhecimento, valores e habilidades compativeis
com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria Municipal de educagéo;

IV - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educag&o, no municipio.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 6° - Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se as seguintes definigoes:
| - Grade de Vencimentos: é o conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada cargo.

Il - Matrizes de Vencimentos: € o conjunto de niveis sequenciais e faixas, segundo a
formagao, habilitagdo, titulagéo e qualificagéo profissional.

Il - Classes: & o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade,
complexidade das atribuigdes e requisitos exigidos para o seu provimento.

IV - Faixa Salarial Inicial da Carreira: é a primeira faixa salarial em cada Faixa pertencente a
matriz de acesso ao cargo.

V - Nivel: € o conjunto de cargos idénticos quanto a formagao do seu titular.

VI - Carreira: € a organizagao estruturada de cargos ou de classes do mesmo nivel que define
a evolugao funcional e os niveis de retribuigdo remuneratéria correspondente.

VIl - Cargo: &€ um conjunto de atribuigdes vinculado a um vencimento e a uma qualificagéo
profissional.

VIII - Avaliagdo de Desempenho: &€ o processo sistematico para avaliar a atuagdo dos
profissionais de educagdo em relagdo a qualidade da realizagdo de seus deveres e atribuicdes, sua
adaptagd@o ao cargo e seu desenvolvimento. Sera composta por um sistema continuo de aferigdo e um
esquema periodico de informagdes.

IX - Servidor Publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico proveniente
de concurso e provimento efetivo.
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X - Grupo Ocupacional: € o conjunto de classes de atividades profissionais correlatas ou afins
quanto a natureza dos respectivos trabalhos, ou ao grau de escolaridade e conhecimento necessérios
para o seu desempenho.

Xl - Vencimento, ou vencimento-base: é a retribuicdo pecuniaria correspondente pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

XII - Vencimentos: é o valor total percebido no més, em espécie a qualquer titulo pelo servidor
publico, compreendendo todas as vantagens irredutiveis inerentes ao exercicio.

XIIl - Remunerag&o: é o valor total percebido no més, em espécie, a qualquer titulo, pelo
servidor, compreendendo todas as vantagens permanentes, as vantagens pessoais iredutiveis e as
retiraveis.

XIV - Faixa: corresponde ao tempo de servigo do servidor.

XV - Horas-excedentes: trata-se das horas que o docente do quadro permanente exerce além
das horas de seu ingresso por concurso piblico.

Art. 7° - As parcelas integrantes da remuneragdo dos servigos publicos conforme a sua
natureza é:

a) iredutiveis;
b) retiraveis.

§ 1° - A parcela irredutivel, componente dos vencimentos do servidor, € integrada pelo
vencimento-base e consectarios por tempo de servico e nova ftitulagdo, decorrentes de expressa
disposicao da Lei, inerente ao exercicio do cargo.

§ 2° - Séo reftiraveis, ndo se incorporando a remuneragdo do servidor, os abonos, o
complemento remuneratério e as gratificagdes concedidas em virtude de comiss&o, fungdo gratificada ou
ato de livre nomeag&o e exoneragao.

§ 3° - Fica excetuada a parcela irredutivel disposto no § 1°, por tempo de servico e nova
titulag@o, nos casos de desenquadramento dos limites de despesas com pessoal nos termos da Lei 101
de 04 de maio de 2000.

Art. 8° - Ficam excluidas do limite maximo da remuneragéo as parcelas de vencimentos e
vantagens percebidas, em espécie, pelo servidor, relativas a:

a) diarias;
b) ajuda de custo;

¢) indenizagao de transporte;
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d) gratificagdo ou adicional natalino;
e) adicional de férias;
f) auxilio ou adicional de natalidade e de funeral;
g) salario-familia.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS REMUNERAGAO

Art. 9° - Os Grupos ocupacionais contemplam conjuntos de cargos de acordo com a natureza
da atividade, possuem carreiras especificas e representam as fungdes relacionadas com o atendimento
dos objetivos da Rede de Ensino Publica Municipal.

SEGAO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 10° - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal da Rede de Ensino Piblica
Municipal os grupos ocupacionais: Atividades de Magistério: Professor |, Professor Il . Fungéo de apoio
pedagédgica: Pedagogo.

§ 1° - Por atividades de magistério entende-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &, diregdo ou administragdo, planejamento,
inspecéo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de Educagéo Basica.

§ 2° - Por fung@o de apoio pedagogica entende-se as atividades relativas & orientagéo e
acompanhamento psico-pedagogica diretas a docéncia e aos discentes.

Art. 11 — Os grupos ocupacionais do Quadro permanente de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino serdo os seguintes:

| = Grupo Ocupacional 1: Profissionais do Magistério
Il - Grupo Ocupacional 2: Pedagogo
SEGAOII
DOS CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 12 - A formagéo de profissionais da educagdo, de modo a atender aos objetivos de
diferentes niveis de modalidade de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do
educando tera como fundamentos:
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| - A associag@o entre teoria e praticas, inclusive mediante a formagao em servigo;

Il - Aproveitamento da formagdo em experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e
outras atividades.

SECAO I
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo séo caracterizados por suas denominagdes, pelas
descrigdes sumarias e detalhadas de suas atribuicbes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e
experiéncias exigidos para ingresso.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo da Rede Publica Municipal de Ensino
estdo descritos e especificados no Anexo Il desta Lei.

Art. 14 - Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Educagédo e estruturados segundo os niveis de instrugbes exigidos para o
ingresso e desenvolvimento da carreira, sendo:

| - Grupo Ocupacional (1): Profissionais do Magistério

Cargo: Professor - A formagéo de docentes para atuar na Educagéo Basica far-se-a em nivel
superior, em curso de Licenciatura Plena relacionada com a area de atuagdo em universidades e
instrumentos superiores de educagéo, admitida como formag&o minima para o exercicio do magistério.

Il - Grupo Ocupacional (2): Pedagogo

Cargo: Pedagogo — A formagdo de profissionais de educagdo para Pedagogo far-se-a em
nivel superior, curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo da Rede Publica Municipal de Ensino sdo
distribuidos em FAIXAS e NIVEIS, os quais estdo associados critérios de habilitagao/formagao ou tempo
de servigo.

Paragrafo Unico — As FAIXAS séo designadas pelas letras A até F, as quais estéo associadas
ao tempo de servigo, e os NIVEIS sdo designados pelos numerais romanos | até¢ V os quais estdo
associados a habilitagéo/formagéo do docente.

Art. 16 — O cargo de provimento efetivo PROFESSOR tera 05 (cinco) niveis, designados pelas
respectivas nomenclaturas, aos quais estdo associados critérios de habilitagéo e qualificagéo profissional,
da seguinte forma:

a) Nivel | - Formag@o em Magistério - composto pelos docentes com qualificagdo de Ensino
Médio;
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b) Nivel Il - Licenciatura Plena — composto pelos docentes com qualificagdo de Ensino
Superior de Graduag&o em Licenciatura Plena;

c) Nivel lll - Especializagéo — composto pelos docentes com qualificagéo de Ensino Superior
de Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo na area de atuagdo e/ou em

Educacéo;

d) Nivel IV - Mestrado — composto pelos docentes com qualificagéo de Ensino Superior de
Graduag&o em Licenciatura Plena e Mestrado na area de atuagao e/ou em Educagéo;

e) Nivel V - Doutorado — composto pelos docentes com qualificagdo de Ensino Superior de
Graduagéo em Licenciatura Plena e Doutorado na area de atuagéo e/ou em Educagéo.

CAPITULOV
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 17 - O ingresso aos Cargos do Quadro Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
sera feito na faixa A do Nivel | da respectiva carreira, atendidos os requisitos da qualificagao profissional
e habilitagdo por Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 18 — A passagem do servidor de um cargo de atuag&o para outro s6 devera ser permitida
mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precario, apenas quando indispensavel para atendimento
a necessidade do servigo.

Art. 19 — O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 20 - O servidor nomeado cumprira estagio probatorio de 03 (trés) anos, de acordo com a
legislag@o em vigor.

SEGAOII
DAS PROMOGOES

PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL (ELEVAGAO DE NIVEL E FAIXA-PROMOGAO POR
TITULAGAO/DESEMPENHO E TEMPO DE SERVIGO)

Art. 21 - A progressao por desenvolvimento na carreira dos cargos da Rede Publica Municipal
de Ensino podera ocorrer mediante os procedimentos de:

| - Progresséo por Desempenho;
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Il - Progress@o por Tempo de Servico;
Il - Progresséo por Titulagdo Académica.
DA PROGRESSAO PELA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22 - A Avaliagéo de Desempenho é um processo continuo e sistematico de verificagéo da
atuacdo do servidor do magistério no cumprimento de suas atribuicdes, em favor da construgdo da
qualidade da educagéo publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo
publico.

| - A avaliagdo de que se trata o caput deste artigo sera regulamentada por ato do Poder
Executivo e complementado se necessario por ato da Secretaria de Educagédo, segundo diretrizes a
serem estabelecidas por uma comissdo composta de representagdes do Poder Executivo, da
organizagao sindical e dos representantes dos pais de alunos.

Il - Atendido o disposto no inciso anterior, fara jus o servidor ao percentual de 5% sobre o piso
salarial a época da avaliagao, nos termos da Lei Federal 11.738, de 16 de julho de 2008, por um periodo
de 2 anos.

Il - Apés o periodo descrito no inciso Il, devera haver nova avaliagdo, para permanéncia do
adicional na remuneragao do servidor.

DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 23 — A Progressdo por Tempo de Servigo, dar-se-a automaticamente, observado os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, ao servidor da Rede Publica Municipal de Ensino, a cada 05
(cinco) anos para ambos Grupos Ocupacionais.

Art. 26° - Fica estabelecido um incremento sobre o vencimento base do servidor de:
a) Faixa A - Piso Salarial;

b) FaixaB-de5 a9 anos de efetiva docéncia — 5% (cinco por cento);

c) Faixa C - de 10 a 14 anos de efetiva docéncia - 10% (dez por cento);

d) Faixa D -de 15 a 19 anos de efetiva docéncia — 15% (quinze por cento);

e) Faixa E - de 20 a 24 anos de efetiva docéncia — 20% (vinte por cento);

f) Faixa F —de 25 a 30 anos de efetiva docéncia — 25% (vinte e cinco por cento).

DA PROGRESSAO POR NOVA TITULAGAO
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Art. 24 - A Progresso por Elevago de NIVEL Profissional ocorrera a qualquer tempo, apds o
cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adquirir o nivel de instrugdo, a graduagéo ou a
titulagdo em areas relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo.

Art. 25 - Os cursos de pos-graduagdo ‘Lato Sensu” e “Stricto Sensu”, realizados pelos
ocupantes de cargos do grupo ocupacionais previstos nesta lei, somente serdo considerados, para fins de
progressao, se ministrados por instituicdo autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidadas por instituig@o brasileira, credenciada para este fim.

Art. 26 — A Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional sera efetivada a partir do
deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei,
mediante apresentag&o de certificado ou diploma devidamente instruido.

Art. 27 - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagéo, graduagéo ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 28 — O servidor que adquirir nova habilitagéo, nivel de instrugéo, qualificagao e titulagéo
nos termos desta Lei, passara para a matriz de vencimento correspondente a sua habilitagéo a partir do
deferimento de requerimento do servidor, permanecendo na mesma Faixa Salarial.

Art. 29 — A Progressao por Elevagéo de Nivel Profissional dar-se-a exclusivamente:

a) A progressao para o nivel de Licenciatura Plena dar-se-a para o Professor que obtiver
certificado de conclusdo de nivel superior nas seguintes modalidades:

a.1) curso de licenciatura, de graduagéo plené, com habilitagdes especificas;

a.2) formagdo superior em areas comespondentes e complementagdo nos termos da
legislagao vigente, para docéncia nas seéries finais do Ensino Fundamental;

b) a progresséo para o nivel de Especializagdo dar-se-a para o profissional do magistério
portador de certificado de conclus@o de ensino superior, nos termos do item anterior, que obtiver
certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo “Lato Sensu’, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, em area relacionada a sua atuagao e/ou educagao.

c) a progressao para o nivel de Mestrado dar-se-a para o profissional do magistério portador
de certificado de conclus@o de nivel superior, nos termos do item a deste Inciso, que obtiver grau de
Mestre em curso de pds-graduacg@o Stricto Sensu — Mestrado — em area relacionada a sua atuag&o e/ou
educagao.

d) a progresséo para o nivel de Doutorado dar-se-a para o profissional do magistério portador
de certificado de conclus@o de nivel superior, nos termos do item a deste Inciso, que obtiver grau de
Doutor em curso de pés-graduagao “Stricto Sensu” — Doutorado — em area relacionada a sua atuagéo
e/ou educacéo.
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Paragrafo Unico — Os titulos mencionados no Caput deste artigo, inclusive os créditos e as
disciplinas em programas de pos-graduagdo, serdo aqueles obtidos em instituicbes legalmente
credenciadas e reconhecidas pelo MEC, em caso de instituicdo no exterior, terdo que ser validados por
instituicao brasileira.

Art. 30 - Fica Estabelecido um incremento remuneratoério sobre o vencimento base por
graduag@o, de acordo com a titulag&o abaixo:

a) Nivel | (Medio) - Piso Salarial;
b) Nivel Il (Graduag&o) — 5% (cinco por cento);
c) Nivel lll (Especializagéo) — 15% (quinze por cento);
d) Nivel IV (Mestrado) — 25% (vinte e cinco por cento);
e) Nivel V (Doutorado) — 35% (frinta e cinco por cento).
CAPITULO VI
DAS FUNGOES TECNICO-PEDAGOGICAS E SUAS RESPECTIVAS GRATIFICAGOES

Art. 31 - A formagéo dos profissionais que oferecem suporte pedagogico aos docentes tais
como, administragao escolar, planejamento, supervisdo, coordenagao e orientagdo educacional para a
Educacgéo Basica, sera feita em cursos de graduagéo ou Pés-graduagéo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu”
na area de Educagdo.

Art. 32 - O Professor somente podera exercer fungdes técnico-pedagdgicas apos 03 (trés)
anos comprovados de docéncia e atender as demais exigéncias estabelecidas para a fungéo.

Art. 33 - As fungdes gratificadas do Magistério da Rede Puablica Municipal de Ensino serdo
desempenhadas por profissionais observando o disposto no artigo 34°.

Paragrafo Unico - A nomeagao sera por livre escolha do Poder Executivo.

Art. 34 - Os servidores que ocuparem fungbes gratificadas perceberdo verba indenizatoria
correspondentes a percentuais, calculadas sobre o salario base do Nivel |, Faixa A da grade de salarios
do docente com 200 horas aulas.

I - O vencimento base dos profissionais que desempenharem as fungdes gratificadas, mas
que ndo pertengam ao corpo de docentes do quadro permanente, sera o NIVEL |, FAIXA A da grade de
salarios do docente com 200 horas-aula.
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Cargos/Fungoes Gratificagdes
Funcgdes
Fungdes Professor | Técnico- Fungodes
Porte das Professor
N° de Técnico- Responsa | Pedagogicas | Técnico-
Unidades Responsave
Alunos Pedagogicas vel ou (supervisor | Administrativ
Escolares | ou Gestor
Eséol (supervisor ou Gestor ou a (secretario
SCOl

coordenador) Escolar | coordenador escolar)

)

Professor
Porte 1 20a99 " - Néo se aplica 30% Na&o se aplica | Nao se aplica
esponsave!
Professor | Coordenador ou
Porte 2 | 100 a 200 i P S ) 30% 10% Néo se aplica
esponsave upervisor
Gestor 01 Coordenador e
Porte 3 | 200 a 299 4 ols ) 25% 20% Né&o se aplica
scolar upervisor
Gestor 01 Coordenador e
Porte 4 | 300 a 399 / 30% 25% 20%
Escolar 01 Secretario
01 Coordenador,
Gestor
Porte 5 | 400 a 499 e 01 Supervisor e 30% 25% 20%
scolar
01 Secretario
01 Coordenador,
Gestor )
Porte 6 | 500 a 750 Escol 01 Supervisor e 35% 30% 20%
scolar
01 Secretario
02
751a Gestor Coordenadores,
Porte 7 . 40% 30% 20%
1000 Escolar 01 Supervisor e
01 Secretario
02
Acima de Gestor Coordenadores, '
Porte 8 ) 45% 35% 25%
1000 Escolar 01 Supervisor e
01 Secretario

Art. 35 - A Aplicagdo dos percentuais supracitados obedecerao ao disposto no Artigo 34° da
presente Lei.
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| - As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 36 — O Poder Publico Municipal promovera a valorizagdo dos profissionais da educagéo,
assegurando-lhes:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e provas e titulos;

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para este fim;

Il - Piso salarial profissional;

IV - Progresséo funcional baseada em promog&o por titulago ou habilitagdo, desempenho e
tempo de servigo;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI — Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de qualidade do
exercicio profissional;

Paragrafo Unico — a experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras fungdes de magistério.

DA CAPACITAGAO E DO TREINAMENTO

Art. 37 - A qualificagéo profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor da
Prefeitura Municipal de ALIANCA, far-se-4 de forma programada e sistematica, objetivando o
desenvolvimento do trabalho e a valorizag&o profissional do servidor.

Art. 38 — A qualificagd@o profissional & considerada elemento basico da valorizagdo do servidor
e compreende a concepgao e a execugdo de cursos e programas voltados para o seu aperfeicoamento e

atualizag@o.

Paragrafo Unico - Os Cursos e programas de que trata o caput deste artigo deveréo estar
diretamente relacionados com a area de atuagdo de servidor nas modalidades, presencial e a distancia,
com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagio profissional na
educagao, realizado através da integragéo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais.

Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, o treinamento de seus servidores,
tendo como objetivos:
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| — Criar e desenvolver mentalidade, habitos, valores e comportamentos adequados ao
exercicio profissional dos servidores;

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-os no
sentido de obter os resultados desejados pela administracéo;

Il - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional dos servidores.

Art. 40 - O treinamento far-se-a em duas modalidades:

| — De formagéo e atualizagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas,
com vistas ao seu desenvolvimento funcional e ao atendimento das metas da Administragéo;

I - De integragéo e adaptag&o, tendo como finalidade preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes e promovendo sua insercdo no ambiente de trabalho, através da informagéo sobre a
organizagéo e o funcionamento da Prefeitura.

Art. 41 - O treinamento tera carater objetivo e pratico e sera ministrado:
| - Direta ou indiretamente pela Prefeitura, através da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos relacionados com sua area de
atuag@o, ministrados por instituides especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 42 - Cabera a Secretaria de Educagao, a elaboragdo e o desenvolvimento de programas
de treinamentos especificos de cada area.

Art. 43 - Independente dos programas de treinamento previstos, cada chefia desenvolvera
com sua equipe atividades de treinamento em servigo, em consonancia com sua area de atuagdo e o
plano de trabalho.

CAPITULO Vil
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 44 — A estrutura de vencimentos e remunerag@o do Quadro Permanente de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino sera definida e praticada a partir dos seguintes fatores:

| - A natureza das atribuicdes e os requisitos da habilitagdo e qualificagéo exigidos para os
cargos;

Il - Remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
vencimento ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Nacional,
nos termos da Lei n° 11.738/2008;
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Il - Os recursos orgamentarios previstos no artigo 68 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao, n°. 9394 de 20 de dezembro de 1996 e a Lei n°. 11.494 de 20 de junho de 2007.

§ 1° - No estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino de ALIANCA sera observado o principio de igual remuneragéo para
igual tempo de servigo e habilitagdo equivalente ao desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

§ 2° - Os niveis e faixas salariais determinam os valores minimos e maximos dos vencimentos
correspondentes a cada Classe salarial, vedada fixagéo de valor inferior ao salario minimo.

§ 3° - A reviséo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino, definidos nesta Lei, devera ser efetuada
por lei especifica, observadas as normas pertinentes da constituicdo Federal e da legislagao aplicavel.

§ 4° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino compde o Anexo | desta Lei.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45 - A duragdo normal do trabalho sera de 40 horas semanais (correspondendo a 200
horas aulas mensais) para o Grupo Ocupacional 2 - Pedagogo, podendo ser prorrogada ou antecipada,
na forma que dispuser a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — Excetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por servidor
naqueles servigos em que, pela propria natureza, exijam carga horaria diferenciada, observando o limite
maximo estabelecido na Constituicdo Federal.

Art. 46 - A jorada de trabalho para o Grupo Ocupacional 1, Profissionais do Magistério, da
Rede Pablica Municipal de Ensino de Alianga é fixado em horas-aulas, independente da fungdo que
exerca e do nivel de ensino que atue.

— A carga horaria do professor até o 5° ano do Ensino Fundamental |, sera de 150 horas-
aulas e a carga horaria do professor do Ensino fundamental I, entre o 6° ao 9° Ano, sera de 200 horas-
aulas.

§1° - A hora-aula corresponde a 50 minutos.
Art. 47 - Compdem a carga horaria do professor regenté:
| - Horas-Aula em regéncia de classe;

Il = Horas-Aula atividades;
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§1° - As horas-aula atividades corresponderdo a 1/3 (um tergo) da carga horaria total do
professor, compreendendo agbes de elaboragdo de planos de aula, provas, comegdes de trabalhos,
avaliagdo do trabalho didatico, reflexdo da pratica pedagogica, articulagdo com a comunidade, reunides
de pais e mestres, atendimento pedagogico a alunos e ao aperfeigoamento profissional de acordo com a
proposta pedagdgica da unidade escolar.

§2° - As horas-aula atividades prevista no caput deste artigo e no seu paragrafo 1° serdo
vivenciados 50% (cinquenta por cento) no ambiente escolar.

Art. 48 - E vedada a atribuigdo de horas-aula atividade ao docente, quando no exercicio de
funcdes técnico-pedagdgicas de suporte ao ensino.

Art. 49 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, a duragdo normal do
trabalho notumno sera de seis horas por dia, podendo extraordinariamente, ser prorrogada ou antecipada,
na forma que dispuser a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — Considera-se notumo o trabalho executado entre as vinte e duas horas de
um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Art. 50 - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos e feriados, sera estabelecida escala
mensal de revezamento.

CAPITULO X
DA READAPTAGAO

Art. 51 - Fica assegurada ao servidor que apds requerido e por decisdo da Junta Médica
deste Municipio a READAPTACAQ em cargo compativel com a limitag&o constante no competente laudo
da inspegéo médica, sendo-lhe assegurado o vencimento e vantagens pecuniarias que possuia na data
em que foi reabilitado, vedada a progressdo, seja por titulagéo, tempo de servigo ou desempenho, na
tabela de vencimentos.

| — O servidor readaptado, cumprira a carga horaria da fung@o ou cargo compativel com a
limitagéo.

Il - Sem prejuizo do disposto no caput do artigo, fica assegurado a reavaliagdo médica do
servidor readaptado no periodo maximo de até 2 (dois) anos, devendo ser requerido pela Secretaria de
Educacéo.

Il - A readaptag@o com a transferéncia do profissional do magistério dar-se-a para o cargo
mais compativel com a capacidade para o apoio administrativo preferencialmente da area educacional.

DA CEDENCIA

Art. 52 — Cedéncia é o ato pelo qual o Poder Executivo Municipal coloca o titular de cargo
efetivo a disposicédo de entidade ou 6rgéo néo integrante da Rede Publica Municipal de Ensino.
B4 alianca©@alianca.pe.gov.br [CNPJ: 10.164.028/0001-18
QrRua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000
©)(f) PREFEITURADAALIANCA



; PREFEITURA DA

& ALIANCA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

§ 1° A cedéncia sera sem énus para a Prefeitura Municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

§ 2° Nos casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com Onus para a Rede Publica
Municipal de Ensino desde que o 6rgéo solicitante adote o regime de reciprocidade, compensando-a com
servigos de valor equivalente ao custo anual cedido.

DAS APOSENTADORIAS
Art. 53 — As aposentadorias dar-se-o;

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;

Il - Compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigao;
Il - A pedido do servidor atendendo as exigéncias legais vigente no ato do requerimento.
IV - Fica assegurado ao servidor inativo e pensionista 0 pagamento do Piso Salarial.
CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 54 - Aos atuais servidores, integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Rede
Pablica Municipal de Ensino, que preencham as exigéncias previstas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao, n°. 9394 de 20 de dezembro de 1996 e no Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de
ALIANCA serdo enquadrados automaticamente neste Plano de Cargos, Careira e Remuneragdo do
Quadro Permanente de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de ALIANCA, devendo ser
observada a atual remuneragdo por meio do disposto no artigo 6° alinea “b” § 2° até seu devido
enquadramento na grade de vencimento prevista nesta Lei .

Art. 55 - Seréo considerados em exting&o os cargos de:
| - Professor Leigo do Magistério, a partir da publicagédo desta Lei;

Il - Profissionais do Magistério que n&o tenham concluido a Licenciatura Plena até agosto de
2022.

Il - Gerente de Gestdo de Unidade de Ensino |, Gerente de Gestdo de Unidade de Ensino I,
Gerente de Desenvolvimento Educacional, Gerente de Administragdo da Unidade de Ensino, Gerente
Executiva de Desenvolvimento da Educagao e Gerente de Desenvolvimento Educacional.

B4 alianca@alianca.pe.gov.br iCNPJ: 10.164.028/0001-18
Qrua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000
([©)(f) PREFEITURADAALIANCA




PREFEITURA DA

“# ALIANCA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

Paragrafo Gnico - Os profissionais de que tratam os incisos | e Il serdo conduzidos a fungdes
compativeis dentro da Secretaria de Educagéo, e terdo mantidos os seus vencimentos nos termos desta
lei.

Art. 56 — Aos servidores afastados do exercicio do cargo, com ou sem 6nus para o Poder
Puablico Municipal, sera assegurado o enquadramento, apés comprovado os requisitos desta Lei, quando
de seu retorno ao efetivo exercicio das fungdes, apos 01 ano.

Paragrafo Unico — Ficam excetuados os profissionais cujo afastamento tenha sido autorizado
para a realizacdo de cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, em conformidade com a

legislagao.

Art. 57 — No prazo de 90 (noventa) dias sera constituida uma Comissdo Paritaria, com
representacdo do governo, da entidade representativa da categoria dos servidores (ou comissdo de
servidores na auséncia desta) e dos pais dos alunos, para elaboragdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, instrumento da Politica de Recursos Humanos, complementar a esta Lei.

Art. 58 — As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias especificas.

Art. 59 - Para feito de calculo de horas excedentes para os profissionais do magistério do
quadro permanente do municipio de Alianga, fica estabelecido como base o valor da hora-aula da Faixa
A, Nivel |, independentemente da progressao que o professor ja tenha alcangado.

Art. 60 — Fazem parte desta Lei: 0 Anexo |, que é referente as matrizes de vencimentos
aplicaveis a cada cargo e Anexo |l referente aos cargos.

Art. 61 - Esta Lei garante reajuste anual do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
de acordo com a Legislag@o Federal para os profissionais do Magistério Quadro Permanente de Pessoal
da Rede Publica Municipal de Ensino da ALIANCA, que sera regulamentada por meio de Decreto do
Poder Executivo.

Art. 62 - Fica revogada a Lei 1.441 de 12 de junho de 2004 e a Lei 1439/04, bem como as
demais disposigdes em contrario.

Art. 63 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palécio Carlos José de Almeida Freitas, Alianga — PE, em 29 de janeiro de 2021.

eV 2 ol
XJSTO L ENCO DE FREITAS NETO
Prefeito de Alianga - PE
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ANEXO |
PROFESSOR 1150 HORAS AULA |
HIVEL DESCRICRO DOS EVENTOS ™, (0-4) | B(5-9) | C(10-14) | D (15-19) | E(20-24) | F (25-30)
Piso 2164,68 2164,58 2164,58 2164,58 2164,58 2164,58
| - Médio Gratificagdo por tempo 0,00 108,23 216,45 324,69 432,92 541,14
Total dos Vencimentos 2164,68 2272,81 2381,03 2489,27 2597,50 2705,72
Piso 2164,68 2164,58 2164,58 2164,58 2164,58 2164,58
Gratificagdo por tempo 0,00 108,23 216,45 324,69 432,92 541,14
Il - Graduagdo |Gratificagdo Titulagdo 108,23 108,23 108,23 108,23 108,23 108,23
Complemento Remuneratério
Total dos Vencimentos 2272,91 2381,04 2489,26 2597,50 2705,73 2813,95
Piso 2164,68 2164,58 2164,58 2164,58 2164,58 2164,58
Gratificagdo por tempo 0,00 108,23 216,45 324,69 432,916 541,14
Il - Especializagdo|Gratificacdo Titulagdo 324,69 324,69 324,69 324,69 324,69 324,69
Complemento Remuneratério 13,71 30,50 51,88 82,62 116,48 161,29
Total dos Vencimentos 2503,08 2628,00 2757,60 2896,58 3038,67 3191,70
Piso 2164,68 2164,58 2164,58 2164,58 2164,58 2164,58
Gratificagdo por tempo 0,00 108,23 216,45 324,69 432,916 541,14
IV - Mestrado  |Gratificacdo Titulagdo 541,17 541,17 541,17 541,17 541,17 541,17
Complemento Remuneratério 298,47 340,25 390,26 447,02 513,15
Total dos Vencimentos 3004,32 3154,23 3312,46 3477,46 3651,82 3246,89
Piso 2164,68 2164,58 2164,58 2164,58 2164,58 2164,58
Gratificagdo por tempo 0,00 108,23 216,45 324,69 432,916 541,14
V - Doutorado |Gratificacdo Titulagdo 757,63 757,63 757,63 757,63 757,63 757,63
Complemento Remuneratério 682,67 755,67 837,96 928,55 1029,56 1140,99
Total dos Vencimentos 3604,98 3786,11 3976,62 4175,45 4384,69 4604,34
PROFESSOR Il 200 HORAS AULA I
i DESCRICAO DOS EVENTOS R0 )" 1"5(5:9) | C(10-14) | D (1529) | E(20-24) | F (25-30)
Piso 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24
I - Médio Gratificagdo por tempo 0,00 144,31 288,62 432,94 577,25 721,56
Total dos Vencimentos 2886,24 3030,55 3174,86 3319,18 3463,49 3607,8
Piso 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24
Gratificagdo por tempo 0,00 144,31 288,62 432,94 577,25 721,56
Il - Graduacdo |Gratificacdo Titulagdo 144,31 144,31 144,31 144,31 144,31 144,31
Complemento Remuneratério 76,35
Total dos Vencimentos 3030,55 3174,86 3319,17 3463,49 3607,80 3828,46
Piso 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24
Gratificagdo por tempo 0,00 144,31 288,62 432,94 577,25 721,56
Il - Especializacdo|Gratificagdo Titulagdo 432,93 432,93 432,93 432,93 432,93 432,93
Complemento Remuneratério 18,27 40,52 69,02 110,00 155,15 214,87
Total dos Vencimentos 3337,44 3504,00 3676,81 3862,11 4051,57 4255,60
Piso 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24
Gratificagdo por tempo 0,00 144,31 288,62 432,94 577,25 721,56
IV - Mestrado  |Gratificagdo Titulagdo 721,56 721,56 721,56 721,56 721,56 721,56
Complemento Remuneratério 397,96 417,88 444,53 478,18 684,05 781,95
Total dos Vencimentos 4005,76 4169,99 4340,95 4518,92 4869,10 5111,31
Piso 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24 2886,24
Gratificagdo por tempo 0,00 144,31 288,62 432,94 577,25 721,56
V - Doutorado |Gratificagdo Titulagdo 1010,18 1010,18 1010,18 1010,18 1010,18 1010,18
Complemento Remuneratério 911,95 964,78 1025,69 1095 1173,08 1515,94
Total dos Vencimentos 4808,37 5005,51 5210,73 5424,36 5646,75 6133,92
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ANEXO I
CARGOS
PROFESSOR | (150 HORAS-AULA)
PROFESSOR Il (200 HORAS-AULA)
PEDAGOGO
FUNGOES GRATIFICADAS
SUPERVISOR
COORDENADOR
PROFESSOR RESPONSAVEL POR UNIDADE ESCOLAR
GESTOR ESCOLAR
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