PREFEITURA DA

- ALANGA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

LEI COMPLEMENTAR N2 050, DE 16 DE DEZEMBRO 2021

DisPOE SOBRE A CONCESSAO DE ABONO SALARIAL AOS
PROFISSIONAIS  INTEGRANTES DA  EDUCACAO  BASICA
MUNICIPAL, UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DO
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
- EDUCACAO BASICA E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - FUNDEB REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO

DE 2021, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALIANCA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela Constituicio Federal, pela Constituicdo do Estado de

Pernambuco e pela Lei Orgénica municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu

sanciono a presente Lei:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, em carater
excepcional, no exercicio de 2021, abono salarial eventual, exclusivamente para os

profissionais da educagéo bésica publica que percebam remuneragdo a conta do Fundeb,

fonte pagadora dos 70%.

§ 12 O abono salarial é um incentivo ao crescimento dos indices das avaliagdes externas,
sendo especificamente o IDEPE — indice de Desenvolvimento da Educagdo de Pernambuco é

o indicador de qualidade da educagdo publica estadual e o IDEB — indice de

Desenvolvimento da Educacdo Basica.

a) O crescimento do IDEPE — indice de Desenvolvimento da Educagdo de Pernambuco,

anos iniciais em 2018 foi:
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Alianca Ens. Fund.
Anos Iniciais
IDEPE 2018 IDEPE - Série Historica
2,95 3,01 318 o595 i 3,31

b) O crescimento do IDEPE — indice de Desenvolvimento da Educacgio de Pernambuco,

anos finais em 2018 foi:

Ens. Fund.

Alianga iy
Anos Finais
IDEPE 2018 IDEPE - Série Histérica
| 3,32
228 | a5 i 2,53 281 I
. ‘ ﬁ '!”!" 2015 “‘”!16"” 2017 2018

c) O crescimento do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica, anos iniciais

em 2019 foi:
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
2.3 2.3 3.1 2.9 2.9 3.3 4.2

d) O crescimento do IDEB — indice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica, anos finais

em 2019 foi:
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
2.0 2.3 2.6 2.6 2.6 2.8 3.9
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§ 22 Sdo considerados profissionais da educagdo aqueles definidos nos termos do artigo 61
da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), bem como aqueles profissionais referidos
no artigo 12 da Lei n? 13.935, de 11 de dezembro de 2019, em efetivo exercicio nas redes
escolares de educagdo basica, além de todos aqueles que exercem atividades de natureza

técnico-administrativa ou de apoio, lotados e em exercicio nas escolas ou érgdos/unidades

administrativas da educacdo basica.

§ 32 O servidor detentor de 2 (duas) matriculas na Secretaria Municipal de Educacio tera

direito, em face da acumulagdo prevista constitucionalmente, ao recebimento do valor do

abono nos respectivos vinculos.

§ 42 N3o ter3o direito ao abono:

I — Os servidores que estiverem desenvolvendo atividades que ndo que ndo sejam de

docéncia ou de suporte a docéncia, ou seja, 0s que estio em atividades de natureza técnico-

_ administrativa.

Il - Servidor que esteja cedido para outro orgdo da Administrag3o Publica.

Art. 32 O valor do abono sera calculado, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de

efetivo exercicio no ano de 2021, observando os seguintes critérios:
I - Servidor ocupante de cargo efetivo: valor do vencimento do cargo efetivo;
Il - Servidor ocupante de cargo em comissdo: valor da remuneragdo do cargo em comiss3o;

a) O servidor detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo em comissio: valor da

remuneragdo do cargo que fez a opgio.

Il - Servidor ocupante de cargo temporario: valor do vencimento do cargo temporario;

Pardgrafo tnico. A fraggo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més

integral.

Art. 42 O abono sera pago em parcela tinica, no més de dezembro de 2021.
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Art. 52 Os valores recebidos a titulo de abono incidir3o as contribuigdes previdenciarias para
o RPPS, RGPS e IRPF.

I.  Havendo a concess3o do referido abono, este:

a) Ndo seincorpora a remuneragio dos servidores para qualquer efeito;
b) N&o é considerado para efeito do 12 salario ou férias; e

c) E de natureza salarial e remuneratéria.
Art. 62 O disposto nesta Lei ndo se aplica aos inativos e pensionistas.

Art. 72 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar através de decreto, no que couber

7

a presente Lei.

- Art. 82 Para fazer face as despesas previstas nesta Lei, fica o Poder Executivo expressamente
autorizado a proceder as adaptagdes ao Orcamento Anual aprovado para o exercicio de

2021, mediante abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, conforme o caso.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Carlos José de Almeida Freitas, Alianca — PE, 16 de dezembro de 2021.
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