PREFEITURA DA

“E ALIANCA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

LEI N°1.766, DE 07 DE ABRIL DE 2022

Institui no dmbito o Municipio da Alianca — PE, o
Incentivo  Financeiro Variavel por desempenho -
PROGRAMA PREVINE BRASIL -. Para custeio da
Atengdo Primaria & Saude - APS, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANGA, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU
SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1° Fica instituido no @mbito do Municipio de Alianca, Estado de Pernambuco, o Incentivo
Financeiro Variavel por desempenho - PROGRAMA PREVINE BRASIL -. Para custeio da
aten¢do primaria a saude — APS.

Art. 2° A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude,
quadrimestralmente, ou seja, entre os periodos de janeiro a abril, maio a agosto e setembro a
dezembro, assim como, no mesmo periodo, a definigédo do valor do incentivo financeiro a ser
repassado ao municipio, com base no Indicador Sintético Final.

Art. 3° O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho possui 0s seguintes objetivos:

I- Estimular a participagéo dos servidores da Secretaria de Salde no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de
saude, o processo de trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Saude;

Il- Institucionalizar a avaliagdo e monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
definigdo de prioridades e programagéo de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

llIl- Incentivar financeiramente 0 bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV- Garantir a transparéncia e efetividade das a¢des governamentais direcionadas a atengéo a
saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.
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Art. 4° Do valor total, referente ao Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, repassado
ao Municipio de Alianga pelo Ministério da Saude, serdo destinados 60% (sessenta porcento)
para pagamento da gratificacdo por desempenho — PREVINE BRASIL-, aos profissionais da
Atencao Primaria & Saude — APS-, e 40% (quarenta porcento) para despesas de custeio em
melhorias a acessoe da qualidade dos servigos na atencao basica.

Art. 5° O pagamento dos valores, aos profissionais contemplados por essa Lei, estara
condicionado ao repasse do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho do Ministério da
Saude e sera efetuado no més subsequente ao quadrimestre avaliado.

Art. 6° Fardo jus ao Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, PREVINE BRASIL, os
servidores listados no Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Lei, e que cumprirem
os critérios estabelecidos na mesma e desde que a equipe ao qual pertence tenham atingido
os indices dos indicadores apurados pelo Ministério da Saude.

Paragrafo tnico N&o terdo direito ao recebimento de gratificagdo do Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho — PREVINE BRASIL, profissionais que prestem servi¢o na Atengao
Basica sem vinculo direto com o Municipio de Alianga.

Art. 7° Para definicdo de valor da Gratificagdo por desempenho a ser pago a cada servidor,
dividir-se-a o valor total a ser repassado aos servidores entre aqueles aptosa receber o
incentivo, onde o resultado da divisdo definira a parcela destinada a cada um, em valores de
acordo com 0s percentuais estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.

§1°- Os valores descontados, pelos motivos mencionados no art. 8°, desta lei, serdo divididos,
igualmente, entre os demais servidores aptos a receber o incentivo.

§2°- Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nessa Lei.

§3° -O incentivo financeiro adicional estabelecido no caput desse artigo estd sujeito a
incidéncia de contribui¢do previdenciaria em favor do regime préprio de previdéncia social.
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Art. 8° O servidor perdera o direito a gratificacdo do incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho — PREVINE BRASIL, nos seguintes casos:

I- Exoneragao/ Rescisao;

Il- Quando licenciado;

lll- Em licenga maternidade;

IV-Quando afastado para tratamento de salide ou acompanhamento de familiar, por periodo
superior a 10(dez) dias;

V- Gozo de férias.

Art. 9° O servidor afastado recebera parcialmente os valores a Gratificagdo por desempenho,
nas seguintes hipdteses:

I- Afastamento até 05 (cinco) dias acumulados, continuos ou alternados, dentro do més
de apuracgao, o desconto sera proporcional ao nimero de horas nao trabalhadas;

Il- Afastamento de 06 (seis) a 10(dez) dias acumulados, continuos ou alternados, dentro
do més de apuragao, implica no néo recebimento da sua cota parte do reteio do Incentivo
Financeiro.

lll-  Afastamento acima de 10(dez) dias continuos ou alternados, dentro do més de
apuracéo, implica no ndo recebimento da sua cota parte do rateio de Incentivo Financeiro.

Art. 10° Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores de pagamento
Gratificagdo por desempenho e para o alcance das metas para cada Indicador, os servidores
deverdo observar as fichas de qualificagdo do conjunto de indicadores que compdem o
incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho e o Guia para Qualificagdo dos
Indicadores e das APS e outros documentos disponibilizados pelo Ministério da Sadde.

Paragrafo unico a Secretaria Municipal de Saudedevera apresentar, até o dia 20 de cada
més, relatério discriminado com respectivos valores devidos aos servidores, devidamente
atestado.

Art. 11° A gratificagdo do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho — PREVINE BRASIL-
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em nenhuma hipétese, incorporard ao vencimento, ndo integrara os proventos de
aposentadoria e ndo servira de base de célculo para quaisquer vantagens.

Paragrafo unico O valor do incentivo referidonesta lei sera pago mediante discriminagédo em
folha de pagamento de pessoal.

Art. 12° O incentivo financeiro, objeto desta lei, tem por base os repasses do Ministério da
Saude, no componente desempenho do Programa Previne Brasil, de acordo com as metas e
resultados previstos nas normativas do mesmo, ficando o municipio desobrigado do
pagamento do referido valor, caso o Ministério da Saude néo execute o repasse dos recursos
financeiros.

Art. 13° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei, correrdo por conta de dotagdes
especificas consignadas no orgamento geral do municipio em créditos adicionais previamente
autorizados por lei.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéao

Art. 15° Revogam-se as disposicdes em contrario

Palacio Carlos José de Almeida Freitas, Alianca — PE, 07 de abril de 2022.
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ANEXO UNICO DA LEI N° 1.766, DE 07 DE ABRIL DE 2022

LISTA DE PERCENTUAIS E SERVIDORES QUE FARAO JUS AO RECEBIMENTO DO

INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR DESENPENHO - PREVINE BRASIL
PERCENTUAL PROFISSIONAIS

MEDICOS

ENFERMEIROS

TECNICOS DE ENFERMAGEM

ODONTOLOGOS

AUXILIARES DE SUDE BUCAL - ABS

AGENTES COMUNUTARIOS DE SAUDE -ACS

RECEPCIONISTAS

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA E

5% (cinco por cento) SAUDE BUCAL

APOIADORES DA ATENCAO PRIMARIA E

SAUDE BUCAL

55% (cinquenta e cinco por cento)
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