
S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  

 SAÚDE 
       Todos por uma saúde melhor 

 

 

                              PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022  

 

       A Programação Anual de Saúde (PAS) é, por definição, o instrumento que 

operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde a cada ano de sua vigência, 

possuindo como base legal para sua elaboração as normas do Ministério da Saúde, a 

Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e a Lei Orçamentária Anual - LOA do respectivo 

exercício. 

      O presente instrumento apresenta as metas propostas para o ano de 2022, além de 

servir de referência para a construção do Relatório Anual de Gestão (RAG), que deverá 

apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS, apurados com base no 

conjunto de metas e indicadores desta, orientando eventuais redirecionamentos que se 

fizerem necessários ao Plano de Saúde e às Programações seguintes. 

       Segundo a Lei Complementar nº 141 de 13 de Janeiro de 2012, a Programação 

Anual de Saúde - PAS passa a ter a obrigatoriedade de aprovação pelo respectivo 

Conselho de Saúde tendo sua ampla divulgação e acesso público assegurado. Neste 

sentido, espera-se que o instrumento contribua para melhoria/aperfeiçoamento da 

gestão e das ações e serviços prestados à população, favorecendo também o 

fortalecimento da participação e do controle social. 

 

 

 

 

Gleisy Tavares de Araújo 

Secretária Municipal de Saúd
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QUADRO DE DE METAS PARA O PERÍODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 

Diretriz I 

Fortalecimento das ações de Atenção Básica de Saúde  

Objetivo I  

Garantir a adoção de linhas de cuidados para fortalecimento da atenção integral à saúde dos usuários do SUS 

Ações Metas 

Programadas 

Metas 

Alcançadas 

Indicadores Áreas 

Responsáveis 

1-Garantia de100% de cobertura  

populacional estimada pelas equipes de 

atenção básica   

100% 100% % de Cobertura populacional estimada 

pelas equipes de atenção básica com 

estratégia de saúde da família. 

SMS 
AB 

2- Manutenção de  100% dos profissionais 

contratados para compor a ESF, NASF, 

PSE 

100%  100% Percentual de profissionais contratados e 

lotados na rede de unidades básicas de 

saúde, NASF, PSE 

SMS 

AB 

 

3-  Abastecimento de 100% das UBS com 

os insumos e equipamentos necessários 

100%  100% Percentual de equipamentos e insumos 

adquiridos 

SMS 
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4- Divulgação, institucionalmente, 100% 

das campanhas de saúde pública 

100% 100% Percentual de divulgações de ações da 

saúde realizadas 

SMS 
AB 

5- Realização de 100% de manutenção 

preventiva e corretiva dos equipamentos 

necessários ao funcionamento das 

Unidades de Saúde 

100% 100% 

Percentual de manutenções realizadas 

SMS 
AB 

6- Fortalecemento  das ações de atenção 

integral à saúde da população masculina, 

em 100% das UBS tais como: atenção aos 

agravos do aparelho geniturinário; 

planejamento reprodutivo e prevenção de 

acidentes e violências. 

100% 100% 

Percentual de ações desenvolvidas para 

população masculina na USF 

SMS 

AB 

Vigilância em 

Saúde 

7- Realização de 100% de exames 

preventivos do colo do útero  

100% 100% 

Percentual de exames preventivos do colo 

do útero realizados 

SMS 
 

AB 

SB 

Regulação 
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8-  Realização de 100% de mamografias 

de rastreamento em mulheres na faixa 

etária de 50 a 69 anos de idade 

100% 100% 

Percentual de  mamografias de 

rastreamento realizadas 

 

SMS 

AB 

SB 

Regulação 

9- Manutenção em  100% do 

funcionamento dos NASF tipo I 

100% 100% 

Percentual de funcionamento do serviço 

SMS 
AB 

 

10- Realização de  100% das campanhas 

de vacina, de acordo com o calendário 

preconizado pelo MS 

100% 100% 

Percentual de campanhas realizadas 

SMS 
AB 

Vigilância em 
Saúde 

PNI 

 

11- Garantia  de realização de 100% das 

ações do PSE 

100% 100% 

Percentual de ações realizadas 

SMS 
NASF 

AB 
SB 

12- Garantia da assistência ao pré-natal e 

puerpério na USF para 100% das 

gestantes cadastradas e acompanhadas. 

100% 100% 

Percentual de gestantes acompanhadas 

SMS 

AB 

SB 

PNI 

13- Realização de 100%  de exames 

laboratoriais 

100% 100% Percentual de exames laboratoriais 

realizados 

SMS 

AB 
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SB 

Vigilancia em  

Saude 

14- Manutenção da  contratação de  6 

gerentes de Atenção Básica para as UBS, 

enquanto for mantido o repasse do recurso 

federal para este fim 

6 6 

Nº de gerentes de AB contratados 

SMS 
 
AB 

 

 

15- Criação do colegiado mensal de 

Atenção Básica integrado com a Regulação 

visando melhorias nos agendamentos de 

consultas exames e assim melhorando a 

resolutividade dos problemas. 

 

12 2 

Nº de reuniões colegiadas realizadas 

AB 
 
Regulação 
 

 

 

16- Realizações de  capacitações  

trimestrais com os profissionais médicos 

pautada nos protocolos clinicos de 

solicitações de exames  

 

4 0 

Nº de capacitações realizadas 

SMS 
 
AB 
 
Regulação 
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17- Instalações de linhas telefônicas com 

ramais nas unidades de saúde 

 

3 0 

Nº de linhas  linhas telefônicas com ramais 
implantaas  naABs unidades de saúde 
 

SMS 
 
AB 
 

 

18- Ampliação em 25% do Projeto Saúde 

Ativa nos distritos 

25% 0 

Percentual de ampliação do Projeto Saúde 

Ativa  

SMS 
 
AB 

NASF 

19- Contratação de  vigilantes diurnos para 

todas as Unidades de saúde da Familia 

3 0  
Nº de vigilantes contratados para as 

Unidades de saúde da Familia 

SMS 

20- Manutenção de  100% de 

funcionamento do SAD tipo I 

100% 100% 

Percentual de funcionamento do serviço 

SMS 
SAD 
AB 

21- Ampliação de Unidades de Saúde da 

Famíla de 12 para 13 

1 0 
Nº de Unidades de Saúde da Família 

implantadas 

 
SMS 
AB 
 

22- Ampliação de Academias da Saúde de 

01 para 03 

2 1 

Nº de Academias da Saúde implantadas 

SMS 
AB 
NASF 

23- Ampliação do número de Agentes 

Comunitários de Saúde de 69 para 71 

2 0 

Nº de ACS ampliados  

 
SMS 
AB 
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Diretriz II 

Fortalecimento da rede de Atenção à Saúde Bucal 

Objetivo II 

Garantir à assistência a população nas ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal. 

 

Ações Metas 

Programadas 

 

Metas 

Alcançadas 

 

 
Indicadores 

Áreas 

Responsáveis 

1- Garantia de 100% de 

cobertura populacional  

pela Estratégia Saúde 

Bucal 100% 

100% 

Percentual de cobertura populacional estimada 

pelas equipes de Saúde Bucal na AB 

SMS 

SB 

 

2- Contratação de 100% 

dos profissionais para 

compor a Saúde Bucal 100% 

100% Percentual de profissionais contratados e lotados 

na rede de unidades básicas de saúde, para 

saúde bucal 

SMS 

SB 
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3- Aquisição  de  100% dos 

consultórios equipados de 

acordo com a necessidade 100% 

100% 

Percentual de equipamentos adquiridos 

SMS 

SB 

 

4- Abastecimento de  100% 

de insumos nos 

consultórios odontológicos 100% 

100% 

Percentual de insumos adquiridos 

SMS 

SB 

 

5- Implementação de 100%  

o atendimento odontológico 

ao trabalhador em  das 

Unidades de Saúde 100% 

 

Percentual de das Unidades de Saúde com 

atendimento ao trabalhador implementado. 

SB 

 

6-Garantia de atendimento 

em 100% dos casos 

encaminhados referentes a 

procedimentos cirúrgicos 

em odontologia 

especializada ambulatorial, 

realizada no município 100% 

100% 

Percentual de procedimentos cirúrgicos 

odontológicos realizados no atendimento 

especializado 

 

SB 
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7- Garantia de realização 

de  100% da manutenção 

preventiva e corretiva dos 

equipamentos 100% 

100% 

Percentual de manutenção realizada 

SMS 

SB 

 

8- Confeção de  50 

próteses bucais 

mensalmente 600 

50 

Número de próteses realizadas mensalmente 

SB 

SMS 

9- Implantação do CEO tipo 

I, após liberação do recurso 

pelo MS 1 

1 

Número de CEO implantado 

SMS 

SB 

 

10 - Ampliação de Equipes 

de Saúde Bucal de 12 para 

13 

1 0 

Nº de Equipes de Saúde Bucal implantadas 

 
SMS 
AB 
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Diretriz III 

Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial 

Objetivo III 

Qualificar e ampliar a capacidade do atendimento prestado aos portadores de transtornos mentais e usuários de álcool e 

drogas do município 

 

Ações Metas 

Programadas 

 

 
Metas 

Alcançadas 

 
Indicadores 

Áreas 

Responsáveis 

1-Manutenção em 100% da  

equipe mínima para funcionamento 

adequado do CAPS 

 100%  100% Percentual de equipe mínima SMS 

CAPS 

2- Realização de no mínimo 5 

matriciamentos em saúde mental 

às unidades básicas. 

Realizar no 

mínimo 5 

15 Número de matriciamento realizados CAPS 

AB 
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3-Aquisição de 100% de  

equipamentos necessários ao 

funcionamento do programa; 

Manter 100% de 

equipamentos  

100% Percentual de equipamentos necessários SMS 

CAPS 

4- Aquisição de 100% de  insumos 

necessários ao funcionamento do 

programa; 

Manter 100% de 

insumos  

100% Percentual de insumos necessários  SMS 

CAPS 

5- Capacitação de 100% dos 

profissionais envolvidos na rede de 

saúde mental em parceria com a 

SES 

Garantir a 

participação de 

100% dos 

profissionais 

em eventos de 

capacitação. 

100% Percentual de profissionais capacitados SMS 

CAPS 

6- Garantia de 100% da  

manutenção preventiva e corretiva 

dos equipamentos necessários ao 

funcionamento do serviço; 

. Garantir a 

manutenção 

preventiva e 

corretiva de 

100% dos 

equipamentos 

100% Percentual de Manutenção realizada SMS 

CAPS 
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Diretriz IV 

Promover o desenvolvimento das ações de assistência farmacêutica 

Objetivo IV  

Melhorar a qualidade e o acesso da população as ações de assistência farmacêutica nos componentes básico, estratégicos e 

especializado de forma racional e integrado com as demais esferas de governo. 

Ações Metas 

Programadas 

Metas 

Alcançadas 

Indicadores Áreas 

Responsáveis 

1-Ampliação e diversificação da 

oferta de medicamentos e insumos 

para a rede hospitalar e 

ambulatorial e demais serviços de 

saúde da rede municipal 

100% 100% 
 
Percentual de abastecimento de medicamentos 

nos serviços de saúde da rede municipal no ano 

Farmacêutico 

SMS 

 

2- Aquisição de 100% de  

equipamentos e materiais 

necessários ao funcionamento das 

farmácias 

 100%  100% Percentual de equipamentos e materiais 

necessários ao funcionamento das farmácias 

anualmente 

Farmacêutico 

SMS 

3- Elaboração de  1 REMUME 1 0 Quantidade de REMUME elaborada e atualizada Farmacêutico 
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Diretriz V 

Promover o desenvolvimento das ações dentro da rede de urgência 

Objetivo V  

Estruturar e Fortalecer a Rede Municipal de Urgência 

Ações Metas 

Programadas 

Meta 

Alcançadas 

Indicadores Áreas 

Responsáveis 

1-Fornecimento de 100% dos EPIs 

e fardamento necessários e 

adequados aos profissionais 

 100% 100% Percentual de EPI, fardamento e crachás 

fornecidos Percentual de EPI 

SMS 
 

2-Garantia de participação de 

100% dos profissionais em eventos 

de capacitação 

 100% 100% Percentual de profissionais capacitados 

Percentual de capacitações com participação 

dos profissionais. 

SMS 

Coord SAMU  

Coord Hospital 

3- Garantia de 100% da  

manutenção preventiva e corretiva 

das ambulâncias e viatura do 

SAMU 

 100%  

 

100% Percentual de manutenções realizadas SMS 

4- Aquisição de 100% de 

equipamentos/materiais 

permanentes necessários para as 

Unidades da rede de urgência 

 100%   

 

100% Percentual de equipamentos/ materiais 

permanentes adquiridos 

SMS 

Coord SAMU  

Coord Hospital 
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5-Aquisição de 100% de  insumos 

necessários para as Unidades da 

rede de urgência 

Garantir 100% da 

aquisição de 

insumos 

100% Percentual de insumos adquiridos SMS 

Coord SAMU  

Coord Hospital 

6- Manutenção do funcionamento   

do bloco cirúrgico 

100% 100% Percentual de funcionamento do bloco 

cirúrgico 

SMS  

Coord Hospital 
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Diretriz VI 

Desenvolver as ações e serviços de vigilância em saúde 

Objetivo VI  

Executar as ações de vigilância em saúde que proporcionam o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer mudança nos 

fatores determinantes e condicionantes de saúde individual e coletiva, recomendando e adotando medidas de prevenção e controle 

das doenças ou agravos, com acompanhamento, avaliação e divulgação do nível de saúde da população e das condições ambientais.  

Ações Metas Programadas Metas 

Alcançadas 

Indicadores Áreas Responsáveis 

1-Notificação de  80% dos 

casos suspeitos de 

Doenças de Notificação 

Compulsória-DNC 

80%  

 

80% Percentual de notificações realizadas AB 

Vig em Saúde 

Coord hosp  

2- Realização de  02 

mutirões por ano com a 

população em combate as 

Arboviroses  

2 2 

Nº mutirões anuais realizados 

SMS 

Vig em Saúde 

AB 
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3- Realização de  100% de 

campanha de vacinação 

antirrábica animal, de 

acordo com o calendário da 

Regional de Saúde e SES 

 

100% 100% 

Percentual de campanhas realizadas 

SMS 
Vig em Saúde 

4- Implantação do 

laboratório para análise das 

coletas de água para 

consumo 

1 0 

Nº de laboratório implantado 

SMS 

Vig em Saúde 

5- Realização de 100% das 

coletas de abastecimento 

de água para consumo 

humano, após implantação 

do laboratório, de acordo 

com os pontos pré-

estabelecidos.  

100% 100% . Proporção de análiises realizadas em 

amostras de água para consumo humano 

quanto aos parâmetros coliformes totais, 

cloro residual livre e turbidez 

SMS 

Vig em Saúde 



S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  

 SAÚDE 
       Todos por uma saúde melhor 

 

 
6- Garantia de 100% de 

realização das ações 

pertinentes a Vigilância em 

saúde 

100% 100% Percentual  de ações realizadas SMS 

Vig em Saúde 

7- Elaboração e divulgação 

trimestral de informes 

epidemiológicos 

4 5 Nº de informes elaborados e divulgados 

trimestralmente 

SMS 

Vig em Saúde 

8- Estruturação de 100% do 

lab municipal para 

realização de exames de 

TB  

100% 0 

Percentual de estruturação realizada 

SMS 

Vig em Saúde 
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Diretriz VII 

Fortalecer a participação social 

Objetivo VII  

Fortalecer as ações da política de Gestão Participativa através das ações de controle social. 

 

 Programa no PPA: Aliança Resgatando Vidas 

 
 

Ações Metas 

Programadas 

Metas 

Alcançadas 

Indicadores Áreas 

Responsáveis 

1-Garantia de 100% da 

manutenção do espaço físico 

adequado ao funcionamento 

das atividades CMS. 

 100% 100% Percentual de manutenção do espaço CMS 

SMS 

2- Realização de reuniões 

ordinárias mensais e 

Extraordinárias quando se fizer 

necessário 

12 5 N.º de reuniões realizadas anualmente  CMS 
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3- Garantia de  participação de 

100% dos conselheiros nas 

capacitações/qualificações 

ofertadas pelo CES 

100% 100% Percentual de conselheiros capacitados SES 

SMS 

CMS 
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Diretriz VIII 

Subsidiar a execução da política municipal de saúde 

Objetivo VIII 

Garantir o desenvolvimento institucional e gestão do SUS  

Programa no PPA: Aliança Resgatando Vidas 

 

Ações Metas 

Programadas 

Metas 

Alcançadas 

Indicadores Áreas 

Responsáveis 

1- Realização do RAG 2021 1 1 Nº de RAG realizado e apreciado pelo CMS Planejamento 

SMS 

2- Realização dos RDQA 3 3 Nº de RDQ realizado e apreciado pelo CMS Planejamento 

SMS 

3- Realização  das audiências 

públicas quadrimestrais 

3 3 Nº de audiências públicas realizadas Planejamento 

SMS 

4- Realização da PAS 2023 1 1 Nº de PAS confeccionada Planejamento 

SMS 
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6- Cumprimento de 100% das 

despesas necessárias para dar 

resolutividade do SUS municipal 

100% 100% Percentual de cumprimento das despesas 

necessárias para dar resolutividade do SUS 

municipal 

SMS 
 
FMS 
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Diretriz IX 

Enfrentamento ao COVID-19 

Objetivo VII  

Garantir a adoção de linhas de cuidados para enfrentamento da Pandemia pelo Coronavírus 

 Programa no PPA: Aliança Resgatando Vidas 

 
 

Ações Metas 

Programadas 

Metas 

Alcançadas 

Indicadores Áreas 

Responsáveis 

1- Garantia de 100% de 

equipamentos que se fizerem 

necessários para atuação dentro 

do COVID na Unidade Mista 

100% 100% Percentual de equipamentos adquiridos  

SMS 

2-Manutenção da ala de 

isolamento para COVID na 

Unidade Mista 

 1  1 Quantidade de ala de isolamento mantida SMS 

Diretor da  

Unidade 

3- Aquisição de  100% de testes 

rápidos necessários  

Adquirir 100% de 

testes 

Sem 

apuração 

Quantidade de testes adquiridos SMS 
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4- Aquisição  de 100% de EPIs 

para todos os profissionaís da rede 

de saúde municipal 

100% 100% Percentual de EPIs adquiridos SMS 

 

 

 

 


