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5 2a - A direcdo das saldados escolares sera
ezcrcida por professor habilitado» noaaaado pelo Poder
cutivo» r.edicntc proposicdo do CUE*

Art* 52 Aos diretores e vice-diretoras de
unidades escolares» serio atribuidas gratificacdes de ire
preoontacdo iixndan «a Lei &xnidpal«

Art* 69 Por Docéncia eorrpreaaae-oe o confim
to de atividades redlcadas cgs & classe» por Professor -~€
Eejontc.

lard”~rafo Unico * lia presente Lei ccnsidcra-
cc ccoo Professor o docente habilitado» ¢ cooo Eegeato o
docente que ano possui habilitagdo especifica para o ezcav
cieio do i:&E£lctério.

Art* 7a A noeeagEo* para os cargos de Doem
cics é condicionada a snrovacso do pretendente ao cargo7
en concurso publico de provas e titulod* rcgulaasntado por
portaria do Poder Ezccutivo,

raragrafO Unico : s6 podarrb”InccrcreiVGO eo
concurso publico para docente de la & 4» série do 16 Grm
candidatos portadores de diplona do 22 Crset» con habilitei
cao especifica en !Sagi3térto*

Art* G& Cs cargos para a locancia da 5* 00
rio do 1& Grmx a 2P série do 28 Gnsi serdo providoo per
portadores de habilitacdo especifica obtida eo curso sage
rior de graduacdo ou de outros cursos» de acordo cca 0s
critérios definidos nos artigos 77 e 78» da ML 5692/71*

Art. 90 Cs cargos de Docéncia vsgos ca a vjl
Cor9 bca adc os que foros criados de ctmfomidadbé coa o
artigo 14 desta Lei» scrSo providos» ea carater efetivo e
por Professores ou l.ogentes cue coatea coa asis de cinco
anos» coso contrat lo ca funcdo de Hagiotcrio» neote Usoi
cipic*

Art* 10 A jornada de trcballio do docente de
13 a 4* serie do | a Grau» sera de 20 horas eeasnaie» em
turno Unico» na mana Classe*
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8§ 12 - Nao havendo Professores ou Regentes
disponiveis, ou atendendo a regulamentacdo especifica da
Prefeitura, a jornada de trabalho dos docentes podera ser
prolongada para 40 horas semanais, em dois turnos, podendo
o0 segundo ser desempenhado em outra unidade escolar*

8§ 2c - Para prolongamento da jornada de tra
balho, dar-se—a preferéncia a s

I - ao professor
Il - ao regente, com niveis mais altos de es
colaridade.

Art. 11 O docente, que atuar da 58 serie do
12 Grau, a 34 séire do 2- Grau, tera sua jornada de traba
Iho condicionada a Carga Horaria que lhe for atribuida.

Art. 12 A funcdo de Supervisdao, entendida co
mo o conjunto de tarefas de orientacdo pedagdgica ao docen
te, deverd ser desempenhada por professores designados pe
la Prefeitura, mediante indicacdo do Orgdao Municipal de E
ducacdo — CIIE.

8§ 12 - O professor designado para a funcéo
de Supervisdo, devera ter experiéncia minima de dois ancs,
como docente.

8 2e Ao professor designado para a funcéo
de supervisdo serd atribuida uma gratificacdo salarial fi
xada por Lei Kunicipal.

Ar 13 Considera-se como objeto de orienta
cdo pedagogica o planejaménto, acompa hamento, controle e
avaliacdo das atividades educativas.

Art. 14 Os cargos do Magistério serdo provi
dos de acordo com o numero de vagas criados por Lei Tiunici
pal e de acordo com as necessidades da Pede lomicipal de
Ensino.

Art. 15 Teréa preferéncia & contratacdo o csn
didato que possua o nivel de habilitacdo exigida para o de
sempenho da funcéao.
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Art. 16 0 servidor do Magistério Publico Mu
nicipal podera ser removido de uma para outra escola Muni
cipal:

I - a pedido do servidos

Il - por conveniéncia do ensino®

Paragrafo uUnico : As remocOes, a pedido, de
verdao ser solicitadas com antecedéncia de dois meses e se
rdo efetuadas em periodo de férias, salvo casos especiais,
previstos em regulamento,

Art. 17 O servidor fard jus a progressao - a
cesso vertical e horizontal.

Paragrafo Unico : Acesso vertical é a ascen
sdo de uma classe para a outra e horizontal de um padréo
para o outro, dentro da mesma classe.

Art. 18 A progressdo de que trata o artigo
anterior sera realizada alternadamente, de acordo com 0s
critérios de merecimento e tempo de servigo apurados pelo
OME.

Paragrafo uUnico : A Legislagcdo municipal de
terminara o percentual da progressdo por merecimento e tem
po de servico e o modo pelo qual ocorrera a sua apuracao.

" Art. 19 Sera assegurado o direito a permuta
a servidores ocupantes de igual cargo, havendo mutuo inte-
resse.

Art. 20 Ao servidor do Magistério publico nmu
nicipal serd assegurado os seguintes direitos:

I — férias regulamentares;
Il - licencga para tratamento de saude;
Il - licengca para gestacéao;

IV - abono de 03 faltas mensais;

V — afastamento remunerado de 08 dias por. no
tivo de casamento e morte dos pais, ir
maos, filhos e cbnjuge para o efetivo
03 dias para o celetista;
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VI - Aposentadoria aos 25 anos do servidor do
sexo feminino e 30 anos para o servidor
do sexo masculino, em funcao no magis
tério*
VIl - licenga para acompanhar pessoa da  fami

lia por motivo de doenca;

VIl repouso semanal remunerado;

IX - licenca prémio apo6s 10 (dez) anos de efe
tivo exercicio prestado ao municipio;

X - licenca para particular interesse atée 4
(quatro) anos para os servidores efetivo

XI| - suspensdo de contrato por dois anos para

o docente celetista*

Art. 21 Além dos direitos no artigo anterior
o servidor do Magistério Publico Municipal percebera:

I vencimento ou salario fixado com obser
vancia das; Leis municipais: da Legislacéao
Trabalhista;
gratificacdo adicional por tempo de ser
vico ou quingquenal, de acordo com regula
mentacdo municipal, para o efetivo;
gratificacdo para exercicio em local de
edificil acesso, regulamentada por Lei Mu
nicipal;
salario-familia*

v

Art. 22 Os integrantes do Magistério Publico
Municipal, além das atribuicdes dos seus respectivos car
gos ou empregos e dos deveres concernentes aos servidores
deste municipio, deverao:

I - respeitar o horéario e o calendario esc£

lar;

participar de programas de treinamento;

orientar e/ou programar as atividades do

centes;

IV - acompanhar, controlar e avaliar as ativi
dades educacionais desenvolvidas na Es
cola;

\ —cumprir as determinag¢fes do Orgao Munici_
pal de Educacéo*
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Art. 23 Os servidores do Magistério Publico
Municipal estdo sujeitos as penalidades previstas:

| - nas Leis municipais;
Il —na Consolidacdo das Leis do Trabalho»

Art. 24 0 servidor do Magistério Publico Mu
nicipal devera participar de estagios e cursos de treina
mento, quando convocados pela. OME.

Paragrafo Unico : A frequéncia a esses cur
sos sera considerada como essencial ao crescimento profis
sional do servidor e requisito necessario a apuracao do me
rito para a progressédo, levando-se em conta a capacitacao’
para o desempenho da. funcao.

Art. 25 0 Regente que alcancar, por continua
cdo de estudo, a escolaridade, imediatamente superior, sje
ra enquadrado segundo a classe ou padrdo correspondente a
seu nivel de instrucao apresentando documento comprobatd -
rio.

Paragrafo uUnico : Também sera enquadrado, se
gundo o padrao correspondente a sua qualificacdo, o profes
sor que freqientar com aproveitamento os treinamentos con
vocados pelo OME, nos termos do art. 25» desta Lei«

Art. 26 Na aplicacdo da presente Lei devera
ser examinada a situacdo particular de cada atual servidor
a fim de serem respeitados os direitos adquiridos.

Art. 27 As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei, correrdo por conta das verbas a educacao, no
Orcamento Municipal e de outras decorrentes da celebracéao’
de convénios.

. Art. 28 As disposicdes omissas e 0S casos es
pecificos serdo regulamentados em legislacdo suplementar.

Art. 29 Esta Lei entrard emvigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contréarioO
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