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PREFEITURA MUNICIPAL DA ALIANCA
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cao, Culturas e Desportos tem como objet

sanciono

PERNAMBUCO

LEI N2 9g83/g7
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EMENTA: Dispoe sobre o Regimento do Departs

mento Municipal de Educagzo, Cultu-
ra e Desportos e di outras providep

cias,

0O PREFEITO DD MUNICIPIO DA ALIANCA
Faco saber que a Camera Municipal zprovou e

e promulgo 2z seguinte Leji:

Regimento do Departamento Municipal des Edy
cagao, Culturz e Desportos,
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3, Divisao Administrativa

4 - -
4, Divisao de Ensino, Cultura e Desportos

r il . Art.

CAPITULD TII

Dz Competéencia

Segao 1

Do Departamento

22 Ag Departamentoc Municipal de Educacac,

Cultura e Desportos compete:

1 - coordenar a elaborag@o e execugao dos

IV

planos e prograﬁas-hunicipais integrados
ao planoc estaduzl.de educagac, no ambits
de suas atividadesf

realizar estudos pa%a o equacionamento '
dos problemas gie interfiram na expanszao

quantitativa e na melhoria qualitativa

do ensinos

II1 - manter um servico de Supervis3oc Pedagogi

ca e Orientag2o Educacional visande a
"~ -~

uma melhor eficiencia e unidade de agaoy

integrar-se aos Departamentcs Regionais

§ i o N 4 :
de Educacao e Nucleos de Supervisao Peca

gbgica pars efetivagao de trabalhos cog
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stencia tecn
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perativos visando
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pedagogice Cc ensino;
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V - promover a execugao de atividades cultu=-
rais e desportiveo no munic{pio ;través
da organizagzo e ou dinamizagazo de bi
blioteca, grupos folcloricos, competigtes
desportivas e outros;

VI - controlar e avaliar o trabalho realizado
pelas Unidades de Prestagac de Servigos'
Educacionais acompanhandc a execucac dos
projetos em sues diverses fases de desen
volvimento;

VII - promover a realizagac de Cursos de Atuz
lizagac e Aperfeigocamento para o pessocal
docentey técnico e administrative ligado

" 3 rede municipal escolar;

VIII - promover a articulacZo entre os diversos
Srgﬁcs da Prefeitura, bem comoc com os dg
mais drgacs plblicos & privedos;

IX -« propor a celebracio de conveniocs com en

tidades pﬁblicas e priveades;

X - zelar pela conservagac fisica da rede my
nicipal, provendo as escolas de equipa
mentos e material administrativo e didé
tico, necessarios ac bom funcionamentc '

dos trabalhos;

X1 « Epcaminhar ac Prefeitc, nos prazos previg

tos, as prestagoes de contas, das verbas
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destinadas a Educac@c, bem como relatdrios
circunstanciados das atividades realizadas,
inclusive com dados estatfsticos;
coordenar, controlar e fazer executar to
das as atividades referentes a pessoal, ma
terial, documentagZo, patrimonio, transpor
te, contabilidade e finangas do Departamepn
to,
Secgac II

Do Diretor

Art. 42 Ao Diretor do Departamentc Municipal de

Educacgzo, Cultura e Desportos compete:

1

R 4 i

I11

IV
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Rssessorar o Prefeito na area de sua compg

o+
m»

ncias

O

oordenar, controlar e avaliar a elaboracac
e execucao dos planos e programass do Depa;”
tamento;

Orientar e fazer executar planos de trabz
l1ho gque visem a revitalizacac prograssiva
das atividadesf

Manter permanente contato com & Secretarisa
de Educagio do Estado, atraves dos DERE ¢
ou Grupo de Coordenagao do Programa, a fim
de, em conjunto, deliberarem sobre medidas
de interesse do ensinoc e das atividades deg

-~
portivas e culturais desenvolvidas no ambi

ey
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to do Municipio;

V - Propor ao Prefeito medidas que impliquem em

melhoria e ampliagao da prestagac dos servi

¢os educacioneais;

# - - - .
VI -~ Apresentar relatorios das atividades encami

e e ~ al
nhado copias ao orgac competente;

VII - Assegurar a execugao das atividades de Sy

pervisao pedaQSQica e de Orientagao Educa-
cional a serem desenvolvidas pelo Departamen
to, garantindo a eficienciz e a unidade do
ensinc mantido nas unidadés escolares da re

de municipal;

! ~ ‘.' g -
VIII - Assegurar a assistencia tecnica as escolas

da rede municipal favoresendo o cumprimento
da programagao e das diretrizes estabeleci

das pelo Departamentos;

- ; I d
IX - Coordenar as programagoes de natureza artig

ticasy, cultural e desportiva, tomando provi
dencias para a sua efetivacsc e zelando pg
la integragaoc das atividades a serem execy
tadas, .
Secgao I1I
. 2 " - s
Da Agsistencia Tecnice

n . o~ o - .
50 A Agsistencia Técnica do Departeamento com

I - Agsessorar o Diretor do Departamento no que

se refere a:
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a) coordenag3o das atividades técnicas e
s
"administrativas do Departamento;

b) elaboragzo do Planc Anual de Trabalho
do Departamento;

c) preparagao de minutas, portarias e
instrugBes especificas do Departamen-
to;

d) acompanhamento e controle das ativida
des das divisoes integrantes dc Depag
tamento;

e) elaboragao de relatdrios das stividan
des do Departamentos;

Realizar estudeos gquz visem ac melhor de

sempenho do Departamento;

Proper medidas técnicas e administrativas

viséndo > eficiencia dos servigos,

éeéggo 1V

Da Divis3c Administrativa

Prt. 62 A Divis3o Administrativa compete:

I

11 -

- * - ’
Executar os servigos buroccraticos necessg
rios ao funcionamentsc do Departaments cg
mo: documentagaoc, comunicagac, portaria,

arquivec, almoxarifado

Controlar e executar as atividades refe=
v e -
rentes a gdministragao de: material, pa

trimonic s transporte;
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Supervisionar os servigos de limpeza, vigi
@t I T AN
lancia, e conservagao dos bens moveis e
Bou i FEEST
imoveis do Departamentos
Promover o recrutamentc e selegao do  pesg
soal a2 ser contratado para as fungoes de
LA £,
docente e tecnico, de acordo com a politi
% PR o o
ca educacional do municipilos
Manter atualizade o cadastro referente ac
registre dos dados funcicnais do pessoeal
RIS 2 A Sy
docente, tecnico e administrativo;
Realizar o acompanhamente financeiro da
execugEo de programas especiais de ensino,
A‘ ’~.
em convenio com outros orgass:
Manter atualizado os dados referentes aos
P e P
bens mcveis e imoveis pertencente ao Depar
tamento, providenciando quanto a -aquisigao,
conservagao & recuperagac dos mesmoss.
Manter servigos de almoxarifado, realizan-
;2 .
de o controle de entrada e salda do materi
al permanente e de consumo;
Executar as atividades referentes = comprea

de material e equipamentc do Departamento;

Rssegurar os meios quanto a instalagao €
funcionamznto de cantinas escolares, ban
cos de livros, caixas escolareses
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Secgao V

Do Chefe da Divisze Administrativa

Assessorar o Diretor deo Departamento na

L4 -~
area de sua competencia;

w
G

pervisiocnar e fazer executar todas as
atividades referentes a pesscal, material'
e financas;

Infermar cu fazer infc:ﬁ@r, despachar e en
caminhar o expedienté que lhe for submeti-

dos

Promover estudos, sugerindo medidas neceg

193]

el By
arias ac bom desenvolviments dos trabalhocs;

Indicar sesu substitutoc eventuzl ac Diretor

Sglicitar o fornecimentc de material neces

“
) &

sario a execucdo das atividades da Diviszoj
Zglar pela conservag%c e uso adequado do
material existente,
Seccgao VI
Da Diviszo de Ensinc

3

Divisao de Ensino, Culturz e Desportcs

10
14
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compete:

I - Coordenar, na area de ensino e difus3o cul
tural e desportivas, a elaboracao e execu-
cao dos planos e programas municipais, in
tegrado ao Plano Estadual de Educaczo;

I1 - Assegurar a manutenc2c dos servigos de Sy
pervisZo PedagGgica e Orientacao Educacio-
nal, visando a melhoria do nfvel de ensi
nos

111 - Orientar, através da supervis3o pedagogica,
a aplicagdo de novos métodos, técnicas e
procedimentos didaticos;

1V -« Controlar e avaliar o trabalho realizado '

: nas unidades de ensinoc, acompanhandoc a exg
cugac dos projetos em suas diversas fases
de dessnvolvimentos;

V - Prestar assisténcie técnica as unidades es
colares, em cooperagao com os Departamentos
Regionais de Educac3o e Nicleos de Supervi
sac Pedagogicas;

VIl « Promover a realizagao de curscs de atuali-
zagcao e aperfeigcaments para o pessoal dg
cente, técnico e administrativo, ligado 3
rede municipal de ensinoj;

VIII- Mgnier atualizade o arquiveo referente ac
levantamento de matr{Cula, frequéncia,ang

vagao e evasao escolar,
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Secgao VII

Do Chefe da Divis2o de Ensino

92 Ap Chefe da Divisao de Ensino, Cultura e

Desportos compete:

I - Assessorar o Diretor do Departamento;

I1 - Assegurar a execugao das atividades progrz

111

v,

v

VII

madas, zelando pelo cumprimento e ou ade
~ - - ” -

quagao das normas e diretrizes pedagogicas
tragadas pelo Departamento;

Orientar as atividades de Superviszc Peda-

’ ~ -
gogice e de Urientagao Educacionzl, garan
~
tindc a eficiencia e a unidade do ensino:

-~ P =
Estimular a realizagac de experiencias rg

- 2 ~ s 'd
ferentes a vivencia do curriculc € de novos

L4 : -
metodos e processos de ensinos
,J

()

Incentivar e ori

)

culos de Pais e Mestres e outras institui-
coes da mesme natureza;

Promover a realizagaoc das atividades refg
rentes 2os programas de difusdc cultural e
desportivas

dos dacdos estetisti

Zelar pela atualizaga

(o]

- a -~ =
cos, referentes a matricula, frequencia, g

provagac € evesac escolar;

. i
ntar a organizagap do Cig

I E



PREFEITURA MUNICIPAL DA  ALIANCA
PERNAMBU(O

VIIT - Coletar dados necessarios a definic3o de pro
: gramas e elaboragao de relatdrios;
IX « Promover estudos relativos &z todas as ativi

dades da Divisao.

CAPITULD 1V

Do Provimento

Art, 102 A Direcao do Departamento Municipal de
n’ " = e -
Educagao, Cultura e Desportos sera exercida em comissas, por
um Diretor, obrigatoriamente um portador de cursoc superior ou
. & gy [y R A Tt
professor qualificado, com nivel universitario e com experiepn
- £ i - . T
cia minime de 02 (dois) anos na carreira do Magisterio, nomeg
do por atc do Prefeito Municipals. ' :
* ’. > d -l
Paragrafo unicoc = € Diretor do Departamento Munici
~ rd -~
pal de Educagao, Culturas e Desportbs podera pertencer a2 Rede
. L S .
Estadual de Ensinc, tendo © mesmo, no minimo, 02 (dois) anos
[ > e T B SrET i ”
de exercicic, posto 2 disposigac do Municipio, ccm cnus para
o Estado, mediante solicitacZo do Prefeita,
Art, 112 As Chefias de DivisZo sersc exercidas em
; ~ ” o8 4
Comissaso, preferencialmente por pesscas habilitedas a nivel
Ao : € & -~
de 29 grau e com experiepcia especifica na area de educacgao,

designadas pelo Prefeito, mediante sugestEo apresentads pelo
Diretor do Departamentc,

CAPITULD V

Disposigoes Gerais

Art, 122 Pnualmente, de accrdo com as necessidades
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dos servigos, o Diretor do Departamentoc de Educagzo, Cul
tura e Desportos encaminhara ao Prefeito, proposta refe
rente ao numero de integrantes das Equipes Técnicas 8
Administrativase.

Art. 132 Os cesos omissos, nesse Regimento ,
serao resolvidos de comum acordc entre o Prefeito e o Di
retor 'do Departamento.

Art, 142 Esta Lei entrara em vigor na data '
de sua publicagzo.

Art, 159 Revogam=-se as disposicOes em contrs
yois ol (O

Alianca, 05 de agosto de 1987
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a) Dr, JOSE FREDERICO PEREIRA DE LIRA,



