Lei n°. 1.5185, de 30 de junho de 2009.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO
E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DA
ALIANCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS..

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANCA, no uso de suas atribuigSes
legais, previsto no art. 69, 1V, da Lei Orgénica, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Titulo 1
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica o Municipio autorizado a instituir o Orgfio Central do Sistema de
Controle Interno, denominado “Controladoria de Controle Interno”, subordinada ao
Gabinete do Prefeito com suporte necessario de recursos humanos e¢ materiais para a

realizagdo de suas atividades.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno do Municipio visa garantir ao Poder
Executivo a fiscalizacdo e a prevengdo de irregularidades ¢ falhas de natureza legal de
ordens contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial quanto aos principios
da legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos ¢ a avaliagio dos
resultados obtidos pela Administragdo, nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 ¢ 74 da

Constituig@o Federal e paragrafo Ginico do artigo 54, da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico: O controle Interno atuara de forma prévia, concomitante e subseqiiente

em relagfio aos atos administrativos. .
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Titulo II
DAS DEFINIC()ES

Art. 3°. Entende-se por Sistema de Controle Interno do Municipio, o conjunto de
atividades de controle exercidas em todos os niveis da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, a partir de normas, principios, procedimentos, rotinas e métodos coordenados,
visando a avaliagdo da gestdo plblica e dos programas de governo através da eficiéncia,

eficacia e efetividade.

Art. 4°. Considera-se Orgio Central do Sistema de Controle Interno a unidade
organizacional administrativa responsavel pela coordenag@o, orientagdo e acompanhamento

das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

Art. 5° Orgios Setoriais sdo todas as unidades administrativas que compdem a
estrutura organizacional do municipio e que serdo objeto de atuagdo do Orgio Central do

Sistema de Controle Interno.

Titulo II1
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO
CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° O Controle Interno do Municipio serd exercido sob a coordenagdo e
supervisdo da Unidade Central do Sistema de Controle Interno, além de outras atividades a

serem definidas, tendo como finalidade:

I - apoiar as unidades executoras, vinculadas s secretarias e aos demais drgdos municipais,
na normatizagfo, sistematizagdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange & identificagdo e avaliagfo dos pontos de controle;

IT - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que sera
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgio
Central do SCI Municipal;

HI - exercer o controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;
IV - verificar a ado¢dc de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas

consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;
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V - verificar e avaliar a adogfo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limites e das condig¢des para realizagdo de operagdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VII - verificar a destinagfo de recursos obtidos com a alienacfo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes € metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA
e na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira,
patrimonial ¢ operacional dos érgéos e entidades municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF;

XI - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

XII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de
subvengdes e renfincia de receitas;

XIII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagio de recursos pblicos municipais, dando ciéncia a este Tribunal;

X1V - verificar a legalidade e a adequag@o aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n° 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos orgéos e entidades municipais;

XV - Definir o processamento ¢ acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas
Especiais, nos termos de Resolugdo especifica deste Tribunal;

XVI - Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de
auditoria interna produ.idos;

XVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de

auditorias internas.

Titulo IV
DAS RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS
SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. Os diversos setores administrativos componentes da organizagdo municipal,

com relagdo ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

\
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I - Controlar as atividades estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno de acordo com as normas legais pertinentes, objetivando a eficiéncia operacional;

II - Cumprir os prazos determinados para a execugdo das atividades pré-definidas
pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

I11 - Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio,
colocados a disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de
suas fungdes;

IV - Comunicar ao nivel hierarquico superior ¢ ao Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que se tenha conhecimento, sob

pena de responsabilidade solidéria.

Titulo V
DA COORDENACAO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO
Art. 8°. Fica criado na estrutura de quadro de pessoal da Prefeitura Municipal da
Alianga, o cargo de provimento em comissio de “COORDENADOR DO ORGAO
CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO?”, com simbolo CCS, podendo ser

concedida gratificagdo de até 100% (cem por cento).

Art. 9° O Orgio Central do Sistema de Controle Interno serd chefiado por um
Coordenador que vai elaborar relatérios, auditorias, inspe¢des, pareceres € outros

pronunciamentos, voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades.

Art. 10. No desempenho de suas atribui¢des constitucionais e as previstas neste
Projeto de Lei, o Coordenador do Orgio Central do Sistema de Controle Interno podera
emitir instrugBes normativas, de observéncia obrigatoria no Municipio com a finalidade de
estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as davidas

existentes.
Art. 11. Ao Coordenador também compete:

I — elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragdo a serem aprovadas

por decreto do Poder Executivo;
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Il — propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizag@o ¢ adequacdo das

normas de Controle Interno para os atos da administragio;

[II — programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com periodicidade de

pelo menos anual;

IV — programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos
publicos;
V — manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do

Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das conclusdes nela contida;

VI — sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragdo de Tomada de Contas Especial nos
casos de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao
erario;

VII — sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicite ao Tribural de Contas a realizagéo

de auditorias especiais;

VIII — sugerir ao Chefe do Poder, no dambito de sua competéncia, a instauracdo de Processo
Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado

como grave infracdo a norma constitucional ou legal.

IX — programar e sugerir ao chefe do Poder a participagdo dos servidores em cursos de

capacita¢do voltados para melhoria do controle interno;

X — assinar, em conjunto, o Relatorio de Gestdo Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da
LC n° 101/2000.

Art. 12. Os responsaveis pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Prefeito do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade

solidaria.
PARAGRAFO UNICO. A partir da comunicagdo ao Prefeito do Municipio € ao Tribunal
de Contas do Estado, o coordenador do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno

informara as providéncias a serem tomadas a fim de que:

I - seja corrigida a ilegalidade ou irregularidade detectada;

Il — determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;
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IIT — evitar ocorréncias semelhantes.

Titulo V1
DA ESTRUTURA DA ORGANIZACAO, DO PROVIMENTO DOS
CARGOS E DAS NOMEACOES

Capitulo 1

Do Provimento de Cargos

Art. 13. As atividades ligadas a Controladoria exceto a de coordenacdo serdo
exercidas por servidores municipais efetivos, indicados pelo chefe do Poder Executivo

Municipal, vedadas a delegagéo e a terceirizacéo.

Art. 14. O coordenador do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno sera

nomeado pelo Prefeito, devendo atender os seguintes requisitos minimos:

[ — Possuir nivel superior concluido ou em conclusio;
II - Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

HI — Ter notorios conhecimentos de Administragdo Publica;

Art. 15. Para funcionamento das unidades de servigos seccionais do Sistema de
Controle Interno so criados 07 cargos de Auxiliar de Controladoria Interna, no quadro de

pessoal efetivo deste Municipio.
§ 1°. Até o provimento dos cargos criados no caput este artigo, mediante concurso,
serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura, servidores necessarios ao

preenchimento dos cargos criados.

§ 2° Os servidores fardo jus a fung¢do gratificada no importe de 100% (cem por

cento) do vencimento base do servidor.
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Titulo VII
Das Vedacoes

Art. 16. Para desempenhar as atividades do Orggo Central do Sistema de Controle

Interno, ndo podera o servidor:

I — Ser responsavel por atos julgados irregularidades pelos Tribunais de Contas da Unido,
Estado, Distrito Federal ou Municipio;

IT - Ser julgado comprovadamente culpado, em processos administrativos, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo.

[11 — Ser cOnjuge e/ou parente consangiiineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do prefeito e
vice-prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos 6rgéos e entidades
integrantes da administragdo publica direta e indireta do Municipio;

IV — Ser cdnjuge e/ou parente consangiiineos ou afins, até 3° (ter~eiro) grau, do presidente
da Camara, do vice — presidente e dos demais vereadores;

V — exercer atividade politico-partidaria;

VI — patrocinar causa contra a Administragdo Municipal Direta ou Indireta.

Titulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O Prefeito através de decreto estabelecerd os procedimentos para
cumprimento desta Lei.

Art. 18. As despesas da institui¢do e manutengdo do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno correrfio a conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente no Orgamento
Fiscal do Municipio.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Alianca, 30\de junho de 2009.
\.\ -
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Azoka Jos’éiMaciel Gouveia

Prefeito
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