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LEI IMUNICIPAL N2 1.634/2017.

CRAr-AIT A

EMENTA: Tnstitui a Estrutud Administrativa do Poder
Executivo do Municipio d@ Alianc;a, e da outras
providencias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DA LIANCA, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, FAZ SABER QUE A CAMARA DE VE EADORES APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELI:

fITULO - DA INTEGRA AO DA ESTRUTU NNA ADMINISTRAGAO PUBLIC)

Artigo. 1° - Esta Lei dispoe sabre a institui9ao da Estr tura Administrativa do Poder
Executive do Municipio da Alian9a, no Estado de P rnambuco, e estabelece as
condi9oes para atender e dar eficiencia d Administra9ao ublica Municipal.

Artigo. 2° - A Estrutura Administrativa do Poder Executiv do Municipio da Alian9a, no
Estado de Pernambuco, e integrada pelos 6rgaos criados definidos na presente lei.

Paragrafo (mico - Compete ao Prefeito, em conjunto co 0s Secretaries Municipais, a
dire9ao superior dos 6rgaos que integram a estrutu a organizacional do Poder
Executive Municipal.

[TULO Il -D BJETIV

Artigo. 3° - Constitui objetivo principal da estrutura rganizacional, alcan9ar uma
gestao publica eficaz, atraves do aprimoramento contin o do modelo de gestao, da
valoriza9ao do servidor e da manuten9ao do equilibria fisc | e dinamico.

Artigo. 4° - Para alcan9ar o objetivo do artigo anterior, erao adotadas as seguintes
metas para a Administra9ao Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos serv 90s e equipamentos publicos
municipais;

Il - simplificar e reduzir os controles administrativ 's ao minima considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a ramitaao desnecessaria de
documentos, assim como a incidencia de controles d snecessarios e meramente
formais;

Il - evitar a concentra9ao de decisoes nos niv is hierarquicos superiores,
descentralizando a administra9ao, de maneira que se apr ximem dos fatos, situa96es e
pessoas a quern se destinam as decisoes;

IV - tornar agil o atendimento aos municipes, quanta ao cumprimento das exigencias
legais de qualquer ordem, promovendo a adequa a orienta9ao quanta aos
procedimentos burocraticos;

V - promover a integra9ao dos municipes na vida politic -administrativa do Municipio, a
fim de conhecer os anseios e as necessidades das ¢ munidades que compoe 0s
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diversos segmentos sociais de Aliarn;:a, para melhor direc onar os recurses publicos em
busca do desenvolvimento sustentavel em conformidade om a realidade local;

- elevar o nfvel de capacita9ao, a produtividade ea eficiAncia dos servidores publicos
municipais,

VI mediante a ado9ao de criterios rigorosos admissao, treinamento,
aperfei9oamento e desenvolvimento;

VIl - atualizar permanentemente os servi9os e equipame tos, visando d moderniza9ao
e a racionaliza9ao dos metodos de trabalho, com a ti alidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servi9os com aprimoramento qualitati /O

Artigo. 5° - Os objetivos da Administra9ao Municipal ser o enunciados principalmente,
atraves de:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Exp nsao Urbana;

Il - Programas de Governo Municipal,

Il - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Or9amentarias;

V - Lei Or9amentaria Anual.

iTiTULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICO$ DA AC.AO ADMINISTRATIV

Artigo. 6° - As atividades da Administra9ao Munici al obedecerao, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordena9ao;

Ill - descentraliza9ao;

IV - delega9ao de competencias;

V - controle; e,

VI - racionaliza9ao.

Artigo. 7° - 0 planejamento, instituido como atividade constante da Administra9ao
Municipal, e um sistema integrado que visa a pr mo9ao do desenvolvimento
socioeconomico do Municipio, compreendendo a sele ao dos objetivos, diretrizes,
programas e o0s procedimentos para atingi-los, sempre determinados em fun9ao da
realidade local.

Artigo. 8° - As atividades da Administra9ao Municipal e, specialmente a execu9ao dos
pianos e programas de governo serao objetos de perm nente coordena9ao entre as
secretarias e demais 6rgaos em seus diversos niveis hier-rquicos.

Artigo. 9° - A descentraliza9ao sera realizada no se tido de liberar os dirigentes
superiores das retinas de execu9ao e das tarefas de mera formaliza9ao dos atos
administrativos para concentrarem-se nas atividades d planejamento, supervisao e
controle.

Artigo. 10 - A delega9ao de competencias sera uti izada como instrumento de
desconcentra9ao administrativa, visando assegurar aior rapidez, eficiencia e
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objetividade as decisoes, situando-se na proximidade d s fatos, das pessoas e dos
problen:ias a resolver.

Paragrafo (mico - Os atos de delega9ao indicarao com preclsao a autoridade
'delegante, a autoridade delegada e as atribui96es, o jeto de delega9ao, sempre
'observada a Lei Organica do Municipio, a Constitui9a Estadual e a Constitui9ao
Federal.

‘/Artigo. 11 - A Administra9ao Municipal, alem dos cont oles formais concernentes a
‘obediencia a preceitos legais e regulamentares dever dispor de instrumentos de
iacompanhamento e avalia9ao de resultados da atua9a dos seus diversos 6rgaos,
‘agentes e servidores.

iIArtigo. 12 - 0 controle das atividades da Administra9a Municipal devera exercer-se
tem todos os niveis hierarquicos, compreendendo particul rmente:

Il - o controle pela chefia competente da execu9ao dos programas e da observancia
(das normas que disciplinem as atividades especificas do rgao controlado;

Il - o controle da utiliza9ao, guarda e aplica9ao do din eiro, bens e valores publicos
Ipelas Secretarias Municipais que tiverem ordenador s de despesas, 0s quais
'responderao civil, criminalmente e administrativamente pelo exercicio da fun9ao de
(ordenar despesas concernentes aos recurses post s a disposi9ao do 6rgao
céadministrative que dirigir;

JArtigo. 13 - Os servi9os murnclpais deverao ser p rmanentemente atualizados,
\visando assegurar a prevalencia dos objetivos sociais e e onomicos da a9ao municipal
fsabre as conveniencias de natureza burocratica, mediant :

Il - repressao da hipertrofia das atividades-meio que deve ao, sempre que possivel, ser
(organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxo de trabalho;

Il - livre e direta comunica9ao horizontal entre os diver os 6rgaos da Administra9ao
fpara troca de informa96es, esclarecimentos e comunica9-es;

HIl - supressao de controles meramente formais e daquel s cujo custo administrative ou
ssocial seja superior aos riscos.

£Artigo. 14 - Para a execu9ao de seus programas e plan s, a Administra9ao Municipal
Fpodera utilizar-se de recurses colocados a sua disposi ao por entidades publicas e
Fprivadas, nacionais e estrangeiras ou Se consorciar ¢ m outras entidades para a
ssolu9ao de problemas comuns e melhor aproveita ento de recurses tecnicos,
fifinanceiros e materiais, sempre observadas as disposi96e legais pertinentes.

CrAPITULO 1- DA ESTRUTURA ORGANIZACI NAL DA |REEEITURA DA ALIAN

AArtigo. 15 - A estrutura organizacional basica da Prefei fira Municipal da Alian9a, no
EEstado de Pernambuco, sera integrada pelos seguintes 6r| aos:

I-1- GEST'AQ GOVERNAMENTAL
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1.Gabinete do Prefeito -GP

2.Secretaria da Fazenda-SEFAZ
3. Secretaria de Administrac;ao e Gesta das Pessoas-SEAP

4, Secretaria de Planejamento e Gestao SPGE

11-DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
1. Secretaria de Educac;ao e Esportes-S
DUC 2.Secretaria de Saude-SESAU
3.Secretaria de Desenvolvimento Socia -SEDES
4.Secretaria de Turismo, Cultura e Eve tos-SETES

5.Secretaria de Obras e dos Servic;os P,blicos-SEOSP
6. Secretaria de Seguranc;a Publica -SS

111-DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1.Secretaria de Agricultura e Meio Amb ente-SEAMA

2. Secretaria de Desenvolvimento EconAmico - SEDE

8§ 1° - As Secretarias sao 6rgaos que compoem cupula da Administra9ao,
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, participa do diretamente das decis6es
governamentais.

§ 2° - As Diretorias sao 6rgaos superiores de dire9ao e atividades especificas de
carater especial, diretamente subordinadas ao Secretari da pasta em que alocadas,
na forma que dispuser o regulamento.

8 3° - Os Coordena96es sao 6rgaos integrantes da estrut ra organica das Secretarias,
guando existentes, cabendo-lhes a realiza9ao de ativid des de comando e controle,
conforme atribui96es que Ihe forem cometidas.

A A Al A A A A LAl A A A N X N X N R RN XXX XXXYXYYXYXX

- _d

-

84°. As Assessorias Especiais sao 6rgaos de apoio mu tidisciplinar ao Prefeito e aos
Secretaries Municipais, em assuntos tecnicos rel cionados as suas areas,
administrativas, juridicas e politicas relatives d gestao a administra9ao publica, em
especial da pasta a que se subordinem, competindo-lh s a emissao de pareceres,
proposi96es, analise de processes, pleitos e requisi96es d rigidas ao titular da pasta ea
elabora9ao de relat6rios.

8 5°. As Assessorias de Planejamento e Gestao sao 6 aos de apoio ao titular das
Secretarias, na execuc;ao das metas de atendimento olitico institucional e inter-
relacionamento com os demais 6rgaos governamentais.

Art. 16 -0 Municipio da Alianc:a passa a ter a seguinte e trutura administrativa: {

_GABINETE DO PREF.EITO-GA

4
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1.1 CONTROLADORIA GERAL
1.2 ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDIC |S
1.2.1 ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

1.3 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
"1.4 DIRETORIA DE PUBLICIDADE, PROPAGANDA EI |PRENSA

"1.5 ASSESSORIA ESPECIAL

2. SECRETARIA DA FAZENDA- SEF

‘2.1 GABINETE DO SECRETARIO
“2.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

%2.3. DIRETORIA DE GESTAO TRIBUTARIA
2.3.1 COORDENA<;AO DE CADASTRO FISCAL
2.3.2 COORDENA<;Ao0 DE ARRECADA<;A0 E FISC | LIAZA<;Ao
2.3.3 COORDENA<;AO DA DIVIDA ATIVA

22 4. DIRETORIA DE EXECURCAO ORCAMENTARIA
2.4.1 COORDENA<;AO DE CONTABILIDADE
2.4.2 COORDENA<;AO DE TESOURARIA

22 5. DIRETORIA EXECUTIVA FINANCEIRA

22 6. DIRETORIA DE PROJETOS E CAPTACAO DE REC RSOS

22.7. DIRETORIA DE CONTRATOS E PASSIVOS
Q_SECR'ETKR'ITDETDIVITNTSTRW" T PESSUAS E "GESTAU DE

33.1. GABINETE DO SECRETARIO
33.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

3.3.3. DIRETORIA DE AQUISICOES E PATRIMONIO
3.3.1 COORDENA<;AO DE CONTROLE PATRIMONI L
3.3.2 COORDENA<;AO DE LICITA<;,OES E COMPRA -

3.3.4. DIRETORIA DE SERVICOS OPERACIONAIS
3.4.1 COORDENA<;A0 DE ARQUIVOS CENTRAIs
3.4.2 COORDENA<;AO DE PROTOCOLO CENTRAL
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'3.5. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
3.5.1 COORDENA<;AO DE ADMINISTRA<;AO DE PE SOAL
3.5.2 COORDENA<;AO DE CAPACITA<;AO E AVALI <AO
3.5.3 COORDENA<;AO DE ASSISTENCIA AO SERVI OR

~SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GE STAOEISEGE
‘4.1. GABINETE DO SECRETARIO
‘4.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

‘4.3. DIRETORIA DE GESTAO URBANA

‘4.4. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO EST ATEGICA

o ey

A A= A

55 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA | ES-SEDUC

¥5.1. GABINETE DO SECRETARIO
5.1-SECRETARIA ADJUNTA

55.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

55.3. DIRETORIA DE ENSINO
5.3.1 COORDENA<;A0 DE EDUCA<;Ao INFANTIL
5.3.2 COORDENA<;AO DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
5.3.3 COORDENA<;AO DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
5.3.4 COORDENA<;Ao DE EDUCA<;Ao DE JOVENS E ADULTOS
5.3.5 COORDENA<;Ao0 DE EDUCA<;Ao ESPECIAL

55.4. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
5.4.1 COORDENA<;AO DE COMPRAS
5.4.2 COORDENA<;AO DE RECURSOS HUMANOS
5.4.3 COORDENA<;A0 DE ALIMENTA<;Ao ESCOLA
5.4.4 COORDENA<;AO DE TRANSPORTE ESCOLA

5.5.5. DIRETORIA DE GESTAO ESCOLAR _
5.5.1 COORDENA<AO DO PODE - PROGRAM DINHEIRO DIRETO NA

ESCOLA
5.5.2 COORDENA<;AO DE REGIMENTO ESCOLAR

5.5.6. DIRETORIA DE INSPECAO ESCOLAR
5.6.1 COORDENA<;AO DE CENSO ESCOLAR E BO SA FAMfLIA
5.6.2 COORDENA<;Ao0 DE ESTATISTICA, ACOMP NHAMENTO E AVALIA<;A0

DA ESCOLARIDADE
5.6.3 COORDENA<;AO DE REGISTRO E CADASTR DA ESCOLARIDADE
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5.7 DIRETORIA DE ESPORTE

5.7.1 COORDENA<;Ao0 DE PROMO<;Ao0 E INCENTI | O AO ESPORTE
5.7.2_COORDENA<:AO DE CAMPEONATOS E EVE | TOS ESPORTIVOS

6. SECRETARIA DE SAUDE - SESA

6.1. GABINETE DO SECRETARIO
6.1.2-SECRETARIA ADJUNTA

6.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

6.3. DIRETORIA DA REDE DE ATENCAO BASICA
6.3.1 COORDENA<;AO DE PROGRAMAS DA REDE DE CUIDADO
6.3.2 COORDENA<;AO DA REDE DE ATEN<;AO PSICOSSOCIAL
6.3.3 COORDENA<;AO DA REDE DE SAUDE BUCA -
6.3.4 COORDENA<;AO DA REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
6.3.5 COORDENA<;A0 DE INFORMA<;AO, EDUCA - 0 E COMUNICA<;Ao

6.4. DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, MBIENTAL E VOGILANCIA
SANITARIA

6.4.1 COORDENA<;AO DE CONTROLE DE ENDEMI S

6.4.2 COORDENA<;AO DE SERVI<;OS E BENS

6.5. DIRETORIA DA REDE DE ATENCAO ESPECIALIZ DA
6.5.1 COORDENA<;A0 DE CONTROLE, A LIA<;Ao, AUDITORIA E
REGULA<;AO
6.5.2 COORDENA<;A0 DE SISTEMA DE INFORMA Ao EM SAUDE

6.6. DIRETORIA DE GESTAO FINANCEIRA E ADMINIS RATIVA
6.6.1 COORDENA<;AO DE GESTAO DE CONTABILI ADE
6.6.2 COORDENA<;AO DE FINANCEIRA
6.6.3 COORDENA<;AO DE TRANSPORTE
6.6.4 COORDENA<:Ao DE SERVI<:0S DE MANUTE c:Ac E PATRIMONIO

rl. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO S :|A,|",M“‘SEDES

7.1. GABINETE DO SECRETARIO
7.1.2-SECRETARIA ADJUNTA

7.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

7.3. DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
7.3.1 COORDENA<;AO DE GESTAO DE PESSOAS
7.3.2 COORDENA<;AO DA OR<;AMENTO E FINAN<; S
7.3.3 COORDENA<;AO DE APOIO AOS CONSELHO?}
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7.3.4 COORDENA<;AO DE GESTAO DAS PARCERI |S
7.3.5- COORDENA<;AO DA GESTAO DO SUAS

7.5. DIRETORIA DE BENEFICIO EVENTUAL
7.5.1- COORDENA<;AO DE VIGILANCIA SOCIAL

7.6. DIRETORIA DE PROTECAO BASICA
7.4.1 COORDENA<;A0 DE PROTE<;Ao BASICA
7.4.2 COORDENA<;AO DE ATEN<;AO AOS JOVENS |E ADOLESCENTES
7.4.3 COORDENA<;AO DE ATENCAO AO IDOSO
7.4.4 COORDENA<;AO DE ATENCAO APESSOA C M DEFICIENCIA
7.4.5 COORDENAS<;AO DE QUALIFICACAO PROFIS IONAL
7.4.6 COORDENA<;AO DE SEGURAN<;A ALIMENT R E NUTRICIONAL

7.7-DIRETORIA DO CADUNICO
7.8 - DIRETORIA DE ATENCAO A MULHER
7.9- DIRETORIA DE ATENCAO A JUVENTUDE

7.10. DIRETORIA DE PROTECAO ESPECIAL
7.5.1 COORDENACc;Ao0 DE PROTE<;Ao ESPECIAL

7.5.3 COORDENA<:Ao DE ATEN<:Ao A CRIAN<:A E AO ADOLESCENTE

8. SECRETARIA DE CUL | TRATIUKISMWiEVENTOSESETES

8.1. GABINETE DO SECRETARIO

8.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
8.3. DIRETORIA DE PATRIMONIO CULTURAL

8.4. DIRETORIA DE EVENTOS E CULTURA

8.5. DIRETORIA DE PROMOCAO DO TURISMO

9.SECRETARIA DE OBRAS ESERVI™  LICOS -[SEOSR

9.1. GABINETE DO SECRETARIO
9.1.2- SECRETARIA ADJUNTA

9.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

9.3. DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS. ..., V
9.3.1 COORDENA<;AO DE TOPOGRAFIA EPROJE OS
9.3.2 COORDENA<;Ao0 DE CONSTRU<;Ao E AMPLI - c;Ao DE OBRAS

9.4. DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS
9.4.1 COORDENA<;AO DE LIMPEZA PUBLICA
9.4.2 COORDENA<;A0 DE ILUMINA<;Ao PUBLICA
9.4.3 COORDENACc;A0 DE CONSERVA<;A0 E M NUTEN<;Ao DE OBRAS E
ESTRADAS
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9.5. DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
9.5.1 COORDENA<;AO DE OR<;AMENTO E FINAN<; S
9.5.2 COORDENA<;AO DE TRANSPORTE
9.5.3 COORDENA<;AO DE GARAGEM, OPERA AO E MANUTEN<AO DE

MAQUINAS.

0. SECRETARIA DE SEGURAN APUBLICA

10.1. GABINETE DO SECRETARIO

10.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
10.2.1 COORDENA<;AO DE PLANEJAMENTO, OP RA<;OES E PROJETOS

10.2.2 COORDENA<;AO ADMINISTRATIVA EDE I[ELIGENCIA
10.2.3 COORDENA<;AO DE DESENVOLVIMENTO TREINAMENTO
10.2.4 COORDENA<:AO DE TRANSITO E MOBILI DE URBANA

1.SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT -SEAM

11.1. GABINETE DO SECRETARIO
11.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
11.3.DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVI ENTO AGROPECUARIO E

COOPERATIVISMO
11.3.1 COORDENA<;AO DE MEIO AMBIENTE
11.3.2 COORDENA<;AO DE PROMO<;AO E IN ENTIVO A AGRICULTURA

FAMILIAR

11.4. DIRETORIA DE COMERCIALIZACAO E ABASTEC MENTO

12.1. GABINETE DO SECRETARIO

12.2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

§ 1° - As Secretarias Manicipais sao diretamente ligadas a Prefeito Municipal.

§ 2° - As Secretarias Municipais nao terao grau de sullordina9ao entre si, devendo
cada uma, subordina9ao ao Chefe do Poder Execu | vo, tendo como fun9ao o
assessoramento de suas atividades individualmente e harmonia com as outras

secretarias.

8 3° - Ficam criadas na Secretaria de Educa9ao e Es orte, Secretaria de Saude,
Secretaria de Obras e Servi9os Publicos e Secretaria d Desenvolvimento Social a
atribui9ao de Secretaria Adjunta, com responsabilidades e atribui9oes de auxiliar os
secretaries titulares e substitui-los em sua ausencia.
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8 4° - As Secretarias Adjuntas, Diretorias, Coorden c;oes e Assessoriais serao
exercidas, em comissao, por livre provimento e exo erac;ao por ato do Prefeito
Municipal, excetuando na Secretaria de Educac;ao e E porte as quais poderao ser
func;oes gratificadas em percentuais estabelecidos p r esta lei, observados os
requisitos para seu desempenho.

8 5° - As Func;oes Gratificadas serao exercidas por servid res do quadro de pessoal do
Municipio ou que lhe sejam postos d disposic;ao, por live escolha e designac;ao pelo
Prefeito Municipal;

ITITULOIV - DA MPETENCIA D RGA

CAPITULO I-DO GABINETE DO PRE EITO- GA

Art. 17 - 0 Gabinete e a sede politico-administrativa do * oder Executivo do Municipio
da Alianc;a, sendo o local onde o Prefeito Municipal e ede os atos tipicos de sua
competencia, observados os limites e prerrogativas d terminadas na Constituic;ao
Federal e regulamentadas na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Onico - O Controle Interno encontra-se inst tuido e disciplinado pela Lei
Municipal n° 1.515, de 30 de junho de 2009.

SECAQ I- DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO EGESTAQ [

Art. 18 - A Assessoria de Planejamento e Gestao e 6 gao de assessoria politica e
administrativa do Prefeito nos assuntos relacionados com suas atividades diarias.

AOTI- DA ASSESSORIA ESPECIAL DE'ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 19 - Compete a Assessoria Especial de Assuntos uridicos, em subordinac;ao e
assessoramento direto ao Prefeito Municipal, o apoio ecnico juridico, cabendo as
seguintes atribuic;oes:

| - representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, judicialmente e
extrajudicialmente, por meio do Assessor Especial de As untos Juridicos independente
de instrumento procuraté6rio.

Il - exercer as atividades de consultoria e assessorament ao Poder Executivo;

lll - elaborar pareceres juridicos d vista de consult s formuladas pelo Prefeito
Municipal e pelos secretarios municipais;

IV - auxiliar na elaborac;ao de atos administrativos, rojetos de leis, mensagens,
minutas de decretos e portarias, alem de outros atos ad inistrativos de competencia
do Poder Executivo;

V - propor ac;ao direta de inconstitucionalidade, media te expressa autorizac;ao do
Prefeito Municipal,

VI - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Pref ito Municipal aos projetos
de lei;
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VII - proper a9ao civil publica;

VIII - proceder a cobran9a judicial da divida ativa,
IX - apreciar os atos tecnico-legislativos elaborados pela Administragao Municipal;

‘X - editar sumulas de uniformiza9ao administrativa;

‘Xl - elaborar pareceres normativos administrativos; ,

‘XII - receber e apurar denuncias relativas ao desemp nho dos servidores publicos
?municipais;

‘Xl - elaborar estudos sobre o comportamento eti o do funcionalismo publico
'municipal, nao tipificado como infra9ao disciplinar, para fi s de normatiza9ao;

‘XIV - oferecer consultoria aos secretaries municipais, so re os procedimentos a serem
‘adotados em casos de infra9ao disciplinar ou etica;

‘XVI - redigir, rever ou visar, previamente a sua assinat ra, expedi9ao ou publica9ao,
‘sob nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informa96es constantes dos
lrespectivos expedientes, as certid6es de natureza esp ciais, previamente definidas
Ipelo Prefeito Municipal, os decretos declarat6rios de tilidade publica para fins de
(desapropria9ao e os atos administrativos solicitados pel Prefeito Municipal ou pelos
fsecretaries municipais, quando se tratar de assuntos de n tureza juridica;

*XVII - proper procedimentos e retinas administrativas, co vistas a obten9ao de maior
feficiencia e seguran9a do servi90 publico municipal; e,

/XVIII - exercer outras atividades correlatas.

{g 1° Compete a Assessoria de Assuntos Juridicos a xiliar o Assessor Especial de
/ Assuntos Juridicos no exercicio das atribui96es prevista n ste artigo

§§ 2° Sera concedido ao ocupante do cargo de Assessor special de Assuntos Juridicos
¢a Gratifica9ao de Representa9ao no percentual de 100%.

$SE A0 111- DA DIRETORIA DE PUBLICIDAD 5 PROPAGAANDA E IMPRENS

AAA A A A A A A X X N N X RN NN NN NN RN RN

FArt. 20- A Diretoria de Publicidade, Propaganda e’ | prensa tern como objetivo
Fprimordial da ampla publicidade aos municipes dos assu tos relacionados ao Municipio
dda Alian9a.

S$SE-AQ V- DA ASSE RIA ESPECIA

AArt. 21 - Compete a Assessoria Especial analisar e atuar nos assuntos relacionados as
Ssuas areas, administrativas, juridicas e politicas relativ s d gestao da administra9ao
Ppublica, em especial da pasta a que se subordinem, ¢ mpetindo-lhes a emissao de
P pareceres, proposi96es, analise de processes, pleitos e equisi96es dirigidas ao titular
d da pasta e a elabora9ao de relat6érios.

AArt. 22 -A Secretaria da Fazenda e 6rgao de planejame toe execu9ao or9amentaria e
firfinanceira, responsavel pela gestao fiscal e controle dos gastos e despesas do
MMunicipio, sendo de sua competencia as seguintes atribu 96es:
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| - assessorar o Prefeito Municipal e executar e control-r as atividades relativas aos
assuntos financeiros, fiscais, contabeis e or9amentarios d<D Municipio;
Il - coordenar a elabora9ao da proposta de or9amento, or entando e compatibilizando a
elabora9ao de propostas parciais e setoriais e controlar s a execu9ao;

lll - elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politi as fiscais e financeiras do
Municipio;

IV - auxiliar na elabora9ao da Lei de Diretrizes Or9ament rias - LOO, Lei Or9amentaria
Anual - LOA e Plano Plurianual - PPA,

V - instruir processes no tocante d disponibilidade or9am ntaria e financeira de novas
despesas;

VI - Gerenciar o pessoal lotado na secretaria, setores es 96es que lhe dizem respeito;
VII - conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens ba carias;

VIII - auxiliar na elaborar do relatério de gestao fiscal;

IX - comunicar ao Prefeito, com a devida antecedencia, | 0 possivel esgotamento das
dota96es or9amentarias;

X - examinar, conferir e instruir os processes de pagam nto, impugnando-os quando
nao investidos das formalidades legais;

Xl - elaborar o orQamento anual da Prefeitura;

Xll - assinar, juntamente com o Prefeito e president s de fundos murnclpais, 0s
cheques emitidos, bem como endossar os destinados ad;p6sitos em estabelecimentos
bancarios;

Xl - apresentar ao Prefeito, os balancetes - patrimonia e financeiro - e respectivas
pe9as discriminativas da movimenta9ao de verbas na for a legal,

XIV - controlar o custo operacional dos outros 6rgaos, rientando para a economia,
eficiencia financeira e efetiva9ao de despesas;

XV - efetuar a consolida9ao da movimenta9ao finanaeira, dos balancetes e dos
balan9os financeiros, or9amentarios e patrimoniais do Mu icipio;

XVI - executar outras atividades correlatas.

Art. 23 - 0 Gabinete do Secretario € a sede politico-admi ‘istrativa da Secretaria, sendo
o local onde o Secretario da Fazenda exerce o0s seus tos tipicos de competencia,
observados os limites e prerrogativas determinadas na Constitui9ao Federal e

regulamentadas nesta Lei.

SEC.AO 11- DA ASSESSORIA DE PLANEJAM VIO'E'GESTAOH

Art. 24 - A Assessoria de Planejamento e Gestao € 6 gao de assessoria politica e
administrativa do secretario da Fazenda nos assun os relacionados com suasO:
atividades diarias.

SE AOIll - DA DIRETORIA DE GESTAO TRI UTARI

Art. 25- A Diretoria de Gestao Tributaria, € comp‘ééto |delas setores de renda imobiliaria
e mobiliaria, sendo responsavel pela gestao tributari da Prefeitura Municipal, e
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integrante do sistema organico da Secretaria da Fazen |a, cabendo a execu9ao das
seguintes atribui96es:

A GRANDE OBRA E CUIDAR DAS PESSOAS.

8 1°-Quanto a Coordena.;ao de cadastramento fiscal:
| - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as| atividades de administra9ao
tributaria;
Il - estabelecer diretrizes e expedir normas complement res quanta d materia de sua

competencia;
Il - supervisionar e coordenar a execu9ao dos programas de tributa9ao;

IV - coordenar o lan9amento e a emissao de guias de re olhimento dos tributes afetos
a sua jurisdi9ao;

V - julgar os recurses de oficio previstos na legisla9ao que regulamenta o processo
administrative tributario;

VI - autorizar o parcelamento dos creditos tributario. nos termos da legisla9ao
aplicavel;

VII - determinar a realiza9ao de pericias fiscais, quando n cessano;

VIII - promover a inscri9ao e o cancelamento em divida ativa dos tributes lan9ados e
nao pagos por prescri9ao, declara9ao de inexistencia d debito atraves de processo
administrative ou judicial em que haja transito em julgado;

IX - controlar as notas de lan9amento, as notas de debito e 0s processes
administrativos tributaries;

X - supervisionar e coordenar as atividades de cadastramento de im6veis e atualiza9ao
de registros de im6veis no cadastro imobiliario;

Xl - efetuar a inscri9ao de oficio de im6veis situa | 0s no municipio, conforme
levantamento atestado pela Divisao de Obras;

Xl - supervisionar e coordenar as atividades de c astramento de logradouros
publicos, bairros e de loteamentos, mantendo a atualiza ao dos respectivos registros
no cadastro de logradouros do municipio, mediante levan amento efetuado pela Divisao
de Obras;
XIlI - fornecer as certidoes solicitadas pelo Poder Judiciar|o e pelas Procuradorias;

XIV - realizar estudos e pesquisas no ambito de competpcia do 6rgao para melhoria
das atividades por este exercida;
XV - exarar as decisoes que |Ihe forem atribuidas pela leg $la9ao que regula o processo
administrative tributario;
XVI - promover a arrecada9ao dos tributes e rend| s municipais, cumprindo e
fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portari s, normas e regulamentos
disciplinares da materia tributaria;
XVIl - assegurar a arrecada9ao, diretamente ou |or delega9ao, das rendas
patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;
XVI11 - fazer de arrecada9ao anualmente;

XIX - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - Quante a arrecada9ao e fiscaliza9ao tributaria:

| - planejar, coordenar e executar a fiscaliza9ao tributaria,
Il - supervisionar e coordenar a execu9ao dos programas| e fiscaliza9ao;

lll - julgar os recurses de oficio previstos na legisla9ao|que regulamenta o processo
administrative tributario que Ihe couber;
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IV - determinar a realizagao de perlcias fiscais, quando ne essario;

V - controlar os autos de infragao, as notificagoes, as no as de debito e 0os processos
administrativos tributarios de sua competencia,

VI - coordenar e supervisionar o recebimento e a instru9 o de procedimentos e outros
expedientes administrativos no ambito de sua jurisdigao;

VII - auxiliar a Divisao de diretoria na supervisao e co rdenagao das atividades de
cadastramento de im6veis e atualizagao de registros de inb6veis no cadastro imobiliario;
VIII - auxiliar nos projetos especiais de recadastramento e im6veis e obras;

IX - realizar estudos e pesquisas no ambito de competenc a do 6rgao;

X - exarar as decisoes que Ihe forem atribuldas pela legi lagao que regula o processo
administrativo tributario que Ihe couber;

XI - coordenar as atividades de regularizagao cadastral e jscal de im6veis situados em
loteamentos irregulares e obras;

XIl - executar outras atividades correlatas.

§ 3° - A Coordenacao da Divida Ativa e o 6rgao sponsavel par coordenar a
cobranga da dlvida ativa tributaria e nao tributaria; coord nar o atendimento geral aos
contribuintes; orientar e auxiliar os respectivas Coor enagoes na execugao das
competencias.

SEGAQ IV = DA DIRETORIA DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art.”56 -ADiretoria de Execucao Orcamentaria, e com osto pelas Coordenagoes de
contabilidade e tesouraria, sendo responsavel pela ge.tao contabil e financeira da
Prefeitura Municipal, e integrante do sistema organico da Secretaria da Fazenda, cabe
a execugao das seguintes atribuigoes:

- Quanta a Coordenagao de contabilidade:

| - elaborar, coordenar e executar os trabalhos inerentes I, contabilidade;

Il - executar e revisar regularmente a escrituragao contabl;

Il - controlar e executar trabalhos de analise e conciliaga de contas;

IV - proceder ou orientar a classificagao e avaliagao das espesas;

V - avaliar os relat6rios sabre a situagao economica  financeira da Administragao

Publica;
VI - acompanhar a formalizagao de Contratos no aspecto [contabil;
VIl - analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao | e a execugao de sistemas

financeiros e contabeis;

VIII - orientar a gestao financeira ea contabilidade;

IX - executar os trabalhos inerentes a contabilidade;

X - proceder a classificagao e avaliagao das despesas;
Xl - elaborar relatérios sabre a situagao economica |e financeira da entidade e
encaminha-los a divisao competente;
XIl - participar da formalizagao de Contratos no aspecto ontabil;

X111 - implantar sistemas financeiros e contabeis; B
XIV - participar de atividade planejada pela Diretoria; |
XV - Executar outras atividades correlatas.
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82° - Quanta a Coordena ao de tesouraria:
| - executar as atividades de natureza on;amentari e financeira zelando pelo
cumprimento das normas em vigor.

Il - participar da elabora9ao do projeto de Lei de Diretriz s Or9amentarias e do Plano
Plurianual, em conjunto com a Divisao de Contabilidad e Finan9as, coordenando a
defini9ao dos programas governamentais;

Il - controlar a aplica9ao dos recursos or9amentarios e e tra or9amentarios, mantendo
o controle financeiro e opinando sobre eventuais altera96 ..s de programa9ao;

IV - proceder A liquida9ao das despesas e efetuar pagam ntos;

V - identificar as necessidades de abertura de credi os adicionais, instruindo os

pedidos de credito;
V - coordenar e manter um sistema de acompanhament, dos programas de trabalhos

fixados na Lei Or9amentaria;

VI - elaborar a programa9ao financeira em articula9ao corr as demais secretarias;

VIl - elaborar minutas de decretos, portarias e res lu96es Inter administrativas
pertinentes A execu9ao or9amentaria;

VIII - opinar e informar a disponibilidade de recursos or9a entarios durante a execu9ao
do exercicio financeiro;

IX - emitir as notas de empenho e respectivas anula96e , encaminhando-as a diretoria
competente, para seguirem os tramites legais;

X - manter permanente controle das dota96es consignad s;

Xl - elaborar os boletins diarios do movimento or9amenta io;

XII - executar outras tarefas, determinadas pela Diretoria e Despesas,

Or9amento e Contabilidade Interna e correlacionadas co a sistematica do empenho e
do controle or9amentario das dota96es or9amentarias;

XIlI - Executar outras atividades correlatas.

A GRANDE OBRA E CUIDAR DAS PESSOA$

8 3° - Quanto A consolida9ao das contas:

| - executar politica de gestao administrativa e fiscal do unicipio, bem como, exercer
0 controle interno junto aos demais 6rgaos da admini <tra9ao publica do municipio,
objetivando a consolida9ao das contas municipais e companhamento, visando ao
equilibrio entre a receita e a despesa,

Il - manter a harmonia do planejamento entre o Plano Plu ianual, a LOO e o Or9amento

Anual;
[l - avaliar o cumprimento das metas previstas no Pia o Plurianual, a execu9ao dos

programas de Governo e dos Or9amentos do Municipio;

IV - acompanhar e avaliar os pianos, programas e a96e do Municipio, como parte do
processo de avaliaao da gestao de recursos publicos;

V - executar outras atividades correlatas.

E¢AQ V.= DA DIRETORIA EXECUTIVA FINANCEIRA
Art.27. Compete a DIRETORIA EXECUTIVA FINANCE!'A:

| - controlar a execu9ao contabil das secretarias em rela ao a programa9ao financeira,;
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Il - preparar os boletins de caixa referentes a receitas |pr6prias e as transferencias

recebidas;

Il -controlar o fluxo de caixa do municipio;

IV - controlar a aplica9ao dos recurses do municipio;
V - controlar o desembolso feitos pelas demais secretaria e setores;

VI - realizar com exclusividade a administra9ao dos recurs;os financeiros do municipio;
VII - estabelecer a programa9ao financeira de desembolso para os programa se

atividades da administra9ao do municipio;
VIII - elaborar o rol de responsaveis pelos recurses recebi o0s.

§1° - Quante a presta9ao de contas:

| - manter o controle do rol dos responsaveis pela gestao 0s dinheiros publicos;

Il - analisar os relatérios dos 6rgaos administrativosrunicipais, encarregados do
controle financeiro e or9amentario interno;

lIl - promover o registro, em modelo pr6prio, das presta96 s de contas do

Municipio, julgadas pelo Tribunal;

IV - analisar e informar todos os processes sujeitos a julgamento pelo Tribunal de
Contas e relatives as presta96es de contas dos respons veis pela movimenta9ao dos

dinheiros publicos;
V -realizar inspe96es externas sobre qualquer materia de[sua competencia;

VI - executar outras atividades correlatas.

SECAO VI - DA DIRETORIA DE PROJETOS E CAPTAGCAO DE RECURSOS
Art. 28 - A Diretoria de Projetos e Capta9ao de Re ursos tern como objetivo o
assessoramento e a elabora9ao de projetos, que possib litem a capta9ao de recurses
para o municipio.

SEGAQ VIl = DA DIRETORIA DE CONTRATOS E PASSIVOS

Art. 29 - Compete a DIRETORIA de Contratos e Passiv s acompanhar a execu9ao de
todos os contratos realizados pela Administra9ao Publica nos termos do art. 67, da Lei

8.666, de 21 de junho de 1993.
CAPITULO 111- DA SECRETARIA DE ADMIN STRA “E GESTAO DE PESSOAS-

e R T O =

Art. 30- Compete a Secretaria de Administra9ao e Ges ao de Pessoas a gestao dos 't
servi9os de carater administrative, de controle de atos, p ocessos, assessoramento de
recurses humanos, do arquivo de documentos de carat r geral, visando a integra9ao
burocratica da Prefeitura Municipal, bem como o sist ma de compras e controle
patrimonial, dentre as seguintes atribui96es:

| - promover o adequado gerenciamento laboral dentro d proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo piano de governo;

Il - levar ao conhecimento do Prefeito as notfcias e pr blemas de relevancia para o
municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, se pre em conformidade com a
politica de governo do Prefeito Municipal;
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[l - realizar e aplicar projeto de melhoria junta aos 6rgao que se encontram dentro da
sua estrutura;

IV - assessorar 0s setores de protocolo e registro d leis e atos administrativos,
recursos humanos, arquivo e de licita9ao e compras;

V - assessorar o Prefeito Municipal na gestao de rec rsos humanos e gestao da
Administra9ao Publica Municipal Direta;

VI - formular, propor e aplicar a polftica municipal de re ursos humanos da Prefeitura
Municipal,

VII - realizar treinamento, reciclagem e qualificaao pro issional visando a presta9ao
eficiente de servi9os publico municipal;

VIII - promover a concessao dos servi9os publicos, admi istrar e fiscalizar os servi9os
concedidos;

IX - acompanhar as atividades voltadas para a  oderniza9ao dos servi9os
administrativos do municlpio;

X - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servi9os gerais d Prefeitura Municipal;

X| - estipular as demais normas e 0 sistema a serem eguidos para a aquisi9ao de
materiais e servi9os, compras e licita96es, canaliz ndo todas as requisi96es
respectivas;

XIl - exercer outras atividades correlatas.

A GRANDE OBRA E CUIDAR DAS PESSOAS.

SECAQ1-DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 31 - 0 Gabinete do Secretario € a sede politico-admilistrativa da Secretaria, sendo

o local onde o Secretario exerce seus atos tlpicos de competencia, observados 0s
limites e prerrogativas determinadas na Constitui9ao Fe eral e regulamentadas nesta

Lei.
EC.AQ 11- DA ASSE JADE PLANEJAM NTOE G STAO!

Art. 32 - A Assessoria de Planejamento e Gestao € 6 gao de assessoria politica e
administrativa do secretario nos assuntos relacionados co suas atividades diarias.

ECAO 1l - DA DIRETORIA DE AQUISIGOES EPATRIMONIO

NiratAria

Art 33 A Diretoria de aqU|S|96es e Patrimonio, respo savel pelo registro e controle
de movimenta9ao dos bens da Prefeitura Municipal, € parite integrante da Secretaria de £.{
Administra9ao e Gestao de Pessoas. :
§ 1° - Quanta a Coordena9ao de Controle Patrimonial, co pete:

| - distribuir material permanente, mobiliario e equipamen o;

Il - realizar o registro e manter o cadastro atualizado dos bens m6veis, im6veis e
semoventes da Prefeitura,

111 - assegurar e promover a execu9ao da atividad de conserva9ao, limpeza,
manuten9ao e controle de bens m6veis e iméveis;

IV - realizar toda e qualquer baixa de material permane te, equipamentos, mobiliarios

e semoventes, de acordo com a legisla9ao vigente;

V - controlar a localiza9ao e movimenta9ao de materia permanente, equipamentos,
mobiliarios e semoventes;
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VI - realizar vistorias periédicas nos bens meéveis, om vistas a fiscalizar sua
localiza9ao e efetuar os consequentes registros;

VIl - emitir e manter atualizados os termos de resAonsabilidade sobre os bens
patrimoniais;

VIII - elaborar periodicamente inventario de bens patrimo iais;
IX - zelar pela manuten9ao, limpeza e conservac;ao de pr dios e equipamentos;

X| - Executar outras atividades correlatas.

§ 2° - Quanta a Coordena9ao de Licitac;oes e Compras, ¢ mpete:

| -A Coordena9ao de Licita96es e Compras, responsav | pelas aquisi96es de bens,
servi9os e materiais necessaries para 0 desenvol imento das atividades da
Administra9ao, integrante da estrutura organica d Secretaria Municipal de

Administrac;ao, compete-lhe:
Il - levantar, junto a todos os 6rgaos que compoem a es rutura organica da Prefeitura,

as necessidades de material de consume, permanente e ervi9os.

Il - efetuar pesquisas de mercado de produtos servic,os para atender as
necessidades da Administra9ao;

IV - controlar o cadastro de fornecedores e arquivo e catalogo e informative de
materiais em geral;

V - solicitar aquisi9ao de generos e materiais e efetuar o eu controle e distribui9ao;

VI - inspecionar o material adquirido face as especificac;o0 s das compras;

VII - coordenar e supervisionar a classificac;ao do materia adquirido;

VIII - atender e coordenar as requisi96es de materiais;

IX - promover inventarios peri6édicos para verificar a ex stencia fisica e financeira do
material.

X - coordenar a elabora9ao do Relatério "Moviment 9ao de Almoxarifado”, para
controle interno do setor;

Xl - efetuar o controle e distribui9ao dos materiais;

Xll - conferir o material adquirido face as especifica96es ~as compras;

X1l - receber, aceitar e armazenar, devidamente classif cado e codificado, o material
adquirido, providenciando o registro dos dados referente 0 material entregue;

XIV - elaborar o relatério "Movimentac;ao de Almoxarif do", bem como analisar sua
corre9ao no sistema,;

XV - zelar pelo saneamento do material;

XVI - analisar e instruir processes referentes a compra e ontrata9ao de servic;0s;

XVII - elaborar minutas de atos, contratos, convenios, t rmos aditivos e instrumentos
congeneres, em procedimentos de aquisi9ao de bens e s rvi9os;

XVIII - executar as atividades necessarias a elabora9ao tramita9ao e legaliza9ao de
instrumentos contratuais;

XIX - manter arquivo atualizado dos documento relatives ao controle e
acompanhamento de tais instrumentos;

XX - executar outras atividades correlatas. {

§ 3° - Ao Pregoeiro sera concedido uma gratifica9ao de un9ao no percentual de 50%
do vencimento, nao podendo esta gratifica9ao ser ac mulavel com a gratifica9ao
prevista na Lei Federal 8.666/93.
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SE AQOIV- DA DIRETORIA DE SERVI;O

- COues e

Art. 34 - Compete a Diretoria de servi os Operaci nais, em integra9ao com a
Administra9ao, ligado a Coordena9ao de Arquivo as segui tes atribui96es:

| - receber, organizar e classificar documentos e dem is materiais por tipo e ano,
conforme tabela de temporalidade;

Il - proceder, se necessario, a higieniza9ao dos document s recolhidos;

lIl - controlar o tramite dos documentos;

IV - atender aos usuarios internos, quando necessi arem de algum documento
arquivado;

V - analisar, selecionar e avaliar documentos;

VI - efetuar a classifica9ao dos documentos especificaro de forma clara elementos
que facilitem sua localiza9ao, quando necessario, bem c r_io seu tempo de guarda;

VII - preencher rela9ao de documentos recolhidos, dando c6pia ao interessado pelos
documentos transferidos;

VIII - elaborar declara9ao de restri9ao para documentos sl ilosos;

IX - executar outras pertinentes e correlatas.

Paragrafo Onico- Compete a Coordena9ao de Proto olo, que esta integrado ao
sistema de presta9ao de servi9os administrativos, hierarq icamente ligado d Secretaria
de Administra9ao e Gestao de Pessoas, tern as seguintes atribui9oes:

| - auxiliar, apresentando propostas e solu9oes para ela ora9ao de normas e metodos
para melhoria dos servi9os de competencia do setor;

Il - aplicar diretamente as delibera9oes da Secretaria €  que se encontra, dentro de
sua competencia administrativa, observando e alertand para atos que entenda ser
ilegais;

Il - realizar o gerenciamento das atividades sob su responsabilidade, conforme
determina9ao superior;

IV - supervisionar os bens publicos municipais im6ve s, locados ou concedidos a
terceiros;

V - efetuar protocolo, arquivar documentos e realizar os servi9os gerais da Prefeitura
Municipal,

VI - elaborar, revisar e efetuar a corre9ao ortografica d leis, decretos e demais atos
administrativos;

VIl - sistematizar todo o arquivo do setor, atraves de i dice e banco de dados que
possibilitem a otimiza9ao da pesquisa sabre a legisl 9ao, normas, jurisprudencia,
documenta9ao e quaisquer outros papeis de interesse da Prefeitura;

VIII - manter atualizado os bancos de dados que se enco trem sob sua competencia;

IX - realizar leitura diaria das publica96es na imprensa ofi ial, selecionando as materias
atinentes d administra9ao publica em geral, com o obje ivo de manter atualizados os
arquivos e banco de dados;

X - orientar a aplica9ao da legisla9ao municipal, infor ando em processes quando
pertinentes; ]
Xl - iniciar, instruir e informar processes administr..tivos, dando andamento el
encaminhando-0s aos responsaveis;

XIl - executar o expediente relacionado com os servi90 a seu cargo, praticando 0s
demais atos determinados pelo superior hierarquico;
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Xl - executar outras atividades correlatas.

SECAOQ V- DADIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 35 - Compete a Diretoria de Recursos Humanos, 6rgao integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Administra9ao e Gesta de Pessoas, voltado para o
desenvolvimento de atividades de controle e desenvolvim nto de pessoal, capacita9ao,
avalia9ao e assistencia ao servidor:

§ 1° - Quante a Coordena9ao de administra9ao de pesso |, compete:

| - elaborar anualmente em articula9ao com o0s d mais 6rgaos, proposta de
programa9ao de ferias, com emissao de avisos e recibos e ferias;

Il - efetuar o registro de frequencia dos servidores;

111 - elaborar e analisar a folha de pagamento e r.sponsabilizar-se pelas suas
altera96es;

IV - elaborar processes de movimenta9ao de servidores;

V - manter atualizadas as tabelas de remunera9ao e lota ao dos cargos efetivos e em
comissao da Administra9ao Publica;

VI - controlar o cumprimento das normas aplicaveis 0 pagamento de direitos e
vantagens dos servidores;

VII - digitar as informa96es do movimento mensal para en rada de dados do sistema;
VIII - calcular e emitir relat6rios da folha de pagamento;

IX - monitorar a folha de pagamento com o objtivo de detectar possiveis
irregularidades;

X - fornecer subsidies aos 6rgaos da prefeitura co rela9ao a informa96es de
pagamento de pessoal;

XI - executar outras atividades inerentes ao controle de p gamento de pessoal que |lhe
forem determinadas;

XII - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - Quante a Coordena9ao de Capacita9ao e avalia9ao

| - proper normas, instru96es e regulamentos para aplica ao permanente da politica de
treinamento e aperfei9oamento de pessoal;

Il - estudar e propor a conveniencia e a oportunidade d prorroga9ao de validade dos
CONCUrsos;

Il - planejar, coordenar e executar recrutamento, sele ao e treinamento, visando d
realiza9ao conjunta das atividades especificas da divisao;

IV - organizar quadro de provimento e vacancia dos cargo ;

V - acompanhar e divulgar a realizaao de curses progr mados por entidades, assim
como conferencias, palestras e ciclos de estudos, pro ondo, quando for o caso, a
inscri9ao de servidores;

VI - aplicar curses de treinamento e aperfei9oamento a s servidores, coordenando J
a9ao dos treinadores;

VIl - levantar a necessidade de pessoal com vistas d fixa9ao das lota96es nas
respectivas secretarias;

VIII - proper e desenvolver sistemas de avalia9ao d desempenho funcional dos
servidores;
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IX - proper criterios e elaborar instrumento para avalia9 o de desempenho funcional
dos servidores em estagio probat6rio;

X - avaliar a adequa9ao dos programas desenvolvidos confrontando os resultados
alcan9ados e os objetivos propostos, com vistas a reavali 9ao dos treinamentos;

Xl - processar as melhorias funcionais, revisoes e alte a96es dos respectivos atos,
providenciando as publica96es;

XI - executar outras atividades correlatas.

- Quanto a Coordenacao de assistencia ao servidr:

| - executar as atividades relacionadas a seguran9a e pre en9ao de acidentes;

Il - executar as atividades de diagn6stico, preven9ao e tratamento das doen9as

ocupacionais e de assistencia e orienta9ao medica imedi a aos servidores;

Il - desenvolver e viabilizar procedimentos tecnicos e  dministrativos voltados para
eleva9ao do nivel da qualidade de vida dos servidores;

IV - estabelecer, no campo de suas atribui96es, estr tegias e a96es visando ao
controle de acidentes e doen9as profissionais;

V - elaborar e executar programas prevencionistas re acionados a seguran9a e a

higiene do trabalho;

VI - identificar e monitorar a prote9ao ativa existente na A ministra9ao

Publica e reconhecer as caracteristicas da prote9ao passi a;

VII - articular e colaborar com 6rgaos ligados a preven9-o de acidentes e doen9as do

trabalho;

VIII - promover debates, seminaries, palestras para div Igar assuntos relacionados a
seguran9a e saude do trabalhador;

IX - encaminhar as secretarias competentes normas, reg lamentos, dados estatisticos,
resultados de analises e avalia96es, materiais de apoio ecnico, educacional e outros

de divulga9ao para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;

X - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV- DA SECRETARIA DE PLANEJ AMENTO'E GESTAQ-SEPG

Art. 36 -Compete auxiliar imediatamente ao Prefeit© no desempenho de suas
atribui96es, auxiliando no relacionamento e na tomada de decisoes que envolvem as
diversas esferas de poder, tanto interna quanto exter amente, ou seja, as demais
secretarias, entes federativos e o Poder Legislative.

§ 1° - 0 principal objetivo da SECRETARIA DE PL NEJAMENTO E GESTAO e {|
englobar a articulaao e coordena9ao das politicas de Go erno. \
§ 2° - A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTA exercera suas atividades por
meio da coordena9ao das competencias préprias definidas para os 6rgaos que compoe
sua estrutura organica funcional sendo responsavel p la fixa9ao das prioridades e
metas a serem atingidas no atendimento do melhor intere se para o Municfpio.

JL &

Art. 37- 0 Gabinete do Secretario e a sede politico-admi |istrativa da Secretaria, sendo
o local onde o Secretario exerce seus atos tipicos de [competencia, observados os

SE AO1-DO GABINET-E DO SECRETARIO
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limites e prerrogativas determinadas na Constitui9ao Fe eral e regulamentadas nesta
Lei.

NEJAMENTO E GESTAO

=

SECAO II- DA ASSESSORIA DE PL

AR

¥

Art. 38 - A Assessoria de Planejamento e Gestao e 6 gao de assessoria politica e
administrativa do secretario nos assuntos relacionados co suas atividades diarias.

SECAO 111- DA DIRETORIA DE GESTAO URBANA

Art. 39- A DIRETORIA de Gestao Urbana visa coordenar integrar as atividades
publicas e privadas para resolver os principais problemas os moradores de uma
regiao, com o objetivo de construir uma cidade mais comp titiva, justa e sustentavel.

SE AQ IV- DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GE TAOQO ESTRATEGIC

Art. 40 - A DIRETORIA de Planejamento e Gestao e trategica tern coma objetivo
corrigir distor96es administrativas, alterar condi96es ind sejaveis para a coletividade,
remover empecilhos institucionais e assegurar a viabiliza 'ao de objetivos e metas que
se pretende alcan9ar.

Zmra

CAPITULO V- DA SECRETARIA DE EDUCA AO E ESPORTES-SEDUC

Art. 41-A Secretaria de Educa9ao, responsavel pelo desenvolvimento da politica
educacional do municipio, e 6rgao da administra9ao direta, cabendo as seguintes
atribui9tes:

| - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimenta> do processo educacional a
cargo do municipio;

Il - promover a integra9ao das politicas e pianos educaci nais do Municipio com os da
Uniao e do Estado;

lll - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do
educando, seu prepare para o exercicio da cidadani e sua qualificaao para o
trabalho;

IV - proper e baixar normas complementares para o siste a de ensino municipal;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelec mentos do seu sistema de
ensino;

VI - disponibilizar a educa9ao infantil em pre-escolas, ¢ m prioridade para o ensino
fundamental;

VII - elaborar proposta pedag6gica de acordo com a politi a educacional do Municipio;
VIII - coordenar e supervisionar a chamada publica d s alunos para 0 acesso ao
ensino fundamental e ao ensino medic;

IX - ajustar e desenvolver convenios com 6rgaos fede is e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das ativ dades no ambito de suall
competencia,

X - Gerenciar os servi9os de alimenta9ao e transporte esc lar;
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Xl - avaliar as atividades referentes ao ensino, produ9ao, pesquisa e de assistencia ao
educando, assim como zelar pela articula9ao entre educa9ao profissional e as
diferentes formas e estrategias de educa9ao e de integra ao escola;

XIl - administrar o estabelecimento de ensino, planejand , organizando e coordenando
a execu9ao dos programas de ensino e os servi9os ad inistrativos para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XIll - planejar, acompanhar e avaliar atividades para mplementa9ao da educa9ao
profissional.

XIV - colaborar com o corpo docente na organiza9. o de programa de ensino,
metodologias, rendimento escolar;

XV - supervisionar o acompanhamento da vida fun ional dos professores, em
articula9ao com o setor responsavel pelo controle de pes oal,

XVI - realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimo ar a execu9ao das atividades
escolares;

XVII - acompanhar e avaliar o processo educative 0s aspectos quantitativos e
gualitativos;

XVIII - manter a integra9ao das atividades pedag6gicas om as demais coordena96es,
se96es, setores e Departamentos, buscando equilibria na atividades;

XIX - auxiliar os demais setores no que for de sua compe encia;

XX - propor e orientar atividades comemorativas, civicas, religiosas;

XXI- coordenar solenidades civicas em que a escola se  9a presente;

XXIl - coordenar as atividades inerentes d fun9ao, qua do houver intercambio e ou
deslo(?amento de representaoes da Escola, em arti ula9ao com outros 6rgaos,

setores, coordena96es que tenham a9ao similar;

XXIII - supervisionar o controlar de utiliza9ao da estr tura fisica, equipamentos e

mobiliario;

XXIV - executar outras tarefas correlatas

XXV - executar a96es nas areas de cultura, eventos e es portes.

SEC.AOQ 1- DO GABINETE DO SECRETARIO

L HE R SR

Art. 42 - 0 Gabinete do Secretario e a sede politico-admi istrativa da Secretaria, sendo
o local onde o Secretario de Educa9ao exerce os seus atos tipicos de competencia,
observados os limites e prerrogativas determinadas na Constitui9ao Federal e
regulamentadas nesta Lei.

SEC.AQ 11- DA ASSESSORIA DE PLANEJAM NTOEIGESTAO!

Art. 43 - A Assessoria de Planejamento e Gestao e 6 gao de assessoria politica e
administrativa do secretario de Educa9ao nos assu tos relacionados com suas
atividades diarias. \

SECAO Il -

NS

. DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 44-Compete a Diretoria de Ensino, dentre outras aribui96es e prerrogativas:
Sistematizar e coordenar as politicas publicas e a96es de ensino relacionadas aos
niveis e modalidades de ensino na Educa9ao Basi a; Constituir e implantar a
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sistematica de planejamento de ensino para todos os ni eis e modalidades de ensino
da Educa9ao Basica em parceria com as respectivas ge encias; Constituir e implantar
um sistema de acompanhamento e avaliaao da a rendizagem dos alunos da
Educa9ao Basica; Promover e organizar eventos ¢ mo: debates, conferencias,
simp6sios, seminaries que abordem temas relacionados ' Educa9ao Basica; Elaborar e
coordenar projetos de forma9ao continuada para educad res que atuam na Educa9ao
Basica; Coordenar a elabora9ao e/ou atualiza9ao da propostas curriculares, em
parceria com as respectivas gerencias, de todas as serie dos niveis e modalidades de
ensino da Educa9ao Basica; Coordenar a elabora9ao /ou atualiza9ao dos projetos
politico-pedag6gicos, em parceria com as respectivas ge encias e gerencia de projeto
politico-pedag6gico, de todas as unidades escolares da r de; Sistematizar e divulgar os
resultados educacionais da Educa9ao Basica; Apoiar a elabora9ao, execu9ao e
atualiza9ao do Plano Municipal de Educa9ao; Desenvolver estudo de aperfei9oamento
e atualiza9ao com a equipe de gerentes, supervisore pedag6gicos e respectivos
professores; Representar a Secretaria de Educa9ao em eventos quando da ausencia
do secretario (a);Emitir pareceres acerca das a96eslanejadas e dos resultados
obtidos; Elaborar e atualizar, quando necessario, as no as de funcionamento desta
diretoria; Formalizar um cronograma de a96es para ca a ano letivo; Participar das
atividades promovidas pela Secretaria de Educa9ao e/ou orrelatas.

8 1° - Quanta a Coordena9ao de Educa9ao Infantil:

| - Estruturar o diagn6stico da Educa9ao Infantil organizan o um registro par escola que
apresente: n° de alunos com especificidades de gener , idade, desenvolvimento de
anos anteriores, entre outros; n° de professores; dados specificos da estrutura fisica
das escolas e dos recurses humanos;

Il - Sistematizar, coordenar e implantar as politicas de en ino da Educa9ao Infantil;

lIl - Promover e organizar eventos coma: debates, conferencias, simp6sios, seminaries
que abordem temas relacionados d Educa9ao Infantil;

IV - Elaborar e coordenar projetos de forma9ao continuad para educadores que atuam
na Educa9ao Infantil;

V - Constituir e implantar um sistema de acomp nhamento e avalia9ao da
aprendizagem dos alunos da Educa9ao Infantil,

VI - Elaborar com os professores e pais as propostas urriculares de creche e pre-
escolar;

VII - Implantar a cultura do planejamento quinzenal co a equipe de professores e
educadores de apoio;

VIII - Apoiar os docentes no desenvolvimento da prallca pedag6gica, intervindo e
sugerindo alternativas na resolu9ao de dificuldades em situa96es de ensino-
aprendizagem;

IX - Inserir os diretores nas institui96es da Educa9ao Infantil em todas as a96es
pedag6gicas;

X - Apoiar a elabora9ao, execu9ao e atualiza9ao do Plan Municipal de Educa9ao;

XI - Desenvolver estudos de aperfeiQoamento profission | com o grupo de educadores
de apoio e professores da Educa9ao Infantil; \

XIl - Formalizar o cronograma que atenda as a96es supra itadas;

XIll Participar das atividades promovidas pela Secretaria e Educa9ao e/ou correlatas.

))))))))))))))))))))))))))))))))))))
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- Quanta a Coordena9ao de Ensino Fundamental An s Iniciais:

| - Estruturar o diagn6stico do Ensino Fundamental organ zando um registro por escola
gue apresente: n° de alunos com especificidades de ge ero, idade, desenvolvimento
de anos anteriores, entre outros; n° de professores; d dos especificos da estrutura
fisica das escolas e dos recursos humanos nas escolas q e ofertam anos iniciais;

Il - Sistematizar, coordenar e implantar as politicas de emsino do Ensino Fundamental
nas escolas que ofertam anos iniciais;

[l - Promover e organizar eventos como: debates, confer ncias, Simp6sios, seminarios
que abordem temas relacionados ao Ensino Fundame tal nas escolas que ofertam
anos iniciais;

IV - Elaborar e coordenar projetos de forma9ao continuad para educadores que atuam
no Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos iniiais;

V - Constituir e implantar um sistema de acomp nhamento e avalia9ao da
aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental na escolas que ofertam anos
iniciais;

VI - Elaborar com os professores e pais as propostas c rriculares dos anos iniciais e
finais nas escolas rurais;

VII - Implantar a cultura do planejamento quinzenal co a equipe de professores e
educadores de apoio nas escolas que ofertam anos inicia s;

VIII - Apoiar os docentes no desenvolvimento da pra ica pedag6gica, intervindo e
sugerindo alternativas na resolu9ao de dificuldades em situa96es de ensino-
aprendizagem nas escolas que ofertam anos iniciais;

IX - Inserir os diretores nas institui96es do Ensino Fun ,amental em todas as a96es
pedag6gicas nas escolas que ofertam anos iniciais;

X - Apoiar a elabora9ao, execu9ao e atualiza9ao do Pia o Municipal de Educa9ao nas
escolas que ofertam anos iniciais;

XI - Desenvolver estudos de aperfei9Qoamento profission | com o grupo de educadores
de apoio e professores do Ensino Fundamental nas escol s que ofertam anos iniciais;
XII - Formalizar o cronograma que atenda as a96es supra itadas;

XIll - Participar das atividades promovidas pela S cretaria de Educa9ao e/ou
correlatas.
§3° Quanta a Coordena9ao de Ensino Fundamental Anos Finais: '&

| - Estruturar o diagn6stico do Ensino Fundamental orga izando um registro por escola
gue apresente: n° de alunos com especificidades de ge ero, idade, desenvolvimento
de anos anteriores, entre outros; n° de professores; d dos especificos da estrutura
fisica das escolas e dos recursos humanos nas escolas g e ofertam anos finais;

Il - Sistematizar, coordenar e implantar as politicas de e sino do Ensino Fundamental
nas escolas urbanas;

Ill - Promover e organizar eventos como: debates, confencias, simp6sios, seminarios
gue abordem temas relacionados ao Ensino Fundame tal nas escolas que ofertam
anos finais;

IV - Elaborar e coordenar projetos de forma9ao continuad para educadores que atuam
no Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos finiis;
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V - Constituir e implantar um sistema de acomp nhamento e avalia9ao da
aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental nas es olas que ofertam anos finais;
VI - Elaborar com os professores e pais as propostas c rriculares dos anos iniciais e
finais nas escolas urbanas;
VII - Implantar a cultura do planejamento quinzenal co a equipe de professores e
educadores de apoio nas escolas que ofertam anos finais
VIII - Apoiar os docentes no desenvolvimento da prat ca pedag6gica, intervindo e
sugerindo alternativas na resolu9ao de dificuldades em situa96es de ensino-
aprendizagem nas escolas que ofertam anos finais;

- Inserir os diretores nas institui96es do Ensino Fun,amental em todas as a96es
pedag6gicas nas escolas que ofertam anos finais;
X - Apoiar a elabora9ao, execu9ao e atualiza9ao do Plan Municipal de Educa9ao nas
escolas urbanas;
Xl - Desenvolver estudos de aperfei9oamento profission | com o grupo de educadores
de apoio e professores do Ensino Fundamental nas escol s que ofertam anos finais;
XIl - Formalizar o cronograma que atenda as a96es supra itadas;

XIll - Participar das atividades promovidas pela S cretaria de Educac;ao e/ou
correlatas.
8 4° Quanto a Coordena9ao de Educa9ao de Jovens e Adultos, >§<

| - Estruturar o diagn6éstico da Educa9ao de Jovens e Ad -Itos o,rganizando um registro

por escola que apresente: n° de alunos com espec ficidades de genero, idade,

desenvolvimento de anos anteriores, entre outros; n° de rofessores; dados especificos

da estrutura fisica das escolas e dos recursos humanos;

Il - Sistematizar, coordenar e implantar as politicas de en ino da Educac;ao de Jovens e

Adultos;

Il - Promover e organizar eventos como: debates, confer ncias, simp6sios, seminarios

que abordem temas relacionados d Educa9ao de Jovens Adultos;

IV - Elaborar e coordenar projetos de forma9ao continuad para educadores que atuam

na Educac;ao de Jovens e Adultos;

V - Constituir e implantar um sistema de acomp nhamento e avaliac,ao da

aprendizagem dos alunos da Educac;ao de Jovens e Adul os;

VI - Elaborar com os professores e pais as propostas c rriculares dos anos iniciais e

finais;

VII - Implantar a cultura do planejamento quinzenal com, a equipe de professores e

educadores de apoio;

VIII - Apoiar os docentes no desenvolvimento da pra|ca pedag6gica, intervindo e

sugerindo alternativas na resoluc;ao de dificuldades| em situa96es de ensino-

aprendizagem;
- Inserir os diretores nas instituic;oes da Educa9ao de |ovens e Adultos em todas as

a9oes pedag6gicas;

X - Apoiar a elabora9ao, execu9ao e atualizac;ao do Plan Municipal de Educac;ao;

Xl - Desenvolver estudos de aperfeic;oamento profission | com o grupo de educadores

de apoio e professores da Educac;ao de Jovens e Adultos

XII - Formalizar o cronograma que atenda as ac;oes supra itadas;

26
ALIANCA@ALIANCA.PE.G .BR | CNPJ10.164.028/0001-18
RUA DOMINGOS BRAGA, SN, CENT 0, ALIANCA/PE - CEP 55890-000

)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))


mailto:ALIANCA@ALIANCA.PE.G

PREFEITURA DA

=/ Al IANQ

m A GRANDE OBRA E CUIDAR DAS PESSOAS.

Xl - Participar das atividades promovidas pela S cretaria de Educa9ao e/ou
correlatas.

8 5° A Coordena9ao de Transporte compete respons bilizar pelo planejamento e
execu9ao das atividades de transporte de alunos, integr *nte da estrutura organica da
Secretaria Municipal de Educa9ao, cabendo ainda as seg intes atribui96es:

| - Gerenciamento da frota de velculos automotores da Secretaria Municipal da
Educa9ao referente a quantidade, marca, modelo, prefix s, combustfvel e situa9ao de
manuten9ao especifica,

Il - Gerenciamento de baixa de veiculos da Secretaria M nicipal de Educa9ao;

Il - exercer a fiscaliza9ao sobre os veiculos contratados ela Prefeitura para realizar o
transporte de alunos;

IV - emitir parecer de especifica9ao tecnica veicular ara a aquisi9ao de veiculos
novos;

V - controlar o quadro de motoristas que esteja a disposi9,ao da Secretaria Municipal
de Educa9ao;

VI - administrar as atividades de transportes da Seer aria Municipal da Educa9ao
observando a legisla9ao que rege a materia,

VIl - preparar diariamente as escalas de servi9os dos otoristas com indica9ao do
respective veiculo;

VIII - controlar o consume de combustfvel e lubrificante;

IX - viabilizar a condu9ao do pessoal e/ou transpo rte de material a servi90 da
Secretaria Municipal da Educa9ao;

X - apurar causas de acidentes e danos ocorridos co veiculos, encaminhando em
tempo habil, a documenta9ao correspondente as a toridades competentes e a
companhia seguradora;

XI - providenciar anualmente a renova9ao das ap6lices e seguro e o emplacamento
dos veiculos, juntamente com o setor competente;

XIl - executar outras tarefas correlatas. ¢

SECAO IV — DA DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS INTEGRADOS %ﬁ
Art. 45-A Diretoria de Programas e Projetos Integrados v|sa um maior aperfei9oamento
no desenvolvimento das politicas educacionais.

§ 1° - Quanto a Coordena9ao de Programas de saude e |esporto escolar, compete:
| - auxiliar na alimenta9ao adequada dos estudantes;
lI-Proporcionar mementos de lazer e desporto para todos |0s alunos;

§ 2° - Quanto a Coordena9ao de programas e prof tos educacionais, compete
encaminhar ao setor Juridico do Municlpio, todas as ropostas de programas que
possam trazer um desenvolvimento sustentavel na seara ducacional.

§ 3° - Quanto a Coordena9ao de apoio ao estudante, co, mpete acompanhar os alunos
ao longo da sua vida estudantil, assistindo-os em uas duvidas e ansiedades,
favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e cultura essenciais a forma9ao deste
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futuro profissional, possibilitando-lhe uma participac;ao ef [tiva na melhoria da qualidade
de ensino.

ECAO V - DA DIRETORIA DE CACAO BASICA

Art. 46 - A Diretoria de Educac;ao Basica tern como o jetivo promover a educac;ao,
buscando o acompanhamento pedag6gico e o aperfei90 mento nas rela96es ensino e

aprendizagem estabelecidas nas escolas, oportunizando rrnelhores condi96es de ensino

e de gestao da rede escolar por meio do compro etimento da escola com a
comunidade escolar e das inova96es didaticas.

8 1° - Quanta a Coordenac;ao de ensino fundamental ¢ mpete contribuir para que o
aluno amplie o domfnio ativo do discurso nas diversas situa96es comunicativas, de
modo a possibilitar sua inserc;ao efetiva no mundo da escrita, ampliando suas
possibilidades de participac;ao social no exercicio da cida ania.

8 2° - Quanta a Coordenac;ao de educac;ao infantil com ete fomentar e criar projetos
que visem minimizar a carencia deixada pelo poder pdblico em relac;ao d demanda
existente nas popula96es menos favorecidas, melhora do a qualidade de vida da
populac;ao infanto-juvenil proporcionando atividades ue fomentem a Cultura, a
Educac;ao, o Lazer e o respeito ao Meio Ambiente.

8 3°- A Coordenac;ao de educac;ao especial e um servi90!de apoio educative, destinado
a promover o sucesso dos alunos com necessidades ducativas especiais e a sua
integrac;ao na vida escolar.

8 4° - A Coordenac;ao de Educac;ao de Javens e Adulto visa formar cidadaos plenos,
com o compromisso de expandir o ensino dirigido d pop lac;ao maier de quinze anos,
gue nunca havia frequentando uma escola ou, no maxi 0, cursou ate a primeira serie
do ensino fundamental.

8 5° - A Coordenac;ao de Administrac;ao Escolar e Legisl c;ao Educacional configura-se
como espa90 de estudos e a96es educacionais, dese ‘volvendo atividades didatico-
pedag6gicas voltadas para os estudantes, oferecendo mecanismos de melhoria do
processo de aprendizagem e de apoio ao corpo doce te, visando aprofundar seus
conhecimentos na area educacional em parceria com o etor Jurfdico do Municf pio da

Alianc:a
E AO VI- DA DIRETORIA DE ESPORT %

Art. 47 - Compete a Diretoria de Esporte, coordena o processo de formulac;ao,
aprovac;ao, avaliac;ao e atualizacao da polftica mu icipal na area do Esporte;
estabelecer diretrizes para o planejamento de atividades esportivas em conjunto com a
sociedade civil;
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§ 1° - Quanta a Coordena9ao de Promo9ao e Incentivo a Esporte compete coordenar
e executar pianos, programas, projetos e atividades esp rtivas, visando contribuir para
a melhoria da qualidade de vida e da saude da popua9ao; promover medidas de
incentivo d pratica ea realiza9ao de atividades esportiva pela popula9ao em geral, e,
especialmente, par idosos e portadores de necessidades especiais; propor a cria9ao e
a manten9a de unidades de pratica e desenvolvimento d esportes; implantar sistema
de dentifica9ao da popula9ao acerca da ocorrenda de atividades esportivas, e dos
respectivos beneficios;

§ 2° - Quanta a Coordena9ao de Campeonatos e E entos Esportivos compete a
realiza9ao de eventos e competi96es esportivas

APITULO VI- DA SECRETARIA DE SAUDE-SESA

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal da Sau e, no desenvolvimento dos
programas e projetos voltados para a melhoria no ate dimento do sistema publico
municipal de saude, as seguintes atribui96es:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades do departamento de
saude organizando, orientando e promovendo o desenvol imento na area de saude;

Il - supervisionar, coordenar e promover a presta9-o de assistencia medica e
odontol6gica d popula9ao;

lll - promover campanhas de vacina9ao e de escl redmento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspe9ao de saude dos servidores munici | ais para efeitos de admissao,
licen9a, aposentadoria e outros fins legais.

V - estimular e garantir a ampla participa9ao da comunid de na elabora9ao, controle e
avalia9ao da politica de saude do Munierpio;

VI - promover a96es coletivas e individuais de pr.mo9ao, preven9ao, cura e
reabilitac;ao da saude;

VIl - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemiol6gica e
populacional do Municfpio, garantindo um servi90 de boa ualidade;

VIl - garantir o acesso da popula9ao aos equipamentos d saude; Jl
IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a96es de aten9ao d saude; '\
X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiol6 icos e estudos de viabilidade
financeira;

Xl - fortalecer mecanismos de controle atraves do Consel o Municipal de Saude;

XII - permitir ampla divulga9ao das informa9oes e dados m saude;

XIIl - garantir, nos termos de sua competencia, acesso gratuito a todos os nfveis de
complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referenda e cont a referenda-,

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avalia9ao e cont ale da rede de servi9os;

XVI - valorizar as a96es de carater preventivo e promo9-o0 d saude visando d redu9ao
de interna96es e procedimentos desnecessarios;

XVIl - estabelecer mecanismos de controle sabre a pro u9ao, distribui9ao e consumo
de produtos e servi9os que envolvam riscos d saude;

XVIII - fortalecer as a96es de vigilancia em saude eng anto rotina das Unidades de
Saude;
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XIX - participar efetivamente das a96es de integrac;ao | e planejamento regional de
saude;
XX - promover a saude o0 a qualidade de vida no trab |ho aos servidores publicos,
assim como gerenciar o servi90 de assistencia medica do trabalho;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

E_AOI-D ABINETE D ECRETARI

Art. 49 - 0 Gabinete do Secretario ea sede politico-admi istrativa da Secretaria, sendo
o local onde o Secretario de Saude exerce 0s seus : tos tipicos de competencia,
observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituic;ao Federal e
regulamentadas nesta Lei.

SE AO11- DA ASSESSORIA DE PLANEJAM NTQ EwGESTAO Bl
Art. 50 - A Assessoria de Planejamento e Gestao e 6 gao de assessoria politica e
administrativa do secretario de Saude nos assuntos rela ionados com suas atividades
diarias.

i

SEGAO Iil = DADIRETORIA DA REDE DE ATENGAO BASICA

£l

Art. 51- A Diretoria da rede de atenc;ao basica e ccpnsiderada essencial para a
prevenc;ao de doenc;as e para a promoc;ao da saude no M'.unicipio da Alianc;a.

§ 1° - A Coordenac;ao de Programas da Rede de Cuida o visa administrar a area de
saude da Unidade de Saude Municipal, atuando na toordenac;ao e execuc;ao da
prestac;ao dos servic;0s medicos no ambito das diversas a eas de saude.

§ 2° - A Coordenac;ao da Rede de Atenc;ao Psicossocial ompete a gestao tecnica dos
servic;os de atendimento medico e psicolégico do muni ipio, integrante da estrutura
organica da Secretaria Municipal da Saude, as seguintes tribui96es:

| - prestar assistencia medica em pestos de saude ela9orando e executando pianos,
programas e subprogramas de saude publica;

Il - realizar consultas a pacientes com problemas em cionais e psiquicos, prestar
atendimento a ex-viciados em drogas, avaliar o grau d desequilibrio dos pacientes,
solicitando internac;ao em hospitais psiquiatricos;

Il - executar tarefas diversas relacionadas com a co posic;ao de medicamentos e
outros preparados, analise de toxinas, de materias-pri as e de produtos acabados,
valendo de tecnicas e aparelhos especiais e baseand em formulas estabelecidas, t
para atender as receitas medicas e a dispositivos legais;

IV - planejar, organizar, supervisionar e executar os ervic;os de enfermagem em
postos de saudes, escolas e creches municipais, bem como participar da elaborac;ao
de programas de saude publica;

V - responsabilizar pelos medicamentos sob sua gu rda, controlar o estoque de
medicamentos, emitir parecer tecnicos a respeito do produtos e equipamentos
utilizados na farmacia, principalmente em relac;ao a comp as de medicamentos;

VI - aplicar conhecimentos no campo da psicologia para planejamento e execuc;ao de
atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho;
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VII - executar tarefas auxiliares de enfermagem, atel€1uv g5 necessidades da
unidade, dos pacientes e doentes, encaminhar os paci €S @ ynidade ou bloco de
interna9ao ap6s dos procedimentos necessaries;

VIII - atender e encaminhar doentes e consulentes em la oratorios, pastas de saude e
outros, bem coma executar sob supervisao direta, peque as tarefas auxiliares de apoio

A assistencia medica;

IX - dedicar ao tratamento, desenvolvimento e reabilita9 o de pacientes portadores de
deficiencias ffsicas e/ou psiquicas, promovendo ativid: des para ajuda-los na sua
recupera9ao e integra9ao social;

X - executar outras tarefas correlatas.

§ 3° - A Coordena9ao da Rede de Saude Bucal e respon avel pelo desenvolvimento de
atividades voltadas para a saude bucal dos municipes, in egrante da estrutura organica
da Secretaria Municipal da Saude, as seguintes atribui90 s:

| - executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes,
higieniza9ao bucal, instrumenta9ao e manipula9ao e materiais odontol6gicos,
manuten9ao de equipamentos dentarios, tudo sob a supe isao do Cirurgiao Dentista;

Il - prestar assistencia odontol6gica em pastas de saude, scolas e creches municipais,
bem coma planejar, reavaliar e avaliar programas de sau e publica;

[l - executar tarefas auxiliares no tratamento odont 16gico sob a supervisao do
profissional,

IV - colaborar nos programas educativos de saude wucal, educar e orientar 0s
pacientes ou grupos de pacientes sabre a preven9ao e tr tamento das doen9as bucais,
responder pela administra9ao da clinica;

V - realizar atividades e programas de preven9ao de sa'de bucal para os servidores
publicos;

VI - elaborar projetos que visam d extensao, amplia9ao e perfei9oamento dos servigos
odontol6gicos;

VII - fiscalizar a eficiencia e qualidade do atendimento;

VIII - providenciar a constante atualiza9ao dos profissiona s;

IX - atualizar equipamentos e materiais de consume de acordo com 0s avan9os
tecnol6gicos;

XIII - responsabilizar pelos medicamentos e equipament s sob sua guarda, controlar o
estoque de medicamentos, emitir parecer tecnicos a respeito dos produtos e
equipamentos utilizados na divisao;

XIV - executar outras tarefas correlatas.

§ 4° - A Coordena9ao da Rede de Assistencia Far aceutica e responsavel pelo
gerenciamento dos medicamentos fornecidos pela rede unicipal de saude, integrante
da estrutura organica da Secretaria Municipal da Saude, s seguintes atribui9oes:

| - controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elabora9ao de estudos e
pesquisas farmacodinamicas e toxicol6gicas;

Il - emitir parecer tecnico a respeito de produtos e equipa entos utilizados na farmacia,
principalmente em rela9ao & compra de medicamentos;

Il - controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo om a vigilancia sanitaria;

IV - planejar e coordenar a execu9ao da Assistencia Far aceutica no Municipio;

V - coordenar e fiscalizar a distribui9ao dos medicament 7S
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VI - elaborar e promover os instrumentos necessanos| objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribui9ao, dispensa9ao e controle de
medicamentos pelas Unidades de Saude;

VIl - avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

VIII - realizar supervisao tecnico-administrativa em Unida es da Saude do Municipio no

tocante a medicamentos e sua utiliza9ao;

IX - realizar treinamento e orientar os profissionais da are;;

X - fiscalizar os procedimentos tecnicos administrativos o0 tocante a medicamentos a
serem inutilizados;

Xl - Verificar a validade dos medicamentos e seus reman jamentos;

XIl - proceder a analise fisico-quimica das aguas, anali es quimicas de incrusta96es,

ensaios de taxas de corrosao em laborat6rio e campo;

X1l - executar outras tarefas correlatas determinadas pel©superior imediato.

8§ 5° - A Coordena9ao de Informa9ao, Educa9ao e Co unica9ao e responsavel pela
promo9ao de a96es conjuntas com os outros Coordena96 s da Secretaria de Saude.

A" DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E

Art. 52 - A Diretoria de vigilancia Epidemiol6gica, am iental e vigilancia sanitaria e
responsavel pela politica de controle sanitario e e idemiol6gico no municipio,
integrante da estrutura organica da Secretaria Municipal a Saude, possui as seguintes
atribui9tes:

| - fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comercia s, industriais, residenciais e
publicos para advertir, multar, apreender produtos uando necessario, visando
preservar a saude da comunidade;

Il - desenvolver trabalho educativo com individuos e grull)os realizando campanhas de
preven9ao de doen9as, visitas e entrevistas, para preservar a saude da comunidade;

Il - definir a politica e o sistema municipal de vigilancia s nitaria;

IV - normatizar, controlar e fiscalizar produtos, substancia e servi9os de interesse para
a saude;

V - acompanhar e coordenar as a96es e municipais de vi ilancia sanitaria;

VI - atuar em circunstancias especiais de risco a saude;

VIl - manter sistema de informa96es em vigilancia san taria, em coopera9ao com o0
Estado ea Uniao;

VIII - fomentar e realizar estudos e pesquisas no ambito d suas atribui96es;

IX - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar s politicas, as diretrizes e as
a96es de vigilancia sanitaria, dentre de suas atribui96es;

X - executar outras tarefas correlatas.

§ 1°- A Coordena9ao de controle de endemias e respon avel pelo controle de vetores
no municipio, integra a estrutura da Secretaria Muni ipal de Saude, cabendo as
seguintes atribui96es:

| - elaborar normas sobre profilaxia de molestias endemic

Il - dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar os progra projetos e atividades de
vigilancia epidemiol6gica;
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Il - elaborar, coordenar e executar programas de 1lmuniza9ao e participar das
campanhas de vacina9ao;

IV - analisar e interpretar a participa9ao dos fatores condi ionantes do meio biol6gico;
V - participar do controle e fiscaliza9ao de substancias t6 icas e radioativas;

VI - preparar informes epidemiol6gicos de rotina, con.equentes a investiga96es e
inqueritos epidemiol6gicos;

VII - instituir precocemente as medidas de preven9ao e ¢ ntrole de surtos e epidemias;
VIII - promover, no ambito do municipio, investiga9ao epi emiol6gica;

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 2° -A Coordena9ao de controle de endemias contribue para melhorar a saude em
nossa cidade, exercendo um trabalho importante pa a diminuir a incidencia de
doen9as. Eles atuam no controle da dengue, leis maniose visceral (calazar),
leptospirose, raiva e doen9a de Chagas, alem do comb te a prolifera9ao de baratas,
cupins e animais pe9onhentos.

§ 3° - A Coordena9ao de servi9os e bens e responsavel pelos equipamentos e
ferramentas utilizadas no combate as endemias.

SECAO V- DA DIRETORIA DA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Art. 53- Compete a Diretoria da rede de aten9ao espec alizada coordenar e executar
a96es concernentes a area de saude da Unidade de aude municipal, atuando na
coordena9ao e execu9ao da atividade meio para concreti a9ao dos servi9os de saude.

§ 1°ACoordena9ao de controle, avalia9ao, auditoria e re ula9ao compete fiscalizar as
atividades relacionadas na rede de aten9ao especializad .

§ 2°- A Coordena9ao de sistema de informa9ao e re ponsavel pelo planejamento,
execu9ao e controle das politicas e atividades de inform c;ao relatives a Secretaria de
Saude.

SE_AO VI- DA DI ETORIA'DE GESTACFINAGEI

RS

RA E ADMINISTRATIV

Art. 54 - A Diretoria de gestao financeira e administrativ - tern como missao garantir o
atendimento de qualidade na gestao administrativa e financeira, pautada no
planejamento, na equidade, na transparencia, na a ilidade, na legalidade e na
avalia9ao de resultados.

8 1° - A Coordena9ao de gestao de contabilidade visa nalisar e processar de forma
adequada o cenario economico-financeiro do Municipio d. Alian9a.

8 2°- A Coordena9ao de finan9as visa promover a coo dena9ao e administraao da
politica financeira do governo municipal, competindo-lhe inda, entre outras atribui96es,
administrar, fiscalizar e arrecadar os tributes municipa s; contabilizar as contas do
municipio, guardar e aplicar os recurses financeiros.
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8§ 3° - A Coordena9ao de Transporte da Saude e respon ave pelo ger nciame to dos
servi9os de transporte e da frota a disposi9ao do_s. ervl9osertmente, parte
integrante da estrutura organica da Secretana Murnc, al de Saude, possulndo as
seguintes atribui96es:

| - Quante ao gerenciamento do transporte: . ..

a) Gerenciamento a frota de veiculos automotores?a Secretana, Munic pal a
Saude referente a quantidade, marca, modelo, pr f1xos, combustlvel e sltua9ao
de manuten9ao especffica;

b) Gerenciamento de baixa de veiculos da Secretaria unicipal da Saude;

¢) Emitir laudos tecnicos de conformidade de veic los locados pela Secretaria
Municipal de Saude;

d) Emitir parecer de especifica9ao tecnica veicular ‘ara a aquisi9ao de veiculos
novos;

e) Controlar o quadro de motoristas que esteja a disposi9ao da Secretaria
Municipal da Saude;

f) Administrar as atividades de transportes da Se retaria Municipal da Saude
observando a legisla9ao que rege a materia,

g) Preparar diariamente as escalas de servi9os dos motoristas com indica9ao do
respective veiculo;

h) Controlar o consume de combustive! e lubrificante;

i) Viabilizar a condu9ao do pessoal e/ou transpo e de material a servi90 da
Secretaria Municipal de Saude;

]) Apurar causas de acidentes e danos ocorridos co veiculos, encaminhando em
tempo habil, a documenta9ao correspondente as autoridades competentes e a
companhia seguradora;

k) Providenciar anualmente a renova9ao das ap6lice de seguro e o emplacamento
dos veiculos, juntamente com o setor competente;

l) Executar outras tarefas correlatas.

Il -Quante a manuten9ao dos veiculos que estejam a disposi9ao da Secretaria
Municipal de Saude:

a) Remeter os veiculos para assistencia mecanica;

b) Elaborar e cuidar para o cumprimento do piano de anuten9ao preventiva,

c) Emitir parecer tecnico sobre os servi9os a serem realizados na sede e fora da
sede;

d) Elaborar planilha de custos da manuten9~0 individual dos veiculos,
programando a manuten9ao preventiva,

e) Manter atualizados os dados relatives ao nume de veiculos que compoe a

) frota, ao custo com a manuten9ao mensal e anua e ao periodo de garantia das
) pe9as e das revisoes;

| f) Elaborar relat6ério mensal das atividades desenvol

g) Executar outras atividades correlatas.

T T T T eTUUUUUUUOUOUOUOOPPOO00000000000000000

8 4°- A Coordena a e S rvi9os de Manuten9ao e Patrimonio visa promover a
man ten9 0 do patnmorno exlstente nas mesmas cond 96es encontradas, exceto as
detenora9oes por for9a maior e caso fortuito, bem como elo decurso do tempo.
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CAPITULO VII-DA SECRETARIA DE DESENVOLVIME IO SOCIAL-SEDES

Art. 55 - A Secretaria de Desenvolvimento Social tern co o finalidade o atendimentoa
popula9ao de baixa renda e em risco social, competindo-1 e as seguintes atribui96es:
| - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;
11 - apoiar o cidadao em todas as formas de participa9ao;
lIl - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;
IV - apoiar todas as atividades que impliqguem o exercicio da cida ania; . :
V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivaao fortaleclmento da cldadarna;
VI - fomentar a participa9ao do cidadao no estabelecime to de politicas publicas;
VIl - informar e orientar o cidadao nas rela96es de con umo, intermediando conflitos
de interesse, onde envolvam pessoas em situa9ao de ris 0;
VIII - desenvolver programas e a96es ligadas arela9a de trabalho e programas de
cursos profissionalizantes e de qualifica9ao e requalific 9ao profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;
IX - receber, diligenciar e encaminhar solu96es a reclama96es do municipe,
relativamente ao servi90 publico;
X - executar a Politica Municipal de Assistencia Social,
Xl - estimular a participa9ao da comunidade na execu9- o e no acompanhamento da
polftica de assistencia social do municipio;
XII - elaborar projetos destinados a concessao de beneffci;ios eventuais afim de atender
necessidades advindas de situa9oes de vulnerabilidade temporaria com prioridade para
a crian9a, familia, idoso, pessoa portadora de deficienci , gestante e nutriz e tambem
nos casos de calamidade publica;
XIll - realizar estudos da realidade social do Municipi e elaborar politicas publicas
pertinentes;
XIV - assessorar as associa9oes de bairro e as entid,des sociais filantrépicas com
visitas ao atendimento da politica de assistencia social d .municipio;
XV - desenvolver programas especiais destinados as cnan9as e aos adolescentes em
situa9ao de risco, com orienta9ao familiar;
XVI - desenvolver e participar de programas de habita ao popular, em conjunto com?
6rgaos dos Governos Estadual e Federal;
XVII - criar e desenvolver programas de assistencia soci,l;
XVIII - prestar servi9os de ambito social, individualmengeie/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiarjs sociais, aplicando metodos e
processes basicos do servi90 social;
XIX- planejar, executar e analisar pesquisas socioecon . micas, educacionais e outras,
utilizan o t cnica e pec_ificas pa a identificar necessi ades e subsidiar programas
educaclonals, habltaclonals, de saude e forma9ao de ml.o-de-obra, bem como efetuar
triagem nas solicita9oes de ambulancia, remedies, g neros alimentfcios, recurses
financeiros e outros, prestando atendimento na medida d possivel,;
XX - realizar o cadastramento das familias de baixa rend atendidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e manter atualizado para sele9a ' de beneficiaries e integra9ao
de programas sociais das tres esferas de governo,
XX| - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de C ntrole Social da Assistencia
Social, Direitos da Crian9a e do Adolescente, I[doso e Bol a Familia;
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XXIl _ auxiliar em todas as atividades inerentes a Divisao de A9ao Social executando e
controlando o desenvolvimento normal nas retinas de trab lho no ambito da unidade;
XXIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 56 - O Gabinete do Secretario ea sede politico-admi istrativa da Secretaria, sendo
o local onde o Secretario de Desenvolvimento Social e erce 0os seus atos tipicos de
competencia, observados os limites e prerrogativas d terminadas na Constitui9ao
Federal e regulamentadas nesta Lei.

SECAO 11- DA ASSESSORIA DE PLANEJAM NIOE G ST.AO

Art. 57 - A Assessoria de Planejamento e Gestao e 6 gao de assessoria politica e
administrativa do secretario de Desenvolvimento Social n s assuntos relacionados com

suas atividades diarias.

irt. BR - A NiratAaria adminictrativima fimamanioa foee — o _

Art. 58 - A Diretoria administrativa financeira tern como rrnissao garantir o atendimento
de qualidade na gestao administrativa e financeira, Aautada no planejamento, na
equidade, na transparencia, na agilidade, na legalidade e na avalia9ao de resultados
referentes a Secretaria de Desenvolvimento Social.

8 1° - A Coordena9ao de gestao de pessoas visa con -olidar atividades e interfaces
organizacionais relativas d gestao da qualidade €e vida nas organiza96es,
fundamentando-se em conceitos de sistemas da g dliidade, produ9ao saudavel,
comunica9ao interna e estrategia de neg6cios.

§ 2°ACoordena9ao de or9amento e finan9as e responsav' | pela receita do Municipio.

§ 3° - A Coordena9ao de Apoio aos conselhos tern ¢ mo objetivo contribuir para a

organiza9ao e o fortalecimento dos Conselhos Mun cipais ligados d politica de
desenvolvimento social.

§,“_ A Coordena9ao d Gestao das Parcerias visa tabalhar em conjunto com os \v
vanos setores da Secretana de Desenvolvimento Social. !

SECAO IV- DA DIRETORIA DEPROTE AQO  SICA
Art. 59- A Diretoria de Prote9ao Basica e ligada ao Cent o de Referencia e Assistencia

Social - CRAS - e 6rgao pertencente d estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e, responsavel pela gestao social especifica, cabendo as

seguintes atribui96es:
|_- manter at_ualizado cadastramento de pessoas e familas em situa9ao de risco, para
fins de atend1lmento e encaminhamento-

TT T T TV OO0 0000000000000 00%20%20%202090%0
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Il - organizar Banco de informagées sociais da populagao e familias usuarias com
cadastramento e levantamento socioeconémico;

Il — promover estudos, programas e projetos para melhorar as condigdes e 0s recursos
para o atendimento da demanda das familias de baixa renda;

IV — decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastros da
demanda potencial a ser beneficiada nos programas e projetos;

V - formular e discutir esquemas de organizagdo capazes de viabilizar social e
financeiramente os programas assistenciais do municipio;

VI — coordenar e supervisionar as atividades de preparagéo e execugao dos programas
municipais da Assisténcia Social voltados para o atendimento & populagéo e familias
de baixa renda;

VIl — manter contatos e negociagdes com entidades publicas e privadas que possam
contribuir para viabilizar solugdes e alternativas no atendimento da populagao;

VIIl — promover por meio de publicagdo de manuais, cartilhas e outros veiculos, e
divulgacao dos beneficios assistenciais proporcionados pelos programas;

IX — acompanhar a execugdo do Programas executados pelas coordenagdes
especificas monitorando e avaliando sua efetivagao;

X — viabilizar o estabelecimento de parcerias técnicas nos assuntos especificos de
cunho juridico, e areas afins, subsidiando técnica e legalmente as agoes;

XI — promover estudos para melhorar as condigdes de cidadania, dignidade e inclusao
social da populagéo de baixa renda;

Xl — decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastros da
demanda potencial a ser beneficiada;

XIIl — conduzir, sob a orientagdo do Secretario, os entendimentos e negociagdes dos
programas e projetos municipais de Assisténcia Social com entidades publicas e as
comunidades interessadas;

XIV — coordenar e supervisionar as atividades de preparagdo e execugdo dos
programas municipais voltados para o atendimento a populagéo de baixa renda;

XV - formar, organizar e acompanhar grupos especificos formados a partir da
demanda de usuarios com interesses comuns;

XVI - organizar grupos com caracteristicas especificas a serem trabalhados com agées
socioeducativas e psicologicas; |

XVIl — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° — A Coordenagdo de Protegdo Bésica visa garantir as pessoas o minimo de
protegdo quanto aos direitos de primeira geragédo, tais a saude, vida, lazer, educagao,
dentre outros.

§ 2° — A Coordenagdo de Beneficios Sociais visa garantir e assegurar a todos os
municipes uma maior protecéo e eficacia de seus projetos.
CAO V- DA DIRETORIA DE PROTECAO ESPECIAL |
Art. 60 - A Diretoria de Protegdo Especial tem como objetivo
prevengdo de agravamento e potencializagdo de recursos para a reparagéo de
situagbes que envolvam riscos, violéncias, fragilizagdo e rompimento de vinculos
familiares, comunitarios e/ou sociais.
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'§ 1°- A Coordenac;ao de Protec;ao Es ecial _e 0,mposto| po proramas_e projetos de
'carater especializado, destinado a famillas e 1ndlvlduos e | sltua9ao de nsco pessoale

'social, com violac;ao de direitos.

'§ 2° -A Coordenac;ao de Atenc;ao ao ldoso e 6rgao pertencente a es rutura da
'Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, resp nsavel pelo planeJamen_to e
‘execuc;ao de atividades sociais voltados para a terceira idade, cabendo as segumtes
‘atribuic;oes:
I - manter cadastro de familias e idosos em risco familiar;
Il - encaminhar os idosos em situac;ao de risco aos pr gramas especificos, inclusive
Ipara abrigamento em situac;oes especiais;

Il - elaborar cronograma de visitas domiciliares reunioes relat6rios;
!IV - promover atendimento especializado atraves de Co rdenac;oes de atendimento ao
\idoso; T o

V - oferecer assistencias sociais e psicol6gicas; individu :| e familiar, a fim de melhorar
i as condic;oes de protec;ao ao idoso;

VI - elaborar programa de atendimento assistencial medico, medicamentosa e
| odontol6gica;
VIl - elaborar e executar programas voltados a satisfac;a das necessidades basicas do
lidoso e sua familia;
‘il - divulgar os beneficios assegurados por lei e outros ue se fizerem necessaries;
l'1X - encaminhar os idosos interessados para o grupo d convivencia mais préximo de
 sua residencia;
/X - cadastrar 0s participantes nos grupos;
’ XI - realizar os encaminhamentos necessaries a fim de atisfazer as necessidades dos
¢ grupos e dos idosos individualmente;

Xll - realizac;ao de atendimento individualizado, vistas domiciliares, reunioes e
I relat6rios mensais e anuais;
) XIII - oferecer capacitac;ao as voluntarias dos grupos atr ves de curses e treinamentos;
? XIV - planejamento, organizac;ao e comemorac;ao das d tas significativas do ano;
> XV - divulgar os beneficios assegurados por lei e iderntificar possiveis beneficiaries,
C orientac;oes sobre criterios e outros que se fizerem nee ssarios, com monitoramento e
¢ avaliac;ao do Beneficio e seus impactos na familia. s
X XV - desempenhar outras atividades afins. \

A A A A A A A A A M A A A A XA NN NN ENENNNNNNNRN,.

§g3°-A Coordenac;ao de atenc;ao a crianc;a e ao adol scente e 6rgao pertencente a
€ estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento ocial, voltado para ac;oes de
P protec;ao ao desenvolvimento social da crianc;a e do adol scente, cabendo as seguintes
a atribuic;oes:

| | - manter cadastro de famflias e crianc;as em risco famili r;

4

4

4

) II'11 - encaminhar as crianc;as em situac;ao de risco aos pro ramas especificos;

) II'111 - elaborar cronograma de visitas domiciliares reunioes e relatérios-

) |‘\ 1 _v--: promover atendimento especializado atraves de CO RDENA<;Ao0 de atendimento
a a chanc;a;

Vv oferecer assistencia social e psicol6gica, individual  familiar, a fim de melhorar as
‘ Ctcondic;oes de protec;ao e desenvolvimento da crianc;a;
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VI - elaborar programa de atendimento assistencial, medico, medicamentosa e
odontol6gica,;

VIl - elaborar e executar programas voltados d satisfac;:ao|das necessidades basicas da
crianc;:a e sua familia;
VIII - realizar atendimento das medidas socioeducativase meio aberto;

IX - promover a inclusao social de jovens, qualificando e alorizando a sua participac;:ao
social, por meio do desenvolvimento de atividades socioe ucativas;

X - apoiar e orientar crianc;:as e adolescentes, vitimas de v olencia;

XI- desempenhar outras atividades afins.

8 4° -A Coordenac;:ao de Seguranc;:a Alimentar e resp nsavel pelo planejamento e
execuc;:ao de atividades voltadas a melhoria das co dic;:oes de alimentac;:ao dos
municipes, integrantes da estrutura organica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com as seguintes atribuic;:oes:

| - desenvolver projetos voltados para avaliac;:ao e re .ducac;:ao alimentar, voltados
principalmente ao combate da obesidade e da desnutric;:a ;

Il - prover avaliac;;:ao do padrao alimentar nos aspecto quantitativos, qualitativos e
semi-quantitativos da populac;:ao;

lll - realizar avaliac;:ao antropometrica dos usuarios para sugestao de medidas
corretivas no aspecto nutricional;

IV - efetuar entrevista semiestruturada e analise em usu ..rios do sistema municipal de
saude;

V - criar programas voltados para avaliac;:ao-do nivel de atividade fisica, em conjunto
com aspectos nutricionais, voltado para boas praticas de aude;

VI - criar programas especificos para disseminar a comp eensao do conhecimento dos
idosos sobre saude e alimentac;:ao;

VII - prover a populac;:ao de meios educativos necessarias para conhecimento de boas
praticas nutricionais; {
VI11 - executar outras atividades correlatas

CAPITULO VIII- DA SECRETARIA DE CULTURA TURI MOE EVENTOS-SETES

Art. 61 - A Secretaria de Cultura, Turismo e Event s tern como atribuic;:oes ser
responsavel pela execuc;:ao das atividades voltadas para a area de cultura e
festividade, executando a Politica Cultural do Municipio, xecutando o estabelecido no
Plano Municipal de Cultura e o calendario de eventos d:lo Municipio, promovendo as
tendencias culturais nas mais diversas areas.

SEGAIQ 1- DO GABINETE DO SECRETARIO © : .
Art. 62 - O Gabinete do Secretario e a sede leltICO admlnlstratlva da Secretana sendo

0 local onde o Secretario de Cultura, Turismo tos tlplcos de
«competencia, observados os limites e prer Constituic;:ao

Federal e requlamentadas nesta Lei. i —
SEGAO 11- DA ASSESSORIA DE PLANEJAM ENTO E GESTAO
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Art. 63 - A Assessoria de Planejamento e Gestao e 6 gao de assessoria politica e
administrativa do secretario de Cultura, Turismo e Esport s nos assuntos relacionados
com suas atividades diarias.

AT,

SEGAO Ill- DA DIRETORIA DE PATRIMONIO CULTURAL - ]

Art. 64 - A Diretoria de Patrimonio Cultural visa promove a preserva9ao do patrimonio
cultural municipal e a descentraliza9ao dos equipamentas culturais, bem coma apoiar
projetos de carater estruturante com o objetivo de c njugar as necessidades de
restaura9ao dos monumentos a processes de rev aliza9ao (urbana, turfstica,
economica etc.) que abram novas oportunidades ao espa o0 histérico municipal.

SECALO V- DIRETORIA DE EVENTOS E CUL It

Art. 65 - A Diretoria de Eventos e Cultura e responsévei
voltadas para a area de eventos no Municfpio.

RIA DE PROMOCAO DO TURISMO. |,

Art. 66 - A Diretoria de Promo9ao do Turismo e respon avel pelas a9oes destinadas
ao turismo, provendo os eventos na referida area. estim lando os mais diversos tipos
de turismo para 0s munfcipes.

CAPITULO IX- DA SECRETARIA DE OBRAS HSERVICOS'PUBLICOS-SEOSI

Art. 67- A Secretaria Municipal de Obras e Servi9os Publ cos e 6rgao de planejamento
e execu9ao de servi9os publicos do Municfpio da Alian9a competindo-lhe as seguintes
atribui96es:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas s atividades das unidades, "
organizando e orientando os trabalhos especfficos dos m smos;

Il - supervisionar periodicamente os préprios municip is, promovendo as medidas
necessarias d sua conserva9ao;

[l - supervisionar a opera9ao e manuten9ao da frota mun cipal;

IV - supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiaisa erem utilizados nas diversas
obras cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade;

V - executar os servi9os de manuten9ao de vias publicas, anto urbanas coma rurais;

VI - coordenar as atividades relativas d limpeza urba a e administrar o cemiterio
municipal,

VIl - manter os servi9os de ilumina9ao publica e dos predi s municipais;

VIl - promover a constru9ao e conserva9ao dos préprios a municipalidade;

IX - efetuar a constru9ao, restaura9ao e conserva9ao as ruas e estradas publicas
municipais;

X - executa ou fiscaliza as obras de infraestrutura de saneamento basico, em
conformidades com as diretrizes tra9adas pelos demais 6 gaos de planejamento;

XI - executar outras tarefas correlatas.
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AArt. 68 - 0 Gabinete do Secretario e a sede politico-admi istrativa da Secretaria, sendo
oo local onde o Secretario de Obras e Servi9os Publicos erce os seus atos tipicos de

ccompetencia, observados os limites e prerrogativas d terminadas na Constitui9ao
FFederal e regulamentadas nesta Lei.

PArt. 69 - A Assessoria de Planejamento e Gestao e 6 gao de assessoria politica e
aadministrativa do secretario de Obras e Servi9os Public s nos assuntos relacionados
ccom suas atividades diarias.

SEGAO lil- DA DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS "

IArt. 70-A Diretoria de Obras Publicas ‘e ‘6rgao de nature a execiitéria a quérn cabe a
rrealiza9ao de obras e servi9os diversos, sendo parte inte rante da Secretaria Municipal
cde Obras e Servi9os Publicos, possuindo as seguintes atri'Ulgo€s:

|l - acompanhar a execu9ao de obras publicas municipais;

|1l - executar obras municipais indiretamente;

[1ll - executar os reparos e reformas de predios publicos;

IIV - desenvolver, coordenar e aperfei9oar os servi9os de I"mpeza e ilumina9ao publica;
\V - executar obras de drenagem, prote9ao de margens de rios e muros de arrimo;

\VI - ampliar os sistemas de abastecimento de agua, arrnplia9ao da rede de ene?a

¢eletrica e de ilumina9ao publica, em conformidade com p ojetos fornecidos por demais
(6rgaos; . . .

\WIII - fiscalizar a utiliza9ao do terminal rodoviario;

|IX - executar outras tarefas correlatas.

1§ 1° A Coordena9ao de Topografia e Projetos tern por obj | tivo principal o levantamento

¢e a analise de dados da regiao necessaries d defini9ao a estrutura9ao dos projetos
(de obras publicas para o Municipio.

{82° - A Coordena9ao de Constru9ao e ampliaao de |obras visa elaborar projetos
(detectando as necessidades das reformas para o Setor d | Licita96es do Municipio.

SEGAO IV- DA DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS |

Art. 71 - A Diretoria de Servi90s Publicos tern por objetivo executar opera96es
decorrentes de programas e projetos de politicas public s, executando as fun96es de
apoio administrativo, auxiliando na organiza9ao e desemp nho do servi90 publico.

81°A Coordena9ao de Limpeza Urbana visa promover a opula9ao uma cidade limpa e
ecologicamente tratada, Competindo as seguintes atribuic;;oes:

| - elaborar programas e executar a96es voltadas para gerenciamento integrado de
residuos s6lidos, incluindo a coleta seletiva de lixo, seu re so e reciclagem;

Il - dar destina9ao adequada aos residuos s6lidos urbano ;

Il - efetuar a coleta dos residuos s6lidos urbanos;

IV - gerenciar o aterro sanitario/lixao;
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§ 2° - A Coordenagao de lluminagao Publica € 6rg o da estrutura organica da
Secretaria de Obras e servigos publicos e tern por objetivo executar agoes de

conservagao e manutengao das pragas, logradouros pu licos e iluminagao publica da
cidade e dos distritos.

§ 3°- A Coordenagao de Conservagao e Manuten9ao de bras e Estradas, responsavel
pela manutengao das vias urbanas, € parte integrant da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos do Municipio da Alian a, possuindo as seguintes
atribuigoes:

| - construir e conservar as estradas integrantes do istema viario e as ruas do
municipio, garantindo a populagao condigoes dignas de tr fegabilidade;

Il - manutengao de canteiros centrais, calgamentos e asfa tos da rede viaria municipal;
Il - realizar trabalhos na construgao e manutengao de po tes, pontilhoes e pinguelas;
IV - avaliar das condigoes de funcionamento e opera ionalidade das vias publicas
municipais, assegurando a sua manutengao, e propo do as obras de reparagao
consideradas necessarias;

V - avaliar as condi9oes de funcionamento e operacion lidade das infraestruturas da
rede viaria e iluminagao publica, assegurar a sua opera ao e manutengao, propor 0s
meios humanos e materiais para o efeito, e as obras de reparagao e ampliagao
considerados necessarias;

VI - gestao das obras executadas por empreitada da com ' etencia do setor; {
VII - produzir elementos de avaliagao do desempenho do etor;

VI11 - executar outras atividades correlatas.

JEGAO

e g

- DADIRETO

e et mmiim hnlmaR A marantir A AtAnAdimanta

Art. 72 - A Diretoria Administrativo Financeira tern como _ issao garantir o atendimento
de qualidade na gestao administrativa e financeira, p utada no planejamento, na
equidade, na transparencia, na agilidade, na legalidade e na avaliagao de resultados
perante a Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

§ 1° - A Coordenagao de Orgamento e Finanga e responsavel pela captagao de
recurses para realizagao dos trabalhos.

§ 2° - A Coordenagao de Transporte e responsavel p lo controle e manutengao da
frota de veiculos e maquinas da Prefeitura de Alianga, b m como € parte integrante da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, possu ndo as seguintes atribuigoes:

| -Gerenciamento da frota de veiculos automotores da P efeitura Municipal referente d
guantidade, marca, modelo, prefixos, combustive! situagao de manutengao
especifica;

11- Gerenciamento de baixa de veiculos municipais;
Il - emitir laudos tecnicos de conformidade de veiculos lo | ados pela Prefeitura;

IV - emitir parecer de especificagao tecnica veicular |ara a aquisigao de veiculos
Novos;

V - controlar o quadro de motoristas municipais;
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VI - administrar as atividades de transportes no municipi observando a legislac;ao que
rege a materia;

VIl - preparar diariamente as escalas de servic;os dos otoristas com indicac;ao do
respective veiculo;

VI11 - controlar o consume de combustive! e lubrificante;

IX - viabilizar a conduc;ao do pessoal e/ou transport de material a servic;0 da
municipalidade;

X - apurar causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhando em
tempo habil, a documentac;ao correspondente as a toridades competentes e a
companhia seguradora;

XI - providenciar anualmente a renovac;ao das ap6lices e seguro e o emplacamento
dos veiculos, juntamente com o departamento competent

XIl - executar outras tarefas correlatas.

8 3° A Coordenac;ao de garagem, operac;ao e manutenc;a das maquinas, compete:

| - prestar assistencia mecanica aos veiculos p rtencentes aos 6rgaos da
administrac;ao direta e indireta da Prefeitura;

Il - elaborar e cumprir piano de manutenc;ao preventiva d frota;

Il - emitir parecer tecnico sabre os servic;0s a serem reali ados na sede e fora da sede;
IV - elaborar planilha de custos da manutenc;ao individua dos veiculos, programando a
manutenc;ao preventiva da frota;

V - manter atualizados os dados relatives ao numero de vefculos que compoe a frota,
ao custo com a manutenc;ao mensal e anual e ao period de garantia das pec;as e das

revisoes 3
VI - elaborar relat6rio mensal das atividades desenvolvid /4
VIl - executar outras atividades correlatas.

APITULO XI- DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE-SEDE

Art. 73 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio mbiente, e responsavel pela
politica de desenvolvimento economico do municipio, no . mbito de suas competencias
competem as seguintes atribuic;oes:

| - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pe inentes ao desenvolvimento
economico e a politica de meio ambiente do Municipio;

Il - assessorar o Prefeito Municipal na analise politica da c;ao governamental, incluindo
o planejamento destas ac;oes;

Il - Gerenciar a manutenc;ao do sistema e do pr cesso de planejamento de
desenvolvimento urbano, economico e social, de forma s stentavel e em conjunto com
a sociedade civil,

IV - definir e propor a Politica de Desenvolvimento Economico do Municipio e
Ambiental, suas diretrizes e instrumentos;

V - coordenar e fomentar a abertura de novas neg6cios;

VI - coordenar ac;oes de estimulo ao desenvolvimento pr dutivo dos setores comercial,
industrial e de servic;o0s;

VII - estudar e sistematizar dados sobre economia urban , rural e regional, elaborando
e subsidiando pareceres, projetos e programas;
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VI11 - participar da elaborac;ao do projeto de Lei de Diretrif es Orc;amentarias e do Plano
Plurianual, em conjunto com o Departamento de| Contabilidade e Financ;as,
coordenando a definic;ao dos programas governamentais;
IX - ajustar e desenvolver convenios com 6rgaos fed rais e estaduais, entidades
particulares e empresas privadas objetivando o desen olvimento das atividades no
ambito de sua competencia;

X - assessorar o0 Prefeito Municipal na organizac; o, no planejamento e no
desenvolvimento de atividades economicas, principalm nte aquelas voltadas para a
diminuic;ao da pobreza atraves de praticas empreendedor s incentivadas;

Xl - Gerenciar a manutenc;ao do sistema e do processo e planejamento nos diversos
niveis economicos, em conjunto com a sociedade civil,

Xl - definir e proper a politica de incentive e d senvolvimento a atividades
diversificadas, suas diretrizes e instrumentos;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

XIV- exercer a politica de protec;ao do meio ambiente na esfera municipal.

SEAQ1-DO GABINETE DO SECRETARIO & : i

Art. 74 - 0 Gabinete do Secretario ea sede politico-admi- |strat|va da Secretarla sendo
o local onde o Secretario de Desenvolvimento Economic , Agricultura e Meio Ambiente
exerce 0S seus atos tipicos de competencia, observad s os limites e prerrogativas
determinadas na Constituic;ao Federal e regulamentadas nesta Lel.

SECAID 11- DA ASSESSORIA DE PLANEJAM ENTO'EG

Art. 75 - A Assessoria de Planejamento e Gestao e 6 gao de assessoria politica e
administrativa do Secretario de Desenvolvimento Ee nomico, Agricultura e Meio
Ambiente nos assuntos relacionados com suas atividade diarias.

IA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 76- A DIRETORIA de Desenvolvimento Economico t m como finalidade:

| - oferecer servic;o0s gratuitos de apoio ao empreendedor m suas diversas categorias;
II - encaminhamento do empreendedor, fornecendo nformac;oes sobre questoes
burocraticas e auxiliando na abertura de inscric;ao, conforre necessidade;

Il - orientar na tomada de credito para desenvolvimento e suas atividades;

IV -inforn:iac;o0_e e inscric;oes para os pr gramas de q lif cac;ao do empreendedor.

V - demals atlvldades voltadas ao atend1lmento e quahflc c;ao do empreendedor.
Paragrafo (mico: Os servic;os oferecidos atenderao a regulamentac;ao e objetivos
propostos pelo Estado e pela Uniao, conforme a olitica de desenvolvimento,
atendimento e qualifica ao do em reendedor devidament  roposta.

SECAO IV- DA DIRETORIA DE DESEf,.IVOLVIM NTO AGROPECUARIO &
COOPERATIVISMO RE i

LR

Art. 77 - A Diretoria de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo tern como
objetivo promover a sustentabilidade e a lucrativida e das atividades rurais do
Municipio.

SEAO0. V=D ADIR ET O R--/ADECOMERCIALIIA Ao
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Art. 78 - A Diretoria de Comercializa9ao e Abasteci ento, e 6rgao integrante da
Secretaria de Desenvolvimento Economico, Agricultura e Meio Ambiente que visa
promover com maior eficiencia os servi9os de comerci liza9ao e abastecimento dos
produtos agricolas para 0os municipes e cidades vizinhas.

'DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CAPITULO XII- DA SECRETARIA
Awd I K PN S . e
Art. 79 - A Secretaria de Desenvoivimento Economico te  como finalidade:

| - oferecer servi9os gratuitos de apoio ao empreendedor = m suas diversas categorias;
Il - encaminhamento do empreendedor, fornecendo nforma9oes sobre questoes
burocraticas e auxiliando na abertura de inscri9ao, confor e necessidade;

Il - orientar na tomada de credito para desenvolvimento e suas atividades;

IV - informa9oes e inscri9oes para os programas de qualif ca9ao do empreendedor.

V - demais atividades voltadas ao atendimento e qualific 9ao do empreendedor.
Paragrafo (mico: Os servi9os oferecidos atenderao a regulamenta9ao e objetivos
propostos pelo Estado e pela Uniao, conforme a P,>olitica de desenvolvimento,
atendimento e qualifica9ao do empreendedor devidament proposta.

SECAUI- VU GABINETE DO SECRETARIO: |

Art. 80 - 0 Gabinete do Secretario ea sede politico-admi istrativa da Secretaria, sendo
o local onde o Secretario de Desenvolvimento Economic exerce 0s seus atos tipicos
de competencia, observados os limites e prerrogativas eterminadas na Constitui9ao
Federal e regulamentadas nesta Lei.

SE_AO 11- DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E G iSTAO s
Art. 81 - A Assessoria de Planejamento e Gestao e 6|gao de assessoria politica e
administrativa do secretario de Desenvolvimento Econom [co nos assuntos relacionados
com suas atividades diarias. (

DAS DISPOSICOES GERAIS \

Art. 82 - 0 horario normal de trabalho dos servid res municipais estatutarios
corresponde a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) hor s semanais, € no caso dos
Procuradores Municipais o horario normal de trabalho co responde a 04 (quatro) horas
diarias e 16 (dezesseis) horas semanais.

Art. 83 - Os profissionais contratados para prestar servi 0 e/ou assessoria has areas
contabil, juridica, de educa9ao, saude, informatica ou de meio ambiente, quando
necessitarem realizar deslocamentos para outros Municipios ou Estados da Federa9ao
a servic;o do Municipio da Alian9a, terao as despesas om pousada, alimenta9ao e
transportes, pagas pela municipalidade.
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Art. 84 - As diarias a serem pagas ao Chefe do Pod r Executivo, aos Secretarios
Municipais, aos demais cargos comissionados, contr tados e efetivos do Poder
Executivo serao fixadas nos termos da legisla9ao municip | especifica.

Art. 85- Compete ao Chefe do Poder Executivo Municip | determinar a instaura9ao de
Sindicancia Administrativa(SA) ou Processo Administr tivo Disciplinar (PAD) para
apurar qualquer falta cometida por servidor publico, deve do no ato de instaura9ao do
procedimento indicar os membros da Comissao Processa te.

Paragrafo unico- O Secretarios de Administra9ao tern ¢ mpetencia para por meio de
portaria determinar a instaura9ao determinar a Instaura9ao de Sindicancia
Administrativa (SA) ou Processo Administrativo Disciplina (PAD), cabendo neste caso,
a solu9ao final ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 86 - No caso de instaura9ao de Sindicancia Admini trativa, podera ser designado
apenas dois servidores para atuar como sindicantes, e o final sera emitido Relat6rio
Conclusivo acerca do apurado.

4

Art. 87 - Podera ser designado servidor comission do ou efetivo tecnicamente
habilitado ou profissional contratado para presta9ao de servi9os tecnicos de assessoria,
para da assessoria na respectiva area a Comissao e Processo Administrativo
Disciplinar (CPAD), que observara o procedimento est belecido na Lei Estadual n°
6.123/68 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estad de Pernambuco), caso Lei
Municipal nao discipline a materia.

Paragrafo unico- Continua a aplicar-se aos servidores ’ 0 Municipio da Alian9a, a Lei
Estadual n° 6.123/68 (Estatuto dos Servidores Publico d do Estado de Pernambuco)
guando lei municipal nao dispor de forma contraria.

Art.88 - Os servidores designados para compor Comiss ‘ode Processo Administrativo
(CPAD) ou Sindicancia Administrativa (SA), durante F periodo de exercicio das
atividades fara jus a percep9ao de Gratifica9ao de Servi<; Fs Especiais no percentual de
50% (cinquenta por cento) do respectivo vencimento.

Paragrafo unico - Os servidores designados para da as essoria tecnica juridica para
Comissao Processante, tambem farao jus a gratifica9ao p evista no caput deste artigo.

Art. 89 - A Comissao de Processo Administrativo Discipli ar (CPAD), tera prazo de 90
(noventa) dias para concluir seus trabalhos, podendo tal prazo ser prorrogado por ate
90 (noventa) dias, mediante solicitaao do presidente a comissao e despacho de
) prorroga9ao nos préprios autos da autoridade instaurador

FPETTIT T IIIIIOIIOIOPPIPOPOPDPDPDOPOPOIIIIIOIIIIOIOIIIOIIOIIOINDIIODOYODYY

Art. 90- Havera uma unica Comissao Permanente d . Licita9ao no Municipio da
Alian9a, no Estado de Pernambuco, a qual e vinculada diretamente ao Gabinete do
Prefeito Municipal e exercera suas atividades nos termos a Lei FederalB.666/93.
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Paragrafo (mico - Os Membros da Comissao Perm|nente Licita9ao farao jus a
Gratifica9ao pelo Exercf cio de Atividade Extraordinaria|no percentual estipulado na
tabela em anexo.

Art. 91 - O servidor efetivo ou comissionado design do para prestar Assessoria
Tecnica na respectiva area de atua9ao profissional Comissao Permanente de
Licitaao fara jus a percep9ao de Gratifica9ao de ssessoria Extraordinaria no
percentual de 50% (cinquenta) por cento do vencimento padrao do cargo que exercer
na administra9ao municipal.

Art. 92 - Os cargos em comissao de livre nomea9 o e exonera9ao do Prefeito
Municipal e as fun96es gratificadas, do Quadro de ° essoal do Poder Executivo
Municipal, passam a ser as constantes do anexo | da p esente lei, nos quantitativos,
designa96es, simbolos de vencimentos ou gratifica96es a i indicados.

§ 1°. As gratifica96es por servi9os complementar sera escalonadas nos seguintes
percentuais: 25%, 50%, 75% e 100%.

§2°. Aos cargos em comissao, de livre provimento exonera9ao, compete, em
especial, as atividades de diretoria, chefia e assessoramento, planejamento,
coordena9ao, fiscaliza9ao e controle da execu9ao das a ribui96es cometidas, por esta
lei, aos 6rgaos que dirigem.

83°. Cada Diretoria e Departamento previsto nessa Est utura Administrativa, tera um
Diretor de livre nomea9ao e exonera9ao do Prefeit Municipal, e uma Divisao
Administrativa, a qual se dividra em DireQao e Coordena9ao para melhor
funcionamento.

84°. Podera ser designado pelo Prefeito Municipal servi or efetivo para responder por
Divisao Administrativa de Diretoria ou de Coordena ao, ao qual sera atribuida
Gratifica9ao de Fun9ao (GF1 ou GF2), respeitados os qu ntitativos e valores fixados no
anexo lll da presente lei.

Art. 93 - As despesas com a execu9ao da presente lei c:orrerao d conta das dota96es

consignadas no or9amento em vigor.
Art. 94 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica (ao.

Art. 95 - Ficam revogadas as disposi96es em contrario.

Gabinete do Prefeito da Alianc;a- E, 30 de Janeiro de 2017.

[#
W éfﬁ’éﬁ{‘”ﬂpr{.t/ Vel

Prefeito
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ANEXO | - DA SIMBOLOGIA NOMENCLATURA EA |RIBUI OES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E EUN OES GRATIFICADAS (DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL,

GABINETE DO PREFEITO-GP

. SECRETARIA DA FAZENDA- SEFAZ
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE ESSOAS SEAGP
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E G!=STAO - SEf>GE

. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPO TES - SEDUC

. SECRETARIA DE SAUDE - SESAU

. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -S DES

. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS SECTE

. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEOSP

10. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

11.SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEN E-SEAMA

12. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI O - SEDE
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[ mission Existentes na Estr tur inet Prefeit

1. Controlador Geral(01) Cargo Comissio ado, Simbolo CG. Vencimento
correspondente a R$ 3.000,00;

2. Assessor Especial de Assuntos Jurid cos, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo AEAJ. Vencimento correspondente  R$ 5.000,00;

3. Assessor de Assuntos Juridicos, (03) argos Comissionados, Simbolo
AAJ. Vencimento correspondente a R$ 2.500,00;

4. Assessor de Planejamento e Gesta -, (01) Cargos Comissionados,
Simbolo APG. Vencimento correspondente a $ 3.000,00;

5. Diretor de Publicidade, Propagan a e Imprensa (01) Cargos
Comissionados, Simbolo APG. Vencimento ¢ rrespondente a R$ 2.000,00;

6. Assessor Especial(12) Cargos Comissio ados, Simbolo AE, Vencimento
correspondente a R$ 1. 000,00;

11- SECRETRARIA DA FAZENDA-SEEAZ
6rgaos da Secretaria da Fazenda-SEFAZ
1. Gabinete do Secretario \k

2. Assessoria de Planejamento e Gestao
3. Diretoria de Gestao Tributaria
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Coordenac;ao de Cadastro Fiscal
Coordenac;ao de Arrecadac;ao e Fiscallzac;ao
Coordenac;ao de Divida Ativa
Diretoria de Execuc;ao Orc;amentaria
Coordenac;ao de Contabilidade
Coordenac;ao de Tesouraria

10. Diretoria Executiva Financeira

11. Diretoria de Projetos e Captac;ao de R | curses
12. Diretoria de Contratos e Passives

Fazenda-SEFAZ

©o N A

1. Secretario da Fazenda. (01) Carg Comissionado, S[mbolo CCS-,
remunerado por subs[dio fixado pel Camara Municipal nos termos
da Constituic;ao Federal;

2. Assessor de Planejamento e Ge tao. (01) Cargo Comissionado,
S[mbolo APG. Vencimento correspo dente a R$ 3.000.00;

3. Diretor de Gestao Tributaria. (01 Cargo Comissionado, S[mbolo
DGT. Vencimento correspondente a $ 2.000.00;

4. Coordenador de Cadastro Fiscrl. (01) Cargo Comissionado,
S[mbolo CCF. Vencimento correspo dente a R$ 1.000.00;

5. Coordenador de Arrecadac;ao e Fiscalizac;ao. (01) Cargo
Comissionado, S[mbolo CAF. Ve cimento correspondente a R$
1.000.00;

6. Coordenador da Divida Ativa. (01 Cargo Comissionado, S[mbolo
CDA. Vencimento correspondente a $ 1.000.00;

7. Diretor de Execuc;ao Orc;amenta ia... (01) Cargo Comissionado,
S[mbolo DEO. Vencimento correspo dente a R$ 2.000,00;

8. Coordenador de Contabilidade. (0 ) Cargo Comissionado, S[mbolo
CC. Vencimento correspondente a R 1.000.00;

9. Coordenador de Tesouraria. (01)tCargo Comissionado, S[mbolo
CT. Vencimento correspondente a R 1.000.00;

10. Diretor Executivo Financeiro. (01 Cargo Comissionado, S[mbolo
DEF. Vencimento correspondente a $ 3.000,00;

11. Diretor de Projeto e Captac;a0 de Recursos. (01) Cargo
Comissionado, S[mbolo DPCR. Ve cimento correspondente a R$
2.000,00;

12. Diretor de Contratos e Passivos. (01) Cargo Comissionado,

S[mbolo DCP. Vencimento correspoJdente a R$ 2.000,00;

111- SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ E GESTAQ DE PESSOAS
6r aosde Administra ao e Gestao de ~ gssoas

Gabinete do Secretario

Assessoria de Planejamento e Gest-0
Diretoria de Aquisi96es e Patrimonio
Coordenac;ao de Controle Patrimoni |
Coordenac;ao de Licita96es e Compr s
Diretoria de Servic;os Operacionais

oahrwNE
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7. Coordena9ao de Arquivos Centrais
8. Coordena9ao de Protocolo Central
9. Diretoria de Recurses Humanos
10. Coordena9ao de Administra9ao de P ssoal
11. Coordena9ao de Capacita9ao e Avali 9ao
12. Coordena9ao de Assistencia ao Serv dor
Car os Comissionados Existentes pa Estrutura da Secretaria de
—
1. Secretario de Administra ao e Gesta de Pessoas........ (01) Cargo

Comissionado, Sfmbolo CCS-I, remuner do por subsfdio fixado pela
Camara Municipal nos termos da Constitui9- o Federal;

2.Assessor de Planejamento e Gestao. (01 Cargo Comissionado, Sfmbolo
APG. Vencimento correspondente a R$ 3.000, 0;

3. Diretor de Aquisi oes Patrimoniais. (01) Cargo Comissionado, Simbolo
OAP. Vencimento correspondente a R$ 2.000, O;

4,Coordenador de Controle Patrimonial. (01 Cargo Comissionado, Simbolo
CCP. Vencimento correspondente a R$ 1.000. O;

5. Coordenador de Licitaoes e Compras. (01) Cargo Comissionado,
Simbolo CCP. Vencimento correspondente a R$ 1.000.00;

6. Diretor de Servi os Operacional (02) irgos Comissionados, Simbolo
DSO, Vencimento correspondente a R$ 2.000,W0;

7. Coordenador de Arquivos Centrais. (01) Cargo Comissionado, Sfmbolo
CAC. Vencimento correspondente a R$ 1.000. O;

8. Coordenador de Protocolo Central. (01) Cargo Comissionado, Sfmbolo
CPC. Vencimento correspondente a R$ 1.000. O;

9.Diretor de Recursos Humanos. (01) Carg Comissionado, Simbolo DRH.
Vencimento correspondente a R$ 2.000,00

V- SECREFTARIA DE PLANEJAMEN |[QE_GESTAO
retarj Plane-ament Gestao

I
//\

Gabinete do Secretario

Assessoria de Planejamento e Gestao
Diretoria de Gestao Urbana

Diretoria de Planejamento e Gestao Estrat gica

Car os Comissionados Existentes na Estrutura da Secretaria de
Planejamento e Gestao
1. Secretario de Planejamento e Gestao. (0 |) Cargo Comissionado, Simbolo

CCS-I, remunerado por subsidio fixado pela |amara Municipal nos termos da
Constitui9ao Federal;

PR
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2. Assessor de Planejamento e Gestao. (01) Cargo Comissionado, Simbolo
APG. Vencimento correspondente a R$ 3.000 00;

4.Diretor de Gestao Urbana. (01) Cargo Comissionado, Simbolo DGU.
Vencimento correspondente a R$ 2.000,00;

5. Diretor de Planejamento e Gestao Estrat gica (01) Cargo Comissionado,
Simbolo GPG. Vencimento correspondente a $ 2.000,00;

V- SECRETARIA DE EDUCACAQ EESPORTES
6r_aos da Secretaria de Educg @0 € ESP(ortes

Gabinete do Secretario

Secretaria Adjunta

Assessoria de Planejamento E Gestao

Diretoria de Ensino

Coordena9ao de Educa9ao Infantil

Coordena9ao de Ensino Fundamental An s Iniciais
Coordena9ao de Ensino Fundamental An s Finais
Coordena9ao de Educa9ao De Jovens E  dultos

. Coordena9ao de Educa9ao Especial

10. Diretoria de Administra9ao

11. Coordena9ao de Compras

12. Coordena9ao de Recurses Humanos

13. Coordena9ao de Alimenta9ao Escolar

14. Coordena9ao de Transporte Escolar

15. Diretoria de Gestao Escolar

16. Coordena9ao Do PODE - Programa Dinh iro Direto Na Escola
17. Coordena9ao De Regimento Escolar

18. Diretoria De Inspe9ao Escolar

19. Coordena9ao De Censo Escolar E Bolsa amilia

20. Coordena9ao De Estatistica, Acomp nhamento E Avalia9ao Da
Escolaridade

21. Coordena9ao De Registro E Cadastro Da Escolaridade

22. Diretoria De Esporte

23. Coordena9ao De Promo9ao E Incentive;o Esporte

24. Coordena9ao De Campeonatos E Evento Esportivos

[ mission Existen na Estr_tur E Even

©CoNourwWNE

1.Secretario de Educa o e Esportes. (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CCS-I, remunerado or subsidio fixado pela Camara
Municipal nos termos da Constitui9ao Federal

2. Secretario Adjunto. (01) Fun9- o Gratificada, Simbolo SEAD,
Gratifica9ao correspondente a45%, 0s seus vencimentos;

3. Assessoria de Planejament e Gestao. (01) Cargo
Comissionado, Simbolo APG, Ve cimento correspondente a R$
3.000,00;
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4. Diretor de Ensino. (01) Fun ao Gratificada, Simbolo DE,
Gratifica9ao correspondente a 45%, dos seus vencimentos.

5. Coordenacao de Educacao In antil. (01) Func;ao Gratificada,
Simbolo CEI, Gratificac;ao corre pondente a 40%, dos seus
vencimentos.

6. Coordenacao de Ensino Fun amental Anos iniciais. (01)
Func;ao Gratificada, Simbolo CAI, Gratifica9ao correspondente a
40%, dos seus vencimentos.

7. Coordenacao de Ensino Fu damental Anos Finais. (01)
Func;ao Gratificada, Simbolo CAF, Gratificac;ao correspondente a
40%, dos seus vencimentos.

8. Coordenacao de Educacao de ovens e Adultos. (01) Func;ao
Gratificada, Simbolo CEJA, Gratif ca9ao correspondente a 40%,
dos seus vencimentos.

9. Coordenacao de Educacao Es ecial. (01) Func;ao Gratificada,
Simbolo CESP, Gratifica9ao corr spondente a 40%, dos seus
vencimentos.

10. Diretoria de Administracao. ( 1) Funcjao Gratificada,
Simbolo DA, Gratificac;ao de ate 100%, dos eus vencimentos.

11. Coordenacao de Compras. (0 ) Func;ao Gratificada,
Simbolo CD, Gratificac;ao de ate 100%, dos eus vencimentos.

12. Coordenacao de Recursos Hu anos. (01) Func;ao Gratificada,
Simbolo CRH, Gratificac;ao de ate 1 0%, dos seus vencimentos.

13. Coordenacao de Aliment cao Escolar. (01) Func;ao
Gratificada, Simbolo CAE, Gratifi ac,ao de ate 100%, dos seus
vencimentos.

14. Coordenacao de Transporte E colar. (01) Func;ao Gratificada,
Sfmbolo CTE, Gratificac;ao de ate 1 0%, dos seus vencimentos.

15. Direcao de Gestao Escolar. (01) Func;ao Gratificada, Simbolo
OGE, Gratifica9ao correspondente 45%, dos seus vencimentos.

16. Coordenacao do PDDE. (01 Func;ao Gratificada, Simbolo
CPDDE, Gratificaao correspondente a 40%, dos seus
vencimentos.

17. Coordenacao de Regimento E colar. (01) Func;ao Gratificada,
Sfmbolo CRE, Gratificac;ao corre pondente a 40%, dos seus
vencimentos.

18. Direcao de Inspecao Escolar. ( 1) Func;ao Gratificada,
Simbolo DIE, Gratificac,ao correspondente a 5%, dos seus
vencimentos.
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19. Coordena ao de Censo Epcol r (Bolsa Familia). (01)
Func;;:ao  Gratificada, Sfmbolg CECEBF Gra fificac;:ao
correspondente a 40%, dos seus vgncimentos.

20. Coordena ao de Estatistica, Acompanhamento e Avalia ao
da Escolaridade. (01) Func;:ao Gratificada, Sfmbolo CEAAE,
Gratificac;:ao correspondente a 40% dos seus vencimentos.

21. Coordena ao de Registro e adastro da Escolaridade. (01)
Func;:ao Gratificada, Sfmbolo CRC , Gratificac;:ao correspondente a
40%, dos seus vencimentos.

22. Diretor de Esportes. (01) Car o Comissionado, Sfmbolo DE,
Vencimento correspondente a R$ 2 000,00;

23. Coordenador de Promo ao e Incentivo ao Esporte. (01)
Cargo Comissionado, Sfmbolo CPI , Vencimento correspondente a
R$ 1.000,00;

24, Coordenador de Campeonat s e Eventos Esportivos. (01)
Cargo Comissionado, Sfmbolo CC| E, Vencimento correspondente

a R$ 1.000,00;
VI-  SECRETARIA DE SAUDE
6rgaos da Secretaria de Saude

Gabinete Do Secretario

Secretaria Adjunta

Assessoria De Planejamento E Gestao

Diretoria Da Rede De Atenc;:ao Basica

Coordenac;:ao De Programas Da Rede De Cuidado
Coordenac;:ao Da Rede De Atenc;:ao Psicossocial
Coordenac;:ao Da Rede De Saude Bucal

Coordenac;:ao Da Rede De Assistencia Farmaceutica
Coordenac;:ao De Informac;:ao, Educac;:ao E Comunicac;:a
10. Diretoria De Vigilancia Epidemiol6gica, Ambiental E Vigijancia Sanitaria
11. Coordenac;:ao De Controle De Endemias

12. Coordenac;:ao De Servic;:0s E Bens

13. Diretoria Da Rede De Atenc;:ao Especializada
14. Coordenac;:ao De Controle, Avaliac;:ao, Auditoria E Regul| c;:ao
15. Coordenac;:ao De Sistema De Informac;:ao Em Saude
16. Diretoria De Gestao Financeira E Administrativa

17. Coordenac;:ao De Gestao De Contabilidade

18. Coordenac;:ao De Financeira

19. Coordenac;:ao De Transporte

20. Coordenac;:ao De Servic;:0s De Manutenc;:ao E Patrim6ni

©OoNOUA~WNE
<

issionados Exi itura d 2 de Saud
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1. Secretario de Saude. (01) Cargo [Comissionado, Simbolo CCS-I,
remunerado por subsidio fixado pel | Camara Municipal nos termos
da Constituic;ao Federal;

2. Secretario Adjunto. (01) Carg Comissionado, Simbolo SEA,
Vencimento correspondente a R$ 2 500,00;

3. Assessor de Planejamento e G stao. (01) Cargo Comissionado,
Simbolo APG, Vencimento corresp ndente a R$ 3.000,00;

4. Diretor da Rede de Atenc;ao Basica (01) Cargo Comissionado,
Simbolo DEAS, Vencimento correstondente a R$ 2.000,00;

5. Coordenador de Programas d - Rede de Cuidado (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CRAE Ve cimento correspondente a R$
1.500,00;

6. Coordenador da Rede de Ate c;ao Psicossocial (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CRAP Ve cimento correspondente a R$
1.500,00;

7. Coordenador da Rede de Saude Bucal (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CRSB Vencimento correspondente a R$
1.500,00;

8. Coordenador da Rede de Assis encia Farmaceutica (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CRAF Ve cimento correspondente a R$
1.500,00;

9. Coordenador da Informac;ao, ducac;ao e Comunicac;ao (01)
Cargo Comissionado, Simbolo CIE Vencimento correspondente a
R$ 1.500,00;

10. Diretor de Vigilancia Epidemi 16gica, Ambiental E Vigilancia
Sanitaria (01) Cargo Comissionado Simbolo DVEAVS, Vencimento
correspondente a R$ 2.000,00;

11. Coordenador De Controle De Endemias, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CCE, Ve cimento correspondente a R$
1.500,00;

12. Coordenador De Servic;os E -ens, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo CSB, Vencimento correspo dente a R$ 1.500,00;

13. Diretor da Rede de Atenc;-0 Especializada (01) Cargo
Comissionado, Simbolo DAE, Ve cimento correspondente a R$
2.000,00;

14, Coordenador de Controle, Avaliac;ao, Auditoria e
Regulac;ao,(01) Cargo Comissionad , Simbolo CCAAR, Vencimento
correspondente a R$ 1.500,00;
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15. Coordenador de Sistema de Inf rma ao em Saude, (01) Cargo
Comissionado, Sfmbolo CSB, Ve cimento correspondente a R$
1.500,00;

16. Diretor de Gestao Financeir e Administrativa, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo DGFA, V ncimento correspondente a R$
2.000,00;

17. Coordenador de Gestao d Contabilidade, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CGC, Ve cimento correspondente a R$
1.500,00;

18. Coordenador Financeiro, (01 Cargo Comissionado, Simbolo
CF, Vencimento correspondente a $ 1.500,00;

19. Coordenador de Transport , (01) Cargo Comissionado,
Simbolo CT, Vencimento correspo dente a R$ 1.500,00;

20. Coordenador de Servi os de ri,,anuten ao e Patrimonio, (01)

Cargo Comissionado, Simbolo CS P, Vencimento correspondente
a R$ 1.500,00;

SECRETARIA DEDESENVOLVIMENTO SOCIAL

61 la.S ia d Vi Social
1. Gabinete do Secretario

2. Secretario Adjunto

3. Assessoria de Planejamento e Gestao

4. DIRETORIA Administrative - Financeira {

4.1 - COORDENA<;A0 de Gestao d Pessoas

4.2 - COORDENA<;A0 de On;:amentos e inanr;:as

4.3 - COORDENAK<;AO de Apoio aos Co selhos

4.4 -COORDENA<;A0 de Gestao das Pa cerias

4.5 Coordenar;:ao de Gestao do SUAS

5. DIRETORIA de Proter;:ao Basica

5.1 - Coordenar;:ao de Proter;:ao Basi .a
5.2 Coordenar;:ao de Atenr;:ao aos Jo  ns e adolescentes
5.3 Coordenar;:ao de Atenr;:ao ao ldos
5.4 Coordenar;:ao de Atenr;:ao a Pess a com deficiencia
5.5 Coordenar;:ao de Qualificar;:ao Pro issional
5.6 Coordenar;:ao de Seguranr;:a Alim ntar e Nutricional

T T T TTOTUUUUUYUUOOOOO000000000000O00O000

6. DIRETORIA de beneffcios Eventuais
6.1 COORDENA<;A0 de Vigil ncia S cial
Diretoria do CAD UNICO
Diretoria de Atenr;:ao a Mulher
Diretoria de Atenr;:ao A Juventude
0. Diretoria de Proter;:ao especial
10.1 COORDENACAO de Proter;: Especial
10.2 COORDENA<;A0 de Atenr;:a a Crianr;:a e ao Adolescente

HoooN
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Car 0s Comissionados Existentes na |Estrutura da Secretaria de

1.Secretario de Desenvolvimento Social, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CCS-I, r munerado por subsidio fixado
pela Camara Municipal nos termos da Constitui9ao Federal,

2. Secretario Adjunto, (01) Carg Comissionado, Simbolo SEA,
Vencimento correspondente a R$ .500,00;

3. Assessor de Planejamento e G stao, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo APG, Vencimento corresp ndente a R$ 3.000,00;

5. Diretor Administrativo Finan eiro, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo OAF, Vencimento corresp ndente a R$ 2.000,00;

6. Coordenador de Gestao de Pe soas, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo CGP, Vencimento corresp ndente a R$ 1.000,00;

7. Coordenador de Or ame to e Finan as,(01) Cargo
Comissionado, Sfmbolo COF, V ncimento correspondente a R$

1.000,00;

8. Coordenado de Apoio o0s Conselhos, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CAC, V ncimento correspondente a R$
1.000,00;

9. Coordenador de Gestao das Parcerias,(01) Cargo
Comissionado, Simbolo CGP, V ncimento correspondente a R$

1.000,00;

10. Coordenador da Gestao do UAS, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo CSUAS, Vencimento corr spondente a R$ 1.000,00;

11. Diretor da Prote ao Basi a, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo DPB, Vencimento corresp ndente a R$ 2.000,00;

12 . Coordenador de Prote ao B sica, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo CPS, Vencimento corresp ndente a R$ 1.000,00;

13 . Coordenador de Aten ao Jovens e Adolescentes, (01)
Cargo Comissionado, Simbolo C JA, Vencimento correspondente J_'t

a R$ 1.000,00;

14 . Coordenador de Aten ao ao Idoso, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CAIl, Ve cimento correspondente a R$

1.000,00;

15 . Coordenador de Aten ao A Pessoa com Deficiencia, (01)
Cargo Comissionado, Simbolo C D, Vencimento correspondente
a R$ 1.000,00;
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16. Coordenador de Qualifica ao Profissional, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CQP, Vercimento correspondentea R$
1.000,00;

17 . Coordenador de Seguran Alimentar e Nutricional, (01)
Cargo Comissionado, Simbolo CS N, Vencimento correspondente
a R$ 1.000,00;

18 . Diretor de Beneficio Even ual, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo DBE, Vencimento corresp,ndente a R$ 2.000,00;

19 . Coordenador de Vigilancia S cial, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo CVS, Vencimento corresp©ndente a R$ 1.000,00;

20 Diretor do CADUNIC , (01) Cargo Comissionado,
Simbolo DCADUNICO, Venciment correspondente a R$ 2.000,00;

21 Diretor de Aten ao a M lher, (01) Cargo Comissionado,
Sfmbolo DAM, Vencimento corresp ndente a R$ 2.000,00;

22 Diretor de Aten ao a Juventude, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo DAJ, Ve cimento correspondente a R$
2.000,00;

23 Diretor de Prote ao Esp cial, (01) Cargo Comissionado,
Sfmbolo OPE, Vencimento corresp ndente a R$ 2.000,00;

24 Coordenador de Pro e ao Especial, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CPE, V ncimento correspondente a R$
1.000,00;

25 Coordenador de Atena a Crian a e ao Adolescente,
(01) Cargo Comissionado, fmbolo CACA, Vencimento
correspondente a R$ 1.000,00;

VIl-  SECRETARIA DE CULTURA TU|ISMO E EVENTOS
6r aos da Secretaria de Cultura Turis| o e Eventos

Gabinete do Secretario

Assessoria de Planejamento e Gestao
Diretoria de Patriménio Cultural
Diretoria de Eventos e Cultura
Diretoria de Promo9ao do Turismo

aghrwnNPE

Car_os Comissionados Existentes na Est Utura da Secretaria de Cultura

lurismo e Eventos
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1.Secretario de Cultura, Turi mo e Eventos, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CCS-I, r.munerado por subsidio fixado
pela Camara Municipal nos termos a Constituic;ao Federal;

2. Assessoria de Planejame to e Gestao, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo APG, Ve cimento correspondente a R$
3.000,00;

3. Diretor de Patrimonio Cultu al, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo DPC, Vencimento corresp ndente a R$ 2.000,00;

4. Diretor de Eventos e Cultu a, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo GEV, Vencimento corresp ndente a R$ 2.000,00;

5. Diretor de Promo ao do Turi mo (01) Cargo Comissionado,
Simbolo DPT, Vencimento corresp ndente a R$ 2.000,00;

VIl- SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

6r aos da Secretaria de Obras e Servi_os Publicos

Gabinete Do Secretario
Secretario Adjunto
Assessoria De Planejamento E Gestao f
Diretoria de Obras Publicas
4.1 - Coordena9ao de Topografia E rojetos
4.2 - Coordena9ao de Constru9ao E mplia9ao De Obras
5. Diretoria De Servi90s Publicos
5.1 - Coordena9ao de Limpeza Publi a
5.2 - Coordena9ao De llumina9ao Pu lica
5.3 - Coordena9ao De Conserva9ao Manuten9ao De Obras E Estradas
6. Diretoria Administrative - Financeiro
6.1 Coordena9ao De Or9amento E Fi an9as
6.2 Coordena9ao De Transporte
6.3 Coordena9ao De Garagem, Oper 9ao E Manuten9ao De Maquinas

L os Lopsaonades Dasleries naLale lada Secrelanace Obis e ol

1.Secretario de Obras e Se i o0s Publicos....... (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CCS-I, r munerado por subsidio fixado
pela Camara Municipal nos termos a Constituic;ao Federal;

PR

2. Secretario Adjunto, (01) Carg Comissionado, Simbolo SEA,
Vencimento correspondente a R$ 2.500,00;

3.Assessoria de Planejament e Gestao (01) Cargo
Comissionado, Simbolo APG, Ve cimento correspondente a R$
3.000,00;

4, DiretorAdministrativo Financei o, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo OAF, Vencimento correspo dente a R$ 2.000,00;
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5. Diretor de Servic;os Public s, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo DSP, Vencimento corresp ndente a R$ 2.000,00;

6. Diretor de Obras Publicas, (01 Cargo Comissionado, Simbolo
DOP, Vencimento correspondente *« R$ 2.000,00;

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

TMATIW I MMIIVE

6r_ao da Secretaria de Se™
Gabinete do Secretario
Assessoria de Planejamento e Gesta _..__
Coordena<;ao de Planejamento Oper <;6es e Projetos
Coordena<;ao Administra<;ao e de int ligencia
Coordena<;ao de Desenvolvimento e reinamento
Coordena<;ao de Transite e Mobilida e urbana

oOukwNE

Seguranca Publica
1.Secretario de Seguranc;a Pub ica, (01) Cargo Comissionado,

Simbolo CCS-I, remunerado po subsidio fixado pela Camara
Municipal nos termos da Constitui<; o Federal,

3. Assessor de Planejame to e Gestao, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo APG, V ncimento correspondente a R$

3.000,00;

4. Coordenador de Planejamen o, Operac;oes e Projetos, (01)
Cargo Comissionado, Simbolo CP P, Vencimento correspondente
a R$ 1.000,00;

5. Coordenador Administrativo e de Inteligencia, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CAI, Ve cimento correspondente a R$
1.000,00;

6. Coordenador de Desenvolvim nto e Treinamento, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CDT, V ncimento correspondente a R$

1.000,00;

7. Coordenador do Transite e obilidade Urbana, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CTMU, V ncimento correspondente a R$
1.000,00;

SECRETARIA DEAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

or : : . :
D5 0aLARICIANA 60 DESC Vo vl 10 BRONORIEn A TEUL.7a 6

1. Gabinete Do Secretario
2. Assessoria De Planejamento e Gestao
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3. Diretoria De Meio Ambiente, D |senvolvimento Agropecuario E
Cooperativismo.

4. Coordenac;:ao de Meio Ambiente

5. Coordenac;:ao de Promoc;:ao e Incentivo a gricultura Familiar

6. Diretoria de Comercializac;:ao e Abasteci ento

Secretaria A ricultura e Meio

Ambiente

1.Secretario de Agricultura e Meio Ambiente, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CCS-I, rem nerado por subsidio fixado pela
Camara Municipal nos termos da Co stituic;ao Federal;

2. Assessor de Planejamento e G stao, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo APG, Vencimento corresp ndente a R$
3.000,00;

3. Diretor de Meio Ambiente, De envolvimento Agropecuario e
Cooperativismo, (01) Cargo Co issionado, Simbolo DMADAC,
Vencimento correspondente a R$ .000,00;

4. Coordenador de Meio Ambi nte, (01) Cargo Comissionado,
Simbolo CMA Vencimento corresp ndente a R$ 1.000,00;

5. Coordenador de Promo ao el centivo a Agricultura Familiar,
(01) Cargo Comissionado, Simbolo CAF Vencimento
correspondente a R$ 1.000,00;

6. Diretorde Comercializa ao Abastecimento, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo GCA, V ncimento correspondente a R$
2.000,00;

ECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI

6r aos da Secretaria de Desenvolvim nto Economico
.1..: Gabinete Do Secretario
2. Assessoria De Planejamento e Gestao

Economico
1. Secretario de Desenvolvim nto Economico, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo CCS-I, remunerado por subsidio fixado
pela Camara Municipal nos term s da Constituic;ao Federal;
2. Assessor de Planejament e Gestao, (01) Cargo
Comissionado, Simbolo APG, encimento correspondente a R$
3.000,00;
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auantidad

‘Anexo ll- Simboloaia nomenclatura.
‘gratificadas

Simbolo /Nomenclatura

Quantidade de F

ncoes

Valor em Real

ou 12ercentual

'FG1- Funcao Gratificada de 15 Ate 100% do
IDiretoria vencimento
IFG2- Funcao Gratificada de 30 Ate 50% do
(Coordenacao vencimento
FFG3- Funcao Gratificada Pregoeiro 1 Ate 50% do
vencimento
FFG4 - Presidente da CPL 1 Ate 100% do
vencimento
'FEG5 - Membro da CPL > Ate  50% do

vencimento

e valores das funcoes
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