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1.0. DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contragiio de empresa para prestacio dos
servigos tecnicos especializados de Engenharia de Seguranca do Trabatho, Medicina do Trabalho
¢ de Salde Ocupacional, conforme as obrigatoriedades das legislagSes trabathistas e
previdencidrias atuais, em conformidade com escopo abaixo, realizando: Elaboragiio de LTCAT
(Laudo Técnico das CondigBes Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), PCMSO (Programa de Conirole Médico de Satde Ocupacional); envios mensais dos
eventos de Salde e Seguranga do Trabalho no eSocial, GRO {gerenciamento de nscos
ocupacionais) em conformidade com a NROL, meluindo trema‘mﬁztaa ¢ assessoria de saGde e

seguranca do trabalho prestada a Camara Municipal de Alianga —

2.0. JUSTIFICATIVA

12

.1. Para contratacio:

2.1.1 A contratagio 1le1teada ¢ justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos
ditames do artigo, 7°, do mnciso XXII da Cogst;&ug:ao Federal, do Capitulo V da CLT, com a
redagdo dada pela Lei n® 6:51#1977 ¢ as Normas Regulamentadoras- NRs 01, 07,09, 15¢ 16, a
saber:

e gerenciamento de riscos ocupacionais, que
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o camno de anlicacio to a

oI oMo ARSIt A 5 &is, O campo 4o ap:cagad, o5 wermos ¢ as
definicBes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e satde no trabaltho e
as diretrizes e os requisitos para o gerepxjgﬁér o de riscos ocupacionais e as medidas de

prevencio em Segurama e Saude no Trabalho - S5T.

b) A NR 07 dispde sobre o PCMS3CO — Programa de Controle Meédico de Satde
Ocupacional - estabe; ce diretrizes e reguisitos para o desenvolvimento do programa nas
orgamzagdes, com o objetivo de proteger e poeﬁ a 1 a saude de seus empregados em relacdo aos
riscos ocupacionais, conforme avaliag@io de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR

i

da organizagio.

. ¢) A NR 09, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposigBes ocupacionals a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenclamento de
Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevengdo para os riscos
ocupacionais,

d) A NR 15, descreve as atividades, operagOes e agentes insalubres, inclusive seus Iimites
de tolerancia, de fine as situagdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
demonstrem a caracterizagio do exercicio insalubre e também os melos de os proteger da
exposi¢io nociva a saltide.

e) A NR 16, descreve as atividades e opera¢Bes perigosas, as quals constam nos anexos da
referida norma do MTE— Ministério do Trabalho ¢ Emprego. as segurando ao empregado a
percepgo de adicional incidente sobre o seu salario base.

£} O PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento laboral e individual do
empregado, destinado ao levantamento de informagSes referentes a atividade que exerce,
exposicio a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de
monitorizagio bioldgica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) ¢ dados administrativos.

2.1.2. Ele serve i Entidade como instrumento de informagdes a serem encaminhadas ao
INSS.
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a) LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho., conforme
estabelece o Art.58 da Lei n °8 213, de 24 de julho de 1991, que dispSe sobre os planos de
beneticio da previdencia social, ¢ o documento onde s3o identificados os agentes fisicos, quimico
s e/ou biologicos aos quats o trabathador estd exposto e que sdo prejudiciais a satde ou a
integridade fisica. B instrumento para o fornecimento de in formac@es ao sistema previdenciario
para fins de concessdo da aposentadoria especial.

b) Os exames médicos e complementares consistern em um rol de exames que sio
solicitados e monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos em que os
trabalhadores estdo expostos.

2.1.3. A confratagio constante do objeto em questio € justificada pela inexisténcia no
quadro funcional dessa Edilidade de profissionais habilitados para a referida prestagio dos
Servigos.

2.1.4. Acrescente-se, anda, que a contratagdo pretendida nesse Termo implicard em
beneticios destinados a garaniir e preservar a satde e integridade dos trabalhadores desta Camara
frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como o monitoramento da satide dos

. trabalhadores através do PCMSO, a fim de prevenir qualquer situagio que possa comprometer a
satide dos/as mesmos/as. A identificacio dos possiveis riscos e a implantagio das devidas medidas
de controle possibilitarfio para a manutengéio da sadde dos (as) funcionarios (as), com a prevengio
da ocorréncia de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais, contribuindo, assim, com a
protegdo do ambiente organizacional e para qualidade de vida dos (as) funciondrios (as).

2.1.5. Finalmente, a contrata¢dio pretendida objetiva, ainda, atender as determinag¢des
estabelecidas no Decreto 8.373/14, que instituiu o Sistema de Escrituragio Digital das Obrigacdes
Fiscais, Providenciarias e Trabalhistas — eSocial, com vistas ao cumprimento da 4® Fase, a ser
implementada a partir de janewro de 2023, na qual deverdo ser enviados os dados de seguranga e
satide no trabalho (S5T).

3.0.DOS SERVICOS

3.1. As caracteristicas e especificagBes e quantitativo do objeto da referida contratagiio

<

S0

. ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANTIDADE VL UNFT. VE. TOTAL

Servigos técmicos especializados de Engenharia de

Segnrancga do Trabalho, Medicina do Trabatho e de

Satkle Ocupacional, conforine as obrigatoriedades das

legislacGes trabathistas e previdencidrias atuais, em

conformidade com escopo  abaixo, realizando:

Elaboragtio de LTCAT (Lando Técnico das Condigdes

Ambientais  do Trabalho), PGR (Programa de B .
Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Mig 8 Rl 487500 B 39.000,00
Controle Médico de Saide Ocupacional), envios

mensais dos eventos de Saide e Segwranca do Trabatho

no eSocial, CGRO  (gerenciamento de  Tiscos

ccupacionais) em conformidade com a NRO1, incluindo

treinamentos ¢ assessoria de sande e seguranga do

trabalho prestada a Chmara Municipal de Alianga - PE

Valor Global R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), pagas em 08 (oito) parcelas
mensais de RS 4.875,00 (quatro mil, oitocentos e setenta e cinco reais).
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OBS: O valor estimade deste TR foi calculado em conformidade com o art. 23. §1°.
inciso 11, da Lei 14.133,2021?, cujas fontes de pesquisas estio inclusas nos autos do processo.

Serdo execuiados os seguintes servigos:

3.2. Elaboracio do Programa de Gerenciamenio de Riscos - PGR, em conformidade com a
PORTARIA N°6.730, de 9 de margo de 2020, com vigéncia obrigatéria a partir de 03 de janeiro
de 2022, instituido pela PORTARIA N° 8.873, de 23 de julho de 2021. No caso da auséneia de
Riscos Quimicos, fisicos e biologicos podera ser emitida Declaracgio de Inexisténcia de Riscos —
DIR.

3.3. Elaboracio do Programa de Controle Médico e Satude Ocupacional — PCMSO em
contormtdade com a PORTARIA N° 6.734, de 9 de margo de 2020, com vigéneia obrigatéria a
partir de 03 de janerro de 2022, instituido pela PORTARIA N°8.873, de 23 de jutho de 2021

. 3.3.1. Elaboracio do Laudo Técnice das Condicées Ambientais do Trabalho —
LTCAT em conformidade com:

5
>
> INSTRUCAO NORMATIVA N° 128. DE 28 DE MARCO DE 2022
» DECRETO N° 10.410, DE 30 DE JTUNHO DE 2020

"

3.3.2. Geracdo e envie dos eventos de SS5T no eSocial — eventos, S-2220 {(através de
fornecimento das informacdes pela coniratante - ASOs dos funcienirios) e S-2240, em
conformidade com a PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N° 71, DE 29 DE JUNHO DE
2021, atualizada pela PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 2, DE 19 DE ABRIL DE
20272,

3.3.3. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) em conformidade com a NR 01 —
DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS; Portaria
SEPRT n°6.730, de 9 de margo de 2020.

3.4. DO REGIME DE EXECUCAO

. 3.4.1. Reunido presencial com a empresa para almhamento das informaces e definigdes de
responsavels para intermediar comunicacdo, agendamento de visita técnica, bem como os
procedimentos e protocolos que a contratante ja adota para conirole dos riscos ocupacionals aos
quais seus trabalhadores estejam expostos, processos e postos de trabalho.

342 PGR - Elaborar inventario de riscos subsidiado pelas avaliagbes exploratorias e
documentacio existente na empresa para direcionamento assertivo na necessidade de avaliagBes a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos de acordo com o estabelecido na nova NR9, bem como
subsidiar na elaboracio do PCMSO, conforme itens:

" Art. 23. O valor previamente estimado da confratacdo deverad ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dades publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execucéo do objeto.

§ 1° No processo licitatério para aquisico de bhens e confratacéo de servicos em geral, conforme regulamento, ¢
valor estimado sera definido com base no melhar prego aferide por meio da utilizagéio dos seguintes parametros,
adotados de forma combinada ou n&o:

[..]

il - contratacOes similares feitas pela Administracio Pablica, em execucio ou concluidas no periodo de 1
{um) ano anterior a data da pesquisa de preces, inclusive mediante sistema de registro de precos,
ohservado o indice de atualizacio de precos correspondente;
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9.4.1 Deve ser realizada analise pra‘iim'_nar das atividades de trabalho
e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e
biologicos, a fim de determinar a necessidade de adog¢fio direta de
medidas de prevencio ou de 1ea11Lag,ao de avaliagdes qualitativas ou,
quando aphsuavms, de avaliagSes quantitativas.

751 O PCMSBO deve ser elaborade considerandc os riscos
ocupacionais 1dentificados e classificados pelo PGR.

1.573.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) caracterizacio dos processos e ambientes de trabalho

b) caracterizagdo das atividades;

¢ descricio de perigos e de possivels lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a 1denfificacdo das fontes ou circunstincias,
descricio de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos
grupos de trabalhadores sujeitos a esses rlscos, e descricio de
medidas de prevengio implementadas

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes
a agentes tisicos, quimicos e biologicos e os resultados da avaliaga

de ergonomia nos termos da NR-17.

g) avaliagio dos riscos, incluindo a classificagio para fins de
elaboragdo do plano de aclio; e

f) critérios adotados para avaliagio dos riscos e tomada de decisédo.

3~ B T = T o Ta aren | a I formn) avy

2.0 r\b Propo Slans GlVorao COLLLUL[J._[J 1 UG ) availagao quan "alla

o
o
(]
AT
F?‘
S
Ly]
[2¥]
2

qualitativas dos agentes quimicos, fisicos bioldgicos, ergondmicos ¢ de audentes terentes
avaliagdes preliminares.

36 PGR - Elaborar plano de agio com respectivo cronograma de agio elaborado p
profissional especializado em Seguranga e Satde do Trabalho, conforme item:

2%
8 Lwict

a

Or

1.5.52.1 A organizagio deve eclaborar plano de
acio, indicando as medidas de prevengdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o
subitem 1.5.4.4.5

1.5.52.2 Para as medidas de prevengio deve ser
definido cronograma, formas de acompanhamento e
afericio de resultados.

PCMSO - Elaborar Programa de Controle Meédico de Salde Ocupacional em

conlu1m1dade com a nova NR 7 da PORTARIA N° 6.734, DE 9 DE MARCO DE 2020

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e
requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle
Meédico de Satde Ocupacional - PCMBSO nas organizag¢des, com
o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados
em relagio aos riscos ocupacionais. conforme avaliagio de
riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da
organizacdo.

72.1 Esta Norma se aplica as organizagdes ¢ aos 0rgdos
publicos da administracio direta e indircta, bem como aos
6rgfos dos poderes legislativo e judicidrio e ao Ministerio
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Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagio
das [Leis do Trabalho - CLT.
7.3 DIRETRIZES 731 O PCMSO & parte integrante do
conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da
saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o
disposto nas demais NR.
7.3.2 S8o dwetrizes do PCMBO:
a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho;
b) detectar possivels exposices excesslvas a agentes nocivos
ocupacionais,
c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas
func¢bes ou tarefas determinadas;
d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficécia das
medidas de prevengfo adotadas na organizagio;

. ¢) subsidiar analises epidemiologicas e estatisticas sobre os
agravos a satude e sua relago com 0s riscos ocupacionals;
1) subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de
situagdes de trabalho que possam comprometer sua satde;
g) subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos relacionados
ao trabalho, de acordo com a regulamentagdo pertmer’te
h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia

Socal,

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado
de sa(de possa ser especialmente afetado pelos Tiscos
ocupacionais;

1) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagio
profissional,

k) subsidiar ag8es de readaptagdo profissional;

1) controlar da imunizago ativa dos empregados, relacionada a
riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do
Ministério da Satde.

. 38 LTCAT - Elaboragio de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho contorme
determinado pela INSTRUGAO NORMATIVA N° 128, DE 128 DE JANEIRO DE 2015 e
demais requisitos legais determmados pelas legislagdes:

Art. 261. Fica assegurada a concessdo da aposentadoria
especial ao segurado que até 13 de novembro de 2019, data da
publicagio da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, tenha
cumprido a caréneia exigida e tenha caracterizado o exercicio de
atividade em condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante o periodo de 15 (quinze), 20 (vinte) ou
25 (vinte e c¢inco) anos, conforme o caso, independentemente de
idade minima, podendo haver enquadramento nesta condigdo:

I - por categoria profissional ate 28 de abril de 1995,
véspera da publicagiio da Lein® 9.032, de 1995; ¢

II - por exposiclo a agentes quimlcos fisicos, biologicos
ou a associagio de agemeb prejudiciais 4 salde ou a integridade
fisica, em qualquer época.

. LEIN®8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
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. DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999
» DECRETG N° 10,410, DE 30 DE JUNHO DE 2020

Realizagdo  de | Sempre que fnecessario

O Docmnms*a do LTCAT sera confeccionado
parametrizado com os cédigos das tabelas do eSocial versdo S.1.0
3.9, Realizacio do Gerenciamento de Risco Ocui}aﬁix_ﬁﬂdl; incluindo:
SERVICO DESCRICAO PERIOCIDADE
iﬁlﬁggg does. ﬁxtmli?ar;ﬁo/revi"f e renovagdo dos programas de Gerenclamento de S:ﬁgi?) de vigincia do I
programas de FJ,SLOS (PGR), e de cefm irole medico de Satide Ocupacional (PCMSO) \
PGR o PCMSO | S20PIE que NECESSATION ‘
;1;;1;;&5 Pg?; A p"qo a gestdo na implementacdo dos p{zzg{zﬂ'ﬁds PUR { Pro grama de Sgggggj de vigincia do
renctamento de Risco) & PCMSO {(Programs: lico | ~ |
e PCMSO P . o :
de Saude Ocupacional); |
. Treinamentos Sempre que avaliado a |
NR 10 ¢ NR 35 Tebrico através da plataforma on-line. Presencial | acessidads pela  equipe
apenas NR 35 coin {foda equ_lpe Peuiﬁiia_ operacional, Equipe | Técnica sendo necessatio a
administrativa: atendimento ao cliente atraveés da plataforma on-hine; | atualizaciio da equipe
17y ey \ = [ .. |- P = b
gj\%za@ao do PAE (Plano de atendimento Emergencial}; i?gg;intg§§a il na i
Transmissdo e { Manutengio g
mornitoratmento Manutengdo dos envios mensais dos servigos eSocial; | monitoramento mensal; |
mensal dos | Crientagdes sobre os laudos e exames, i '
eventos S2210; | eSocial {ASO realizado pelo clienie). W ‘
52220, 82240 no | dos exames-relatono ico; ;
ebocml, f
Relatorios | Envios mensais. !
mensais do Rﬂiatéﬁo descritivos com informagdes do S 08 | i
Servigos snsalmente para conhecimento da gestao/diretoria. |
l
Visitas Teenicas SHo previstas visifas técnicas mensalmente Pen}odx} Ge wigomad do
contrato J
[
[

PPP - N . o | solicitado pela gestio no
. g Perfil Profissiografico Previdenciario ; , p Sus
| periodo de vigéncia do |
| contrato. |
3.10. Confeccio dos documentos e emissdo de ART.
3.11. Entrega do documento em formato digital assinado eletronicamente de acordo com o
10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 202

1 -

Art. 184, Fica autorizado o armazenamento, em meto eletronico,
optico ou equivalents, de documentos relativos a deveres e
obrigacBes trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas
regulamentadoras de satde e seguranga no trabalho, composto
por dados ou por imagens, nos termos do disposto no

. no

DECRETO N?

. Do
na
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Art. 2°-A. Fica autorizadc o© armazenamento, em meio
eletrénico, 6ptico ou equivalente, de documentos piiblicos ou
privados, compostos por dados ou por imagens. observado o
disposto nesta Lei, nas legislag3es especificas e no regulamento.

Este Decreto regulamenta o disposto no
. €10
Ty . para estabelecer a
técnica € os requisitos para a digitalizacio de documentos
pliblicos ou privados, a fim de que os documentos digitalizados
produzam os mesmos efeitos legais dos documentos originais.

Lein®13.874, art. 3%

. meiso X: arquivar qualquer documento por meio de microfilme
ou por meio digital, conforme técnica e requisitos estabelecidos
em regulamento, hipdtese em que se equiparard a documento
fisico para iodos os efeitos legais ¢ para a comprovagio de
qualquer ato de direito pablico;

Lein®13.709:

Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoats, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de,
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos tundamentais de liberdade e de privacidade ¢ o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural (Lei Geral
de Prote¢io de Dados Pessoais (LGPD),

3.12.  Envio dos eventos de SST no eSocial para carga inicial.
3.13.  Evento 8-2210 / CAT — Comunicagiio de Acidente do Trabalho deve ser emitido nas

seguintes situagoes:
. 3.13.1. Acidente de trabalho ou de trajeto: & o acidente ocorrido no exercicio da atividade

profissional a servigo da empresa ou no deslocamento residéncia / trabalho ¢
residéncia, e que provoque lesiio corporal ou perturbagiio funcional que cause a
perda ou redugdo — permanente ou temporéria — da capacidade para o trabalho ou,
em ultimo caso, a morte:

3.13.2. Doenga ocupacional: ¢ aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade ¢ constante da respectiva relagio
elaborada pelo Ministério do Trabalho ¢ da Previdéncia Social.

OBS.: esse evento tem prazo de 1(um) dia 0iil apos o acontecimento para ser enviado.
Em caso de acidente com OBITO o prazo para envio é IMEDIATO.

OBS.: Para geracio desse evento ¢ necessiario que as informacdes do acidente sejam
enviadas até as 16 horas do dia para envio do evento, e sera cobrado valor para transmissdo,
peis s6 € enviado em caso de acidente:
e As informagdes deverdo ser a nos devolvida via checklist que serd
digponibilizado e orientado quanto ao seu preenchimento ou,
e Fornecimento dos documentos necessarios ao preenchimento do evento;
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* | obrigatorio a apresentagdo do atestado/declaragio do médico que
atendeu o acidentado {esse evento nfio pode ser gerado sem essa

informagio).

3.14.  Evento S5-2220 — Monitoramento da Satde do trabalhador
3.14.1. Deve nos ser fornecido copia do PCMSO em meio eletrénico, quando aplicavel.
53.15.  Os ASO e exames complementares devem ser a nds enviados no minimo até o Gltimo dia

do més da realizacio para que possamos respeitar as regras do eSocial conforme abaixo:

* Enviar ASO e exames complementares em arquivo digital ou o check list

devidamente preenchidc e assmado pelo responsiavel da empresa

* Prazo de envio desse evento deve ser enviado até o dia 15 (qumve 3 do més
b&,f-queme ao da realiza¢do do correspondente exame.
ssa Tegra ndo altera o prazo legal para a realizagio dos exames, que deve
urr o previsto na legislacio, sendo que somente o regisiro da
ormagdo no eSocial ¢ permitido até o dia 15 (quinze) do més

subsequente.

16. O envio do exame demissional € obrigatorio, exceto para os casos abaixo:
16.1. No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados
do téermino do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional ma
t nha sido realizado hé menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagdes ¢
sco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.
3.15. Ab informagoes para gerag8o desse ¢

L]
& tr! &

&1
=k
+‘
inie

Lu

u:a

)—-A-
1R

ento ndo possuem periodicidade. deve ser respeitado
os prazos definidos no PCMSO e enviados sob essa condigo.
3.16.3. As mformagdes do meédico emitente do ASO/coordenador do PCMSO deveric estar
c s e legivais.
Obs.: S6 serdo enviadas informacies de ASO e exames complementares realizados apés a
obrigatoriedade pela empresa ao envio dos eventos de SST de acordo com o cronograma
oficial de implantm;ﬁﬁ do e-Social.
3.17. Evento S-2240 — Monitoramento das Cond cﬁ s Ambientais {PPP eletrénico)
3.17.1. Para geragdo desse evento € necessrioc o fornecimento do LTCAT em arquivo eletrénico
ou demonstragdes djﬂ‘;‘xtﬂt&ls equivaler 1’{63 que atenda aoc disposto na INSTRUCAO
NORMATIVA INSS 128, de 29 de margo de 2022:
§ 1° A partir da implantagio em meio digital do PPP ou de documento que venha a substitui-lo,
. esse formulario devera ser preenchido para todos os segurados empregados, avulsos e cooperados
vinculados a cooperativas de trabalho ou de producio, independentemente do ramo de atividade
da empresa, da exposigio a agentes prejudiciais a saude.
§ 3° A declaragio de mexisténeia de exposi¢do a riscos iisicos, quimicos e bioldgicos ou
associacio desses agentes no PPP podera ser feita:
I - para a Microempresa - ME ¢ a Empresa de Pequeno Porte - EPP embasada na declaragio
eletronica de auséncia de riscos fisicos. quimicos e bioldgicos prevista no item 1.8.4 da NR 1,
com redagfo dada pela Redagio dada pela Portaria SEPRT n°® 6.730, de 9 de margo de 2020,

I1 - para 0 Micro Empreendedor Individual - MET sempre que nas fichas com orientages sobre as
medidas de prevengiio a serem adotadas de acordo com a atividade econdmica de desenvolvida,
nos termos do item 1.8.2 da NR 1, com redacio dada pela Redacdc dada pela Portaria SEPRT n®
6.730, de 9 de marco de 2020, nfo existir a indicacio de exposi¢io a agentes fisicos, quimicos ou
biologicos; e

Il - para todas as empresas quando no nventario de riscos do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia for
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constatade a inexisténcia de riscos fisicos, gquimicos e biologicos previstos no anexo [V do

Regulamento da Previdéncia Social.

=i

3.17.2. Deve ser enviada carga micial desse evento para todos os irabalhadores com vinculo de
trabalhc com a empresa.
3.17.3. Caso haja mudanga no ambiente de trabalho, essas alteragSes devem ser informadas até o
altimo dia do més da ocorréncia.
3.17.4. A auséncia de exposigio a riscos também deve ser enviada ao e-Social.
3.17.5. Toda vez que ocorrer alteragic no ambiente de trabalho, conforme determina a
INSTRU(;‘,;\O NORMATIVA INSS 128, de 29 de marco de 2022, devera ser informado atraves
do evento 3-2240:
3.17.6. Paragrafo Gnico. Para efeito do disp
ambiente de trabalho ou em sua organizagio, entre outras, aquelas decorrentes de:
I - mudanga de leiaute;
1I - substitui¢do de maquinas ou de equipamentos,

. III - adoc¢Bo ou alteragio de tecnologia de protegio coletva: e
IV - alcance dos niveis de a¢lo estabelecidos na legislagio trabalhista, se aplicavel

osto no caput serdo considerados como alteragio do

3.18. 4*FASE: envio das informac8es constantes dos eventos 5-2210, 5-2220 ¢ 5-2240

Lidy e
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3.18.1. NAOQ ESCOPO

3.18.1.1 Esta proposta nfio confempla a realizagio de exames médicos e avaliagBes quantitativas
que nfo estejam expressamente descritas, bem como documentos gue ndo estio mencionados no
eSCOPO.
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL
v Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
Medico do Trabalho (Responsavel pelo PCMSO),

4.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. CONTRATANTE cbrigar-se-a:
a) Permitir a CONTRATADA o acesso as dependéncias para efetivacio da prestagio de
servigos no horario estabelecido pela Camara; 7 7
bh) Convocar a qualquer momento a CONTRATADA para prestar esclarecimento ou sanar
dividas decorrentes da entrega dos itens.
¢} Oferecer todas as informagdes necessarias ac bom andamento do fornecimento;
d) Efectuar o pagamento nas condigfes e nos prazos estipulados;

. Designar servidor para fiscalizar, acompanhar ¢ atestar a entregados 1tens estipulados no
contrato.

£.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
5.1 A CONTRATADA obrigar-se-a:

a) Efetuara a prestas,ao de servicos no local determmnado pela Camara, por meio de veiculo
adequado sendc vedado a utilizaciio de meios alternativos de transporte

b) Efetuara a prestacio de servigos nos horérios determinados pﬁl rjara;

¢) Efetuara a prestagio de servig 1
contidas neste Termo de Referéncia, cumpring
regulamentam este tipo de fornecimento;

d) O Servigo deverd ser efetuada por funcionarios devidamente fardados e com cracha de
identifica¢do para que possam ter acesso aos locais de destino.

e) Realizar, sempre que necessario entrega aos sabados, respeitanﬂo os horarios determinados
pela Cémara, uma vez que podem acontecer situagdes emergenciais necessitando deste item;

rvicos com qual Lidade & am fﬁ‘,.“fnmtgng;‘_ cor ax panecifios
4
Mao

)  Manter duranée toda a e‘iacuc’éo do contrato as condig¢des de habilitacdo em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas no Termo de Referéncia e Edital.
. g) Repdrar COITIigiT, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o

objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg@es;

h) Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens, ou ainda
a terceiros. decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

i)  Respeitar as normas de contrele de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da
CONTRATANTE;

j)  Indicar, no inicio da execugio do conirato, enderego eletrdnico institucional para
recebimento de copia da ordem de fornecimento e/ou quaisquer outros documentos/mformagdes
necessarias para a efetiva execuglo contratual;

Durante a execugio do contrato, a CONTRATADA devera informar 3 CONTRATANTE sobre
eventuats altera¢des do endere¢o eletrnico institucional indicade no item anterior

6.0. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

6.1. Nos termos do art. 117 da Ler n® 14133, de 2021, sera designado represeniante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anctando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucio e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defaitos abservados. A fiscalizagio de que trata este item nfio exclui nem reduz a responsabiiidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, amda que resultante de
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mmperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocomréncia desta, nio implica em
corresponsabilidade da Admmistraciio ou de seus agentes e prepostos.

6.2. O representante da Admirustracio anotara em registro propric todas as ocorréncias
relacionadas com a execugio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determmando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

7.0. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado no prazo maxumo de ate 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para credito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.1.1 Considera-se ecorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no memento em gue o
drgio contratante atestar a execucio do objeto da carta contrato.

. 7.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meic de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 63 da Lein®14.133, de 2021

7.3. Constatando-se, junto ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagio mencionada no art. 68 da Lei
n® 14.133, de 2021, a situagiio de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 201%.

7.4. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo,
ou, ainda, circunstincia que impeca a hiquidagio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadinpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovagio da regularizagio da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

7.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
.‘ para pagamento.

7.6. Previamente a emissio de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd
realizar consulta para identificar possivel suspensio temporaria de participagdo em licitagio, no
ambito do érgio ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugiio Normativa n°® 3, de 26 de abril
de 2018,

7.8. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contraiante devera
comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia

da contratada, bem como quanto & existéneia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus creditos.

7.9. Persistinde a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescis@o
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

7.10. A Confratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Let
Complementar n® 123, de 2006, nfo sofrerd a refengdo iributria quanto aos impostos ¢
contribui¢es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado 2
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apresenta¢io de comprovacio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nfo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convenciocnado que a taxa de compensag¢io financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada
mediante a aplica¢io da seguinte formula:

EM=I x N x VP, sendo:

EM=Encargos moratorios,

N=Numero de dias entre a data prevista para o pagamento = a do efetivo pagamento;
VP=Valor da parcela a ser paga.

I=Indice de compens agrao financeira, assim apurado:

P _ {TX /1005
I=(TX) I= 365
. TX = Percentual da taxa anual = Taxa SELIC vigente no momento da apurag3o;

8.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete mira¢#o administrativa nos termos da Le1 n°® 14.133, de 2021, a Contratada que:
8.1.1. inexecutar fotal ou parcialmente qualquer das obrigagBes assumidas em decorréncia da

contratacio;

8.1.2. ensejar o retardamento da execucio do ubjeto
8.1.3  falhar ou fraudar na execucd ifrato;
8.1.4 onportar se de modo niddneo;

8.1.5. cometer fraude fiscal,

8.2, Pe la inexecucio total
CONTEATADA as seguintes sar 3;’36
821 / ..d\.fertenmaj por faltas leves, assim entendidas aquelas que nfo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
8.2.2. multa moratdria de 2% {dois poi cento) por dia de atraso njustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

. 8.2.3. multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no casoc de
inexecucio total do objeto,
8.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensa o measmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigacio madimplida;
8.2.5. suspensdo de licitar e ympedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos,
8.2.5.1. A Sangdo de impedimento de licitar ¢ contratar prevista neste subitem tambeém ¢ aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo admmistrativa no subitem 8.1 deste Termo de
Referéncia.
8.2.7. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admiistragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
8.3.  As sangBes previstas nos subitens 8.2.1, 8.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
Juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
8.4. Tambem ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Tl e TV da Tei n® 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:

objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar &
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8.4.1. tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
£.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os obietives da licitagio;
8.4.3. demonstrem ndo pessuir idoneidade para contratar com a Admimistragic em virtude de
atos ilicitos praticados.
8.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a C niratada, observando-se o procedimento
previstona Lein® 14.133. de 2021,
£.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serfo mscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
8.6.1. Caso a Contratante determine, a mulia deverd ser recolhida no prazo maximo de 15
{quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.
8.7. Caso o valor da multa nfo seja suficiente para cobrir s prejuizos causados pela conduta do
. licitante, a Unifio ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Caédigo Civil.
$. A autoridade competente, na aplicagic
Jduta do infrator, o carater educatzvo da
obsewado o principio da proporcionalidade.
8.9. Se, durante o processo de aphca{;éc} de penalidade, se houver mndicios de pratica de miracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a

s

adminisiragio publica nacional ou estrangeira, copias do processo aammzstr afrvo necessarias a

das sangOes, levara em consideragio a gravidade da
a pena, bem como o dano causado a Administragio,

~
apuracao An ol a

apuragac aa it.a:)'Juuoaul
despacho fundamentado, para ciéncia e decisfio sobre a eventual msaauragao de investigacdo

1

prelimiar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio - PAR.
8.10. A apuragiic e o julgamento das demais mfragdes adnunistrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragio Piblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°de
agosto de 2013, seguirfio seu rito normal na unidade admimistrativa.

§.11. O processamento do PAR ndo imterfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de danos e prejuizos a Administra
Pablica Federal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa

. de agente publico.

; e erSe car ram A -
idade da empresa deverSo ser remetidas a autoridade competente, com

‘?
¢a

8 13. DPara fins de aplicagio das penalidades, serfio observadas as disposigdes da Instrugio
Normativa N°01/2017, da Secretéria-geral da Presidéncia da Republica.

9.0. DA PROPOSTA

9.1. Os licitantes deverlo apresentar proposta de prego, com validade de 90 (noventa) dias
conforme Termo de Referéncia.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia do mstrumento contratual serd de 10 (dez) meses, contados a partir da
sua assinafura.

11. DO REAJUSTE
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15.1. Os pregos sfo fixos e wreajustaveis durante todo periodo da vigéncia do CONTRATO a
contar da data de sua assinatura.

12.0. DA CAPACIDADE TECNICA

12.1. Para fins de qualificacioc técnica sera cobrado do licitante que apresente:
12.2. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades e

prazos compativels com o objeto desta licitaglo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentagio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direrto pablico ou privado.

12.3. Nao serfo aceitos atestados emitidos pelo licitante em seu proprio nome, nem nenhum outro
que ndo tenha se originado de contratagdo.

12.4. Os atestados apresentados poderio ser diligenciados de acordo com § 2° do art. 42, da Lei
14.133/21.

13.0. DO REAJUSTAMENTO

13.1. Os pregos sfo fixos e wreajustaveis durante toedo periode da vigénela do CONTRATO a
contar da data de sua assinatura.

14.0 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo correrdo por conta da camara e,
cujo elemento de deapesa constard no respectivo contrato e nota de empenho, observando as

i P, R o et
e ias :

condigGes estal

e

15.0. DAS DISPOSICOLES FINAIS

15.1. O objeto, especificado e quantitativo constante deste Termo de Referéncia, sdo referéncias
a serem verificadas de uma forma geral, indispensavelmente deve ser respeitade. Assim, este
Termo jamais é exaustivo, havendo sempre a possibilidade de exce¢Bes, que justificadas, serfio
prontamente acatadas.

152. Possfveis indefinicBes, omissdes, falhas ou incorre¢des das especificagdes ora fomecidas
nao poderao jamais constituir pretexto para a Contratada pretender cobrar “servigos extras”™ e¢/ou
alterar a composicdo de pregos unitarios. Considerar-se-a, a Contratada como especializada em
questio e que, por conseguinte, devera ter computado no valor global da sua proposta também as
complementagdes por acaso omitidas nas especificages, mals implicitas e necessarias ao
adimmplemento do objeto.

Alianga - PE, 15 de abril de 2024.

lomlﬂ%ﬂr ho ﬁus 311-.1;2‘

Primewo Secretario
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