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1. OBJETIVO

Este documento tem como objetivo explicitar o modelo atuarial do regime previdenciario de
ALIANCA relativo aos beneficios cobertos e as reservas matematicas. Demonstraremos aqui, as
formulagbes utilizadas para a determinacdo do custeio normal e suplementar do regime, das
reservas matematicas e dos ativos financeiros explicitando os regimes financeiros para cada
beneficio bem como a metodologia de financiamento.

A nota técnica atuarial € de vital importancia para o regime préprio de previdéncia social,
pois ela é que determina a fundamentagédo técnica do regime, justificativas de adogao das
hipoteses financeiras, biométricas.

E econbmicas tanto como a possibilidade de revisao destas mesmas premissas caso as

justificativas apresentadas nao se enquadrem mais na realidade atual.
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2. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E
ECONOMICAS.

As hipoteses técnicas sdo premissas utilizadas pelo atuario para determinar um cenario 5

futuro especifico para a projecao dos valores referentes as obrigacdes futuras e contribuigdes.

2.1. TABUAS BIOMETRICAS;

As premissas biométricas se referem a métrica da vida do segurado, ou seja, a analise das
probabilidades que acarretam riscos a um regime de previdéncia. Riscos de sobrevivéncia,
mortalidade e invalidez séo aferidos utilizando as premissas biométricas adotadas pelo atuario.

Para a mensuragao das obrigagdes previdenciarias do regime de ALIANCA foram utilizadas
as seguintes premissas Biométricas

2.1.1 Mortalidade de Valido Evento Morte — IBGE 2012

Devido ao aumento da qualidade de vida do cidaddo Brasileiro e a melhora geral dos
indicadores de saude do cidaddo admite-se que o individuo invalido tem a mesma
probabilidade de morte que o servidor ativo.

2.1.2 Mortalidade de Valido Evento Sobrevivéncia — at 2000M

Utilizou-se uma tabua menos agressiva pela realidade do servidor publico visto que este,
em média, ndo se encontra exposto a grandes riscos.

16V6TR8IET/ 1-9800-000-8280-E69J96TE :01UBWINO0p op 061peD Wess ooep!feA/dds/iq:Aob-ad so)aok//sdny

2.1.3 Mortalidade de Invalido - IBGE 2012

Utiliza-se a tabua do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - porque esta é
calculada para retratar a realidade do cidadao brasileiro, sendo considerada como
padrdo para a medicao da expectativa de vida do Brasileiro.

2.1.4 Entrada em invalidez - Alvaro Vindas

Pelas caracteristicas do servico publico que n&o apresenta grandes riscos de invalidez,
utilizou-se a tdbua menos agressiva permitida pela portaria 403/2008.

2.2. EXPECTATIVA DE REPOSIGAO DE SERVIDORES ATIVOS;

Considerou-se que o regime previdenciario € em um modelo previdenciario fechado, ou
seja, para a determinagéo das obrigagdes do fundo ndo foram consideradas novas entradas.

2.3. COMPOSIGAO FAMILIAR;
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Foi utilizado como hipétese basica que a composicdo familiar do municipio é similar Bk

composicao familiar do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul. Justifica-se

essa premissa pela grande massa de segurados cadastrados ao instituto.

2.4. TAXA DE JUROS REAL;

Para esta avaliagao utilizamos como hipétese 6,00% aa (seis por cento ao ano) para a taxa
real de juros.

2.5. TAXA DE CRESCIMENTO DO SALARIO POR MERITO;

A taxa de crescimento do salario por mérito foi fixada em 1,00% aa ( um por cento ao ano).

2.6. PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DO SALARIO POR PRODUTIVIDADE;

A projecao de crescimento do salario por mérito foi fixada em 1,00% aa (um por cento ao
ano).

2.7. PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO;

€£69J96TE :0lUBWINOOP op 0BIPOD Wess d0ep | feA/dda/ig Aobad-90ya019//:sd1Y (W asss0y

Utilizamos como premissa para o calculo do custeio do regime previdenciario um

crescimento real dos beneficios de 1,00% aa (um por cento ao ano) relativo ao critério da
paridade.

2.8. FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS;

Foi utilizado um fator de determinacao de 97,79% para mensurar os efeitos inflacionarios ao

J6v6Te84ETLI-9E00-000 -9

longo do tempo.

2.9. FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS.

Foi utilizado um fator de determinacao de 97,79% para mensurar os efeitos inflacionarios ao
longo do tempo.
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3. MODALIDADE DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS.

O regime proprio de previdéncia de ALIANCA através da consolidacdo de sua legislagao
cobre os seguintes beneficios previdenciarios.
Participantes

I.  Aposentadoria por Idade;
II.  Aposentadoria Compulsoria;
Ill.  Aposentadoria por Invalidez;
IV.  Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao;
V.  Auxilio Doenga;

VI.  Salario Maternidade; e
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VIl.  Salario Familia.
Dependentes
I.  Pensao; e

Il.  Auxilio Recluséo.

3.1.APOSENTADORIA POR IDADE
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Renda Vitalicia voluntaria que visa substituir a remuneracdo do servidor quando este
alcancar a idade minima estabelecida pela constituicdo sendo que as legislagcdes dos regimes
préprios nao podem alterar esses requisitos.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n®47,
719.712.2003)

§ 7° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados os
seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos $§ 3° e 17: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41,
719.12.2003)

[]

1T - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as sequintes condi¢oes: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)

[]

b) sessenta e cinco anos de idade se homem, e sessenta anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

[]

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo, serdo consideradas as remuneragcoes
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art.
207, na forma da lei. (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°41, 19.12.2003)

[]

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente
atualizados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)



3.2.APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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Renda vitalicia com o intuito de substituir a remuneragdo do servidor que tiver

sdny

comprometida, de maneira permanente, suas capacidades laborais. Esse beneficio tem carater 3
obrigatério e tem como unico o laudo médico pericial para ter sua concessao autorizada.
O beneficio de aposentadoria por invalidez tem regulamentagao constitucional, portanto n&o
€ suscetivel a nenhuma modificagdo proposta pela legislagao do ente federativo instituidor.
O laudo pericial ira determinar a gravidade da lesao e, a partir desse, sera determinado se

a renda tera carater integral ou proporcional.

3.3.PENSAO POR MORTE

Beneficio voltado aos dependentes do segurado falecido. O valor do beneficio de penséo
sera igual ao valor da aposentadoria a que ele teria direito ou recebia. Os dependentes devem
enquadrar-se em uma das seguintes classes: filhos menores de 21 anos ou invalidos , conjuge ,

V3738 SVIA OdI3ENY VIO 10 tod oW e)biq OPRUSSY OIAWNI0Q . pat-d s

pais do segurado, irmao menor de 21 anos ou invalido.

3.4.AUXILIO DOENGA

Renda destinada a substituir a remuneracdo do participante quando este se encontra

-00017-9299-E£62196TE :01UBWINJ0P op 0B 1poD Wess doep|eA/dde/iq-robiad-aoraoie)/

temporariamente incapaz de realizar suas atividades laborais cotidianas. O valor da renda é &

90

definido pela legislagado do ente federativo instituidor do regime proprio. Essa legislagao também :
devera contemplar as regras paro o pagamento e concessao do beneficio.

J6V6Te8IET LS

3.5.SALARIO MATERNIDADE

Consiste numa renda com vigéncia de 120 dias que objetiva substituir a remuneracéo da
participante do sexo feminino em caso de parto, contemplando a possibilidade de adocgao.

Estabelece-se que o valor a ser pago para participante é igual ao ultimo valor percebido por esta.

3.6.SALARIO FAMILIA

Beneficio com o objetivo de complementar a renda do participante de baixa remuneragéo
que possui filhos menores de 14 anos ou invalidos. O valor a ser pago € definido pela legislagao
do ente instituidor do regime proprio e sera baseado no numero de filhos que a familia possui.

3.7.AUXILIO RECLUSAO

Beneficio de carater ndo programado com o intuito de resguardar o dependente do servidor
de baixa renda que for recolhido a prisdo. O beneficio tem duragao igual ao periodo em que o
segurado estiver sob a custddia legal.

O valor do Auxilio reclusao € determinado pela legislagao do regime proprio.



BENEFICIO ASSEGURADO PELO RPPS.

O regime previdenciario de ALIANCAX estruturara seus beneficios pelos seguintes regimes

financeiros.

Beneficio

[

[

Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao

Aposentadoria Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez
Pesao por Morte de Ativo
Pensao por Morte de Inativo ou Invalido
Auxilio Doenga

Salario Maternidade

Salario Familia

Auxilio Recluséao

Regime Financeiro

Capitalizagao Flnanceira
Capitalizacao Financeira
Capitalizagao Flnanceira
Capitalizagao Flnanceira
Capitalizagao Flnanceira
Capitalizagao Flnanceira
Reparticdo Simples
Reparticdo Simples
Reparticdo Simples
Reparticdo Simples

V3738 SVIA OdI3ENY VIO 10 tod oW e)biq OPRUSSY OIAWNI0Q . pat-d s

T
>
%
=0
=
=]
1%
=
Q
o
®
=
(o]
@
o]
@
8
=
o
o)
2
2
g
Q
I
(@)
o
=3
Q
]
o
o)
o
Q
]
c
3
2
[}
w
[
©
)
©
@
&
P
iy
(=
oy
=)
o
S
@®
&
L
3
=
@K
&
®
<)

10



RPPS E SUAS EVOLUCOES DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS,
CONTRIBUICOES E RESERVAS DE NATUREZA ATUARIAL.

Abaixo listamos o rol de beneficios cobertos pelo regime de ALIANCAX com a sua

respectiva metodologia de calculo.

BENEFICIO

Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao

Aposentadoria Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez
Pesao por Morte de Ativo
Pensao por Morte de Inativo ou
Invalido

Auxilio Doenga

Salario Maternidade

Salario Familia

Auxilio Recluséao

METODOLOGIA

Agregado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado
Pay as you Go
Pay as you Go
Pay as you Go
Pay as you Go

W)
o]
Q
e
3
2
3
>
8.
>
8
5]
9
Q.
g
3
2
@
8
(@]
[
m
@}
>
X
©
m
Py
O
9
>
(%]
W
K
m
2

6Te8JET/-0€00-000-9Z80-E69J96TE :0ILBWINOOP 0p 0BINGD Wess d0dep|fen/dde/iqr AoBrad:0yaole)/sdny ‘Wwe esseoy el

5.1. EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO ANUAL PARA OS BENEFICIOS FUTUROS
(BENEFICIOS A CONCEDER E BENEFICIOS CONCEDIDOS), NO REGIME DE REPARTIGAO

SIMPLES.

Para os beneficios estruturados no regime de reparticdo simples temos as seguintes
formulagées. Lembramos que beneficios previdenciarios que utilizam esse tipo de estruturacao

enquadram-se na categoria dos beneficios ndo programados.

e Salario Familia

I."‘J"—E'ES.I;'

e Salario Maternidade

jr—eCsT,

a1y

3 (14 a)=v2>

aailz)

13

3= (1+a)=v"?

13
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e Auxilio Doenca

aacizy O*(1+a)= v%®

f‘?‘-ﬁ'ﬂad.}[ 13

e Auxilio Reclusao

gagrzy O0*(1+a)= 03

I."r—s'{:‘an- = 13
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5.2. EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO ANUAL PARA OS BENEFICIOS FUTUR
(BENEFICIOS A CONCEDER E BENEFICIOS CONCEDIDOS), NO REGIME DE REPARTICAO
CAPITAL DE COBERTURA.

YHd3739SVIA OdI3did vIO310

O regime proprio de ALIANCAX tem os seguintes beneficios estruturados por Reparticao de
Capitais de Cobertura.

5.2.1.Beneficios a Conceder
e Pensao por Morte de Segurado Ativo

I”n_E'Ep-).z:.::{:L?.] — 05 4 q, * H, + SRR2)
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5.3. EXPRESSAO DE CALCULO VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS (BENEFICIOS
CONCEDER E BENEFICIOS CONCEDIDOS) NO REGIME DE CAPITALIZAGAO.

5.3.1.Beneficios a Conceder

e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicao e Compulséria

Ni., 11 o
VABF,,, = | (p—iES% * +— |*SBRp“? | =13
: D: 24

e Aposentadoria por Invalidez

@ic __ praic
N.x Nr

aic
DE

VABF,,, = ( ) =13 = SRBp ¥

5.3.2.Beneficios Concedidos
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Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicao e Compulséria

N. 11 )
2 4y —)+13 « PROVAD
D, 24

VAEF = (

Aposentadoria por Invalidez

NI 11 .
**1 L )« 13 % PROV(D
pii ' 24

VABF =(

Reversao em pensao dos segurados Inativos e Invalidos

NH{lEflc
el 7
VABR,on = | =7 | * 13 SRBp*
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Pensao Vitalicia

VABCpap = N + D]« 18 « Pensao
pen = |\ e 24 ensao
X

Pensao Temporaria

NE — Nf 11 ﬂ
VABCp,, = [(“D—cl) + (ﬂ) «(1—,, ,E, )I «13 » Pensio%)
E
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5.4. EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DO
ENTE FEDERATIVO (BENEFICIOS A CONCEDER E BENEFICIOS CONCEDIDOS);

5.4.1.Beneficios a Conceder

e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicao e Compulséria

_||NEsL — NeS 11y e | aa(12)|
VACFaposvrs =)= paae— +|\33) * (1— ,_ E2=)||*13= ,.__Ca, « FD
x

¢ Aposentadoria por Invalidez

aac XX
DI

NEac _ pyaac 11 .
VACF,enre = [ —= e + [(ﬂ) ® [1 - EMG)]] *13% , Ci:m‘h}}ﬁc FD

5.4.2.Beneficios Concedidos
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e Reversao em Pensao de Inativo e Invalido

Negr | (11 (12)
VACE,mavre = 1| poes + [(i)] <13+ il

0P//sdny W assoy - : g

5.5. EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS D@
ATIVO, APOSENTADO E PENSIONISTA (BENEFICIOS A CONCEDER E BENEFICIOS CONCEDIDOS

5.5.1.Beneficios a Conceder
e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicao e Compulsoéria

aac oac
Ner1 = Nosy

11 (
VACFposeg = paee [(ﬂ) «(1- ,_IE;?“}]‘ ®#13% ;. Ca’™ 1‘3'1 {(1—FD)
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e Aposentadoria por Invalidez

Qac aac
N:,r+1 — N?'+1

paec  t [(%:l «(1- ,,_IE.‘;?“}]‘ «13 %, Ci2% 1‘3'{* (1 —FD)

va CFz'nzr_‘.'ag = [

5.6. EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS;

JBY6TE8IET, 1-9800-000-9280-E60J96TE 0IUBLUINIOP 0p 0BIPOD Wess o0dep!feA/dds/iq: AoBad e

O valor dos salarios futuros foi apurado através da seguinte formulagéo:

VASF = Z pricailiog 0 % SRCAD

No municipio de ALIANCAX, a folha de contribuigdo relativa ao ente federativo é igual a
folha de contribuicdo do Servidor.
5.7. EXPRESSAO DE CALCULO E EVOLUGAO DAS RESERVAS MATEMATICAS DE
BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS;

5.7.1.Beneficios a Conceder
e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢céo e Compulsoria

RMBaC,,, = VABF,,, — VACF, — VACF,

apo apoEnte apofeg
e Aposentadoria por Invalidez
RMB&'E‘mu = VABF;mv VAGFz'ﬂuEm:g - VAEFE’J‘IUSG‘S
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5.7.2.Beneficios Concedidos
e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢do ou Compulséria

N, 11 :
22 4 = |13 = PROV(?
D, 24

RMBE‘apG = (

e Aposentadoria por Invalidez

w11
4 )« 13 = PROVD
Di ' 24

RMEBCapo = (

e Pensdo Vitalicia

N; 11 N
RMBCp,,, = [(E) + (ﬂ)] * 13 = Pensdo
X

e Pensdo Tempordria

Nf— Nf 11 X
Aﬂ—cl) + (—) «(1— 54 E,. )l * 13 = Pensio™?)
X

RMBCp,, = [( o

e Reversdo a pensdo

RMBC,; = VABF,, — VACE,,
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5.8. EXPRESSAO DE CALCULO DA ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO, SEGREGADA POR ENTE

FEDERATIVO, POR SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

e Aliquota de Contribuigdo do Ente Federativo

17 VACFIJPEIEJ'JTE + VACF[ﬁ::E.‘J]"E + VACFPME}'.’TE
%E"h]anrs = VASF

e Aliquota de Contribuigcdo dos Servidores Ativos

VACF'E?, ofeg + UACF[ﬁ::Seg

E.I-"HGCI::L:}EHE'H = VASF

15



6. METODOLOGIA DE CALCULO DA COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA A RECEBER E A PAGAR.

Considerando a legislagédo vigente, nesse modelo previdenciario iremos utilizar um
percentual de compensacao de 10,00% (dez por cento) do valor atual dos beneficios futuros.
Utilizou-se esse percentual devido a falta de informagdes relativas ao tempo de servigo passado
dos servidores do regime proprio de previdéncia social.
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7.PARECER CONCLUSIVO

Destacamos que as premissas financeiras aqui estabelecidas devem ser revistas
periodicamente para a manutengao do equilibrio atuarial do plano, pois estas sdo um dos pilares
do sistema atuarial.

Quanto a modelagem do regime previdenciario, estd se encontra de acordo com a
legislagéo vigente e € a que mais se enquadra a situagdo do regime previdenciario de
ALIANCAX.

Atenciosamente,
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Pablo B.M. Pinto Mauricio Zorzi

Socio Diretor Socio Diretor

Atuario MIBA - 2.454 Atuario MIBA - 2.458
Representante Legal da Unidade Gestora Representante Legal do Ente Federativo
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8.DEFINICOES NECESSARIAS

T — idade projetada de aposentadoria definida de acordo com os critérios legais;
X —idade no momento da avaliagdo;

& —idade de entrada do participante;

@ —Média dos Gastos relativos ao beneficio nos ultimos trés anos;

¥ —Margem de Seguranca atribuida de acordo com critérios estatisticos;

RM BC — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;

RMBC,

RMBCg,_, . a0r — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos relativa ao Servidor;

nts — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos relativa ao Ente;

RM BalC — Reserva Matematica de Beneficios a Conceder;
RMEBaCs_ ... — Reserva Matematica de Beneficios a Conceder relativos ao Servidor;
RM BaCy, . - Reserva Matematica de Beneficios a Conceder relativos ao Ente;

VACF —Valor Atual das Contribui¢8es Futuras;

W)
o]
Q
e
3
2
3
>
8.
>
8
5]
9
Q.
g
3
2
@
8
(@]
[
m
@}
>
X
©
m
Py
O
9
>
(%]
W
K
m
2

VACF, .. — Valor Atual das Contribuigdes Futuras relativas ao Ente;
VACF._ .:z0r — Valor Atual das Contribuig¢Ges Futuras relativas ao Servidor;
VAEBF — Valor Atual dos Beneficios Futuros;

VAEF;

VABFSENMW — Valor Atual dos Beneficios Futuros relativos ao Servidor;

nte — Valor Atual dos Beneficios Futuros relativos ao Ente;

SREIJ'::L:} —Salério real de Beneficio mensal;

SRC; (12) —salario real de contribuicdo mensal;
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Pensiao'*?) — Beneficio de Pens3o mensal;

(12 . . .
BROV ) _ Provento mensal devido ao inativo;

aa{1d) I . - . I . -
el — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeard o beneficio

programado de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade ou compulsdria;
aall2)

R — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeara o beneficio de
aposentadoria por Invalidez;

Ir—a Cp::m:ﬂ} — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeara o beneficio de
pensao;

fr—a Csffﬂf‘ 2 Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeara o beneficio
de salario familia;

fr—g E'smzﬂ v Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeara o beneficio

de salario maternidade;

az(12} o . . . I . -
fr—a Crxdx — Contribuigdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeara o beneficio
de auxilio doenga;

-aa(12) . L ' N - ) - .
[l - renda atuarial mensal, unitéria, antecipada, imediata, temporaria por r-x anos relativa aos participantes ativos;
y XL

D.._ fungdo comutagdo de primeira ordem relativa ao participante de idade x;
N.. —fungdo comutagdo de segunda ordem relativa ao participante de idade x;
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D;“ —fungdo de comutagdo de primeira ordem relativa ao participante ativo de idade x;
NZ% —fungdo comutagdo de segunda ordem relativa ao participante ativo de idade x;
D;‘ —fungdo de comutagdo de primeira ordem relativa ao participante inativo de idade x;
N;‘ —fungdo comutacgdo de segunda ordem relativa ao participante inativo de idade x;

1* —fator de desconto atuarial.
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