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TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA NO AMBITO DA GESTAO DO SUAS,
POR INTERMEDIO DA ELABORACAO DE RELATORIOS, PLANOS, INSERCAO DE DADOS NA
PLATAFORMA DA REDE SUAS WEB E DEMAIS TECNOLOGIAS QUE APOIEM O
DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE ACOES COMPLEMENTARES QUE ELEVEVEM O
GRAU DE ACESSO DE USUARIOS DE POLITICAS ASSISTENCIAIS AOS SERVICOS BASICOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE ALIANCA.

1.1 Das atribuigdes:
1.1.1. GESTAO DO SUAS

| - Prestar Apoio Técnico e Operacional relacionado aos sistemas da REDE SUAS:
a) CADSUAS (Cadastro Nacional do SUAS)
b) CONTA GOV
c¢) Plano de Agdo - SUAS WEB
d) SAA (sistema de autenticacdo e autorizagéo)
e) CENSO SUAS
f) Apoio Técnico e Operacional aos termos de aceite e adeséo
g) Apoio Técnico e Operacional quanto ao funcionamento e execucao de:
v Conferéncias
v Instancias de controle social
4 Vigilancia socioassistencial
4 Aplicacdo das regras estabelecidas pela Portaria 124/2017 (organizagdo das pastas de
arquivos)

1.1.2 GESTAO DO FMAS

a) Prestar Apoio Técnico e Operacional quanto a:
4 Utilizagao dos recursos
4 Preenchimento da parte fisica do demonstrativo sintético fisico-financeiro do
FNASDemonstrativo FAF-FEAS
4 Portaria 124/2017 (organizacdo das pastas de arquivos)

1.1.3 GESTAO DO CADUNICO/PBF

a) Assessoria/consultoria junto a gestéo municipal do programa Bolsa Familia e Cadastro Unico;

b) Assessoria/Consultoria junto a Gestao de Condicionalidades do PBF, nas areas da Saude, Educacao e
Assisténcia Social;

c) Assessoria/Consultoria junto a Gestéo de Beneficios;

d) Apoio Técnico Operacional em acdes de fortalecimento da intersetorialidade do PBF;

e) Acompanhamento e Monitoramento dos principais indices que interferem diretamente no recurso do IGD
— indice de gestao Descentralizada;

f) Assessoria/Consultoria junto a ICS/CMAS;

g) Apoio Técnico e Operacional nas Ac¢des de Busca Ativa;

h) Assessoria na articulagédo de Ac¢bes e Programas Complementares;

i) Preparacdo de Documentos Especializados de Apoio Administrativo no ambito da Gestéo do Cadunico e
Programa Bolsa Familia

1.1.4 BENEFICIOS EVENTUAIS

a) Orientacdo e sugestdo de adequacédo das legislagBes e instrumentos normativos municipais que regem
a concessao e doacao dos beneficios eventuais.
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1.1.5 PROTECAO SOCIAL BASICA

a) Apoio Técnico e Operacional quanto a execucgédo de Servigos, Programas, Projetos e Beneficios;
v PAIF (Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia)
v SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
v PCF(Programa Crianca Feliz)
v BPC NA ESCOLA (Beneficio de Prestacdo Continuada)

b) Apoio Técnico e Operacional aos Sistemas

RMA (registro mensal de atendimentos)

SISC (sistema de informagdes do servigo de convivéncia)
BPC NA ESCOLA

Prontuério Eletrdnico

Carteira do Idoso

E-PCF

ANENENENENEN

1.1.6 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

a) Orientacao quanto a execugao de Servigos , Programas E Projetos
v PAEFI (Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia)
v Servigco de MSE em meio aberto
v Servigo de Protecdo Social a adolescente em cumprimento demedida socioeducativa de
liberdade assistida (LA)
4 Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC)

b) Apoio Técnico e Operacional aos Sistemas
4 RMA (registro mensal de atendimentos)
v Prontuério eletronico

2 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Assisténcia Social € uma politica publica de direito destinada a todo cidadéo que dela necessitar. Esta
organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, presente em todo o Brasil.

Seu objetivo é garantir a protecéo social aos cidadaos, ou seja, prestar assisténcia aos individuos, familias
e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e
projetos.

Com um modelo de gestdo participativa, 0 SUAS articula os esforcos e o0s recursos dos municipios,
estados e Unido para a execucéo e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social.

A politica de assisténcia social visa oferecer um conjunto de servigos para garantir que o cidadao nao fique
desamparado quando ocorram situagcfes inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar direitos
sociais fica comprometida.

Essas situagcdes podem estar relacionadas a idade da pessoa, ou quando algum membro da familia
depende de cuidados especiais, se envolve com drogas ou alcool, perde o emprego, se envolvem em
situacbes de violéncia, os membros da familia se distanciam ou quando ha algum desastre natural na
comunidade.

Enfim, a Assisténcia Social conta com uma extensa rede de unidades publicas, que realizam atendimentos
para pessoas ou grupos de criangas, de jovens, de mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e outros.

O SUAS tem como eixos estruturantes: a matricialidade so6cio familiar; descentralizagdo politico-
administrativa e territorializacdo, estabelecendo novas bases para a relacdo entre Estado e sociedade civil;
financiamento; controle social com participagdo popular e normas definidas para informagdo o
monitoramento e a avaliacdo, além de politica de recursos humanos prépria, estabelecendo ainda a
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organizacdo da assisténcia em dois niveis de prote¢do, divididos em: Protecdo Social B4sica e Protecéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Pelo exposto, tendo em vista a pluralidade de estratégias de gestdo a serem elaboradas e implementadas
para melhor servir os usudrios das politicas assistenciais no ambito do municipio de Alianca é que
solicitamos contratac@o de assessoria para o devido fim.

3 —-CRITERIOS DE SELECAO
3.1 - Habilitac&o juridica:

3.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

3.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI,

3.1.3. No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

3.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

3.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

3.1.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva;

3.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

3.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (Exigivel para pessoa Juridica) e
Prova de inscricdo no Cadastro Pessoas Fisicas (Exigivel para pessoa fisica);

3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional. (Exigivel para pessoa fisica e juridica)

3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); (Exigivel para
pessoa juridica)

3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; (Exigivel
para pessoa fisica e juridica)

3.2.5. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente; (Exigivel para pessoa fisica e juridica)

3.2.6. A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida
para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena
de inabilitacéo.
3.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira
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3.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. (Exigivel para
pessoa juridica)

3.3.2. Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais
eletrdnicos) da sede do proponente ou de seu domicilio; (Exigivel para pessoa juridica)

3.3.2.1 As empresas sediadas no Estado de Pernambuco poderéo retirar a respectiva certidéo
no link: (www.tjpe.jus.br/certidaopje), devendo ser emitidas as certiddes de 1° e 2° grau para fins
de licitago.

3.3.3. A certidao descrita no subitem 3.3.2.1 somente € exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia do
Estado da sede do proponente ou de seu domicilio contiver a ressalva expressa de que ndo abrange 0s
processos judiciais eletrnicos. (Exigivel para pessoa juridica)

3.3.4. As empresas sediadas em Pernambuco e constituidas apés a implantacdo do Sistema Judwin (PJE),
que ocorreu em 11 de maio de 2016, poderdo apresentar apenas as certiddes descritas no item 3.3.2.1,
obtidas através do link (www.tjpe.jus.br/certidaopje), devendo ser emitidas as certidfes de 1° e 2° grau
para fins de licitacdo. (Exigivel para pessoa juridica)

3.4 Da qualificagao técnica:

3.4.1. Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
dispensa de licitagdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado para
ambos, contendo razao social, endereco, telefone, CNPJ e quantitativos dos servigos executados ou de
caracteristicas similares.

3.4.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

3.4.2. O proponente disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando quando requerido pela Autoridade Solicitante, dentre outros
documentos, cOpia do contrato e ou Notas Fiscais que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os.

3.5. Das Declaracfes

3.5.1. Declaragdo de que nédo utiliza, direta ou indiretamente, mao de obra de menores conforme as
disposicbes contidas no art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988; (Exigivel para pessoa fisica e
juridica)

3.5.2. Declaragdo de Opcao para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte; (Exigivel para pessoa
juridica)

3.5.3. Declaracédo de Inexisténcia de Relagdo Familiar ou Parentesco com Servidores da Administracao
Municipal; (Exigivel para pessoa fisica e juridica)

4 — LOCAL E PRAZO PARA EXECUCAO
4.1 - O prazo para inicio da execucao do objeto é de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato.

4.2 - Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias do CREAS, onde o profissional devera
prestar servigos por (20) vinte horas semanais.

4.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/21, desde que respeitado o
limite previsto no art. 75, Il, da Lei n® 14.133/21.
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5 - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - A CONTRATANTE providenciard Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto deste
Termo;

5.2 - Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, devendo ser juntados os seguintes
documentos:

a) Nota fiscal eletrénica original da contratada devidamente atestada por servidor designado pela
secretaria do contratante;

b) Certiddes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes, INSS,
FGTS e CNDT;

c) Atesto do Setor Competente.
6 —-DO RECEBIMENTO E FISCALIZAQAO

6.1 - O contratante indicara servidor para acompanhar a execugdo do contrato, que atestara o recebimento
dos servigos executados.

6.2 - Caso 0 objeto ndo esteja sendo executado de acordo com os termos da proposta apresentada, bem
como ndo atenda ao contido no contrato, sera 0 mesmo rejeitado, caso em que ter4 a contratada o prazo
de 02 (dois) dias, contados a partir do recebimento do comunicado expedido pelo contratante, para sanar
os problemas detectados.

6.3 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei Federal n°® 14.133/2021, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.4 - A Gestao do Contrato ficard sob a responsabilidade de Elvis Olimpio Felix, que tera as
seguintes atribuicdes:

6.4.1. Autorizar a abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia a contratada;

6.4.2. Emitir avaliacdo da qualidade da prestagéo dos servicos;
6.4.3. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
6.4.4. Analisar os relatérios e documentos enviados pelo Fiscal do Contrato;

6.4.5. Propor aplicacdo de sangdes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelo Fiscal do Contrato;

6.4.6. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a observancia das
exigéncias contratuais e legais;

6.4.7. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do Contrato ndo seja
ultrapassado;

6.4.8. Orientar o Fiscal do Contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

6.5 - A Fiscalizagdo da execucdo do Contrato ficara sob a responsabilidade de Gracilene Maria da
Silva, que tera as seguintes atribuicfes:

6.5.1. Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo da prestacdo dos
Servigos;
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6.5.2. Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscaliza¢&@o, principalmente suas clausulas,
assim como as condi¢Bes constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigac¢des in
concreto tanto do contratante quanto da contratada;

6.5.3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias da execugdo do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo e acompanhamento
do fornecimento;

6.5.4. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigBes contratuais assumidas, constantes
das clausulas e demais condic¢des do edital e respectivos anexos;

6.5.5. Comunicar ao contratante a necessidade de altera¢des do quantitativo do objeto ou modificacdo da
forma de sua execucdo, em razéo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a
aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

6.5.6. Recusar o servigo irregular, ou seja, diverso daquele que se encontra especificado neste Termo de
Referéncia e no Contrato, assim como observar, para o correto recebimento;

6.5.7. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela contratada;

6.5.8. Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

6.5.9. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugcdo do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

7- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razédo da
execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento pelo contratante;

7.2. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade de carater urgente e prestar 0s esclarecimentos
julgados necessarios;

7.3. Executar o servigo de forma direta, sendo vedada a subcontratagdo do objeto

7.4. Responsabilizar-se por deslocamentos de seus empregados para a sede do contratante;

7.5. Esclarecer todas e quaisquer dividas previamente com o contratante antes da execugao dos servicos;
7.6. Comunicar a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execucdo dos
servigos, em tempo habil, de preferéncia por escrito, viabilizando sua interferéncia e correcdo da situacao

apresentada;

7.7. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do contratante, inclusive de acesso as suas
dependéncias;

7.8. A executar o objeto contratado, observadas as especificagfes contidas neste Termo de Referéncia;
7.9. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato;
7.10. Manter, durante toda a execugéo do contrato as mesmas condi¢des da habilitacao;

7.11. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do contrato, apresentando-a ao contratante para ateste e
pagamento;
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7.12. Cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo, sujeitando-se as
penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicagbes de sangbes previstas na Lei n°
14.133/2021.
8 - DAS OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE

8.1 - O contratante obrigar-se-4 a providenciar a fiscalizagdo do recebimento do objeto de acordo com o
estabelecido no presente TR, bem como efetuar o pagamento acordado.

8.2 - Atestar o recebimento do objeto executado pela contratada;

8.3 - Efetuar o(s) pagamento(s) & contratada,;

8.4 - Aplicar & contratada as sang¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9 - DAS SANCOES

9.1 -A aplicagéo das sancdes abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.
9.2 - O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infragdes:

| - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - Dar causa a inexecugéo total do contrato;
IV - Deixar de entregar a documentagédo exigida para a dispensa;
V - N&do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentagéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa ou a
execucgdo do contrato;

IX - Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execu¢éo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitacéo;
XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.3 - As sancdes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto no artigo 156 da Lei n°® 14.133/ 2021,
sendo elas:

| - Adverténcia;
Il - Multa;
Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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9.4 - Na aplicacé@o das sangfes serdo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

[l - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

V - A implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgaos de controle.

9.5 - A sancao de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso |
do item 9.2, quando néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.

9.6 - A sangdo de multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no item 9.2.

9.7 - A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VII do item 9.2, quando néo se justificar a imposi¢éo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracéao
Pudblica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

9.8 - A sancao de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do item 9.2, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sanc¢édo referida no item 9.7, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos.

9.9 - A sancgéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise juridica e
sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10 - As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderéo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa.

9.11 - Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragcdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.

9.12 - A aplicagcdo das sancbes previstas no item 9.3 ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica.

09.13 - Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da sua intimacéo.

09.14 - A aplicacdo das sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar requererd a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

| - Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo o contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data da intimacéo.
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A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

Il - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

Il - A prescrigdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracéo, e sera:
interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagédo; suspensa pela celebragdo de acordo de
leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; suspensa por decisdo judicial que inviabilize a
conclusédo da apuracao administrativa.

9.15 -Os atos aqui previstos como infracbes administrativas ou em lei de licitacdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
a autoridade competente.

9.16 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e sOcios com poderes de administragdo. A pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.17 - O atraso injustificado na execugédo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora diaria de 0,5%
do valor global do contrato.

| - A aplicacdo de multa de mora ndo impedirda que a Administracdo a converta em compensatéria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangfes anteriormente
previstas.

9.18 - E admitida a reabilitacio do contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

| - Reparagéo integral do dano causado a Administragcdo Publica;
Il - Pagamento da multa;

Il - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacéo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

IV - Cumprimento das condi¢fes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

9.19 - A sancao pelas infragcdes previstas nos incisos VIl e XIl do item 9.2 exigira, como condigdo de
reabilitacdo do contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

10 - DO VALOR MAXIMO ADMITIDO

O valor anual maximo admitido para a contratacio é R$ 50.799,96(cinquenta mil setecentos e noventa e
nove reais e noventa e seis centavos), que sera pago em 12 (doze) parcelas mensais.

Gracilene Maria da Silva
Secretaria Adjunta do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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