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1. IDENTIFICAGAQ
« Proponente: Inovagdo Assessoria, Projetos & Servicos Educacionais
+ Projeto: RESULTMASTER - Transformando Aprendizagem em Resultados
« Abrangéncia: Rede Municipal de Alianga-PE
o« Periodo de Execugdo: 2025-2026
2. FUNDAMENTAGAO
o

OPm}etaRESULTMASTER@im%mmWWeM,dkecionadaéseoomposijgéfzdas
aprendizagens e & elevagao dos indicadores educacionais. A iniciativa esta ancorada em evidéncias pedagégicas e avaliativas ¢

estrutura-se em quatro pilares: diagnéstico, intervengdo, formagéo e monitoramento continuo.
Trata-se de uma solugdo especifica da Inovagdo Assessoria, desenvolvida a partir da escuta afenta as demandas das redes
piblicas, considerando os desafios da defasagem escolar, as exigéncias dos sistemas de avaliagio (SAEB e SAEPE) e as melas
estabelecidas pelo IDEB e IDEPE.
0 projeto apresenta uma estrutura metodologica robusta, articulando:

o Avaliagdes diagndsticas personalizadas;

« Intervencdes pedagdgicas com foco em habiidades prioritérias;

« Relatorios técnicos e gerenciais;

« Simulados preparatorios alinhados as matrizes avaliativas,

« Formacao continuada com énfase na prética docente;

« Planejamento pedagogico baseado em evidéncias.

3. ANALISE DO CONTEUDO DO PROJETO

Apds analise detalhada, destacam-se 03 sequintes pontos:

a) Pertinéncia

0 RESULTMASTER mm&‘mme&m”mm enfrentados pela rede: baixos indices de proficiéncie,
desigualdades socioeducacionais & necessidade de recomposicao pos-pandemia.

b) Coeréncia metodolégica

0 projeto apresenta metodologia integrada, em que cada etapa {diagndstico, planejamento, intervencao, formac#o, monitoramento e
preparagio para avaliagdes exiemas) esté descrita com clareza, instrumentos definidos e procedimentos de execucao detalhados.

¢) Viabilidade :

O plano de agdo contempla cronograma, metas, pitblico-alvo definido com detalhamento das agGes, materiais, formages e apoio
técnico consultivo. Os indicadores sdo mensuraveis e monitoravels, assegurando transparéncia e avaliagao continua dos resultados.

R A R

o » o
i i : 2 G : i 'yyﬁﬁmk»-
%;a% Wm@&@ww&%\ S el
R s

SR SRR
S AT

w»;a‘i‘v‘ﬁ&

R
e RSO A
it

AV. Dr. Genésio Gomes de Moraes, S/N | Alianga/PE - CEP 55.890-000
www.alianca.pe.gov.br




‘Secretaria Municipal (R Selt
" adeaueosao 1 N ALianc;A

#itrobolhondopelopove

d}t;mtﬂbu%gio»mda -
M&m?mmummWwaﬁmmmmm{pmﬁciémias%ﬁws%ﬁ)mmﬁ
Redugao das taxas de reprovacio, evaslio e abandono escolar:

Aumento da permanencia  do rendimento escolar,. =~ .

‘Meammmm IDEB e IDEPE em curto e médio prazo; ‘ ’
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Considerando os asm mﬁsados esta comisséo avaliadora moomﬂca que 0 Projem RESULTMASTER oonsmw
» ijma pmmm tncniemm consistente e inovadora;
demandas educacionais contemporaneas e 4s metas. demorm@o das aprendizagens;
. Umesﬁaﬁgmmdemmwvmm oshdicam aducaciomis da rede municipal de Alianca no biénio
2025-2026;

e Um invesﬁmenmqua d&a!ogacom a bum por oquldado quaiidadc e multadoc mensuréveis no campo educacional.

A Comiss&o Ava&adora EmTE PARECER FAVORAVEL 4 implementacao do RESULTMASTER - Transformando Aprendizagem

em Resultados, mmmmmmeemmmmmm;dewmmmwﬁ com
.Wmmmmmmmemm prewsios .
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